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LEI N° 1467, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.

REESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA/PR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Contenda, Estado do Paranda, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte, LEI:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

A Prefeitura Municipal adotard o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

O planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas
neste titulo, tragado através da elaboragao e manutengao dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual.
Il - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.
Il - Orgamento Programa.

A elaboragdo e execugao do planejamento das atividades municipais guardardao inteira
consonancia com os planos e programas de Governo Federal e Estadual, ressalvada a autonomia do
municipio.

A agdo do municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado, serd de carater
supletivo e sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.

A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de seus diversos
6rgdos e agentes.

A Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus drgdos
através de rigorosa sele¢do de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal, também no
treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no estabelecimento de niveis de remuneracdao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como. no

1/47



30/01/2023 14:21 Lei Ordinaria 1467 2013 de Contenda PR

estabelecimento e observancia de critérios de promocdo na carreira funcional.

A Administragdo Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucdo de obras
e servicos mediante contrato, concessao, permissao ou convénio com pessoas ou entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessdria do quadro de
servidores.

A Administracdo Municipal poderd promover a integra¢do da comunidade na vida politico-
administrativa do municipio através de o6rgdos colegiados, compostos por Servidores Municipais,
representantes de outras esferas do Governo e municipes com destacada atuagdao na municipalidade ou
que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal estabelecera o critério
de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

A Estrutura Bdsica da Prefeitura de Contenda - PR compde-se dos seguintes érgaos:

I - Orgdos de Assessoramento Externo:
- Conselhos Municipais instituidos por Lei

Il - Orgdo de Assisténcia Imediata:
- Secretaria de Governo
- Chefia de Gabinete

1l - Orgdos de Assessoramento:
- Procuradoria Geral
- Assessoria de Planejamento
- Controladoria Geral

IV - Orgdo de Administragdo Geral:
- Secretaria de Administragao
- Secretaria de Financas

V - Orgdos de Administragdo Especifica:
- Secretaria de Saude
- Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte
- Secretaria de Promogdo e Assisténcia Social
- Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
- Secretaria de Industria, Agropecudria e Meio Ambiente

§ 12 Os drgdos de Assessoramento Externo vinculam-se ao(a) Prefeito(a) por coordenagao.

§ 22 Os 6rgdos mencionados nos incisos Il, I, IV e V, subordinam-se ao(a) Prefeito(a) por autoridade
integral.

TITULO 1Nl
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO |
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DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Secao |
Da Secretaria de Governo

A Secretaria de Governo compete coordenar a agdo politica e articular as acdes do governo,
garantindo a harmonia entre os poderes, incumbindo-lhe ainda, manter relacionamento permanente com
o Poder Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitagdo de
proposicOes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores; promover o acompanhamento do
processo de formalizagdo dos atos normativos municipais; promover a articulagdao politica das ag¢des
governamentais entre os diversos érgaos da Administracdo Municipal; articular permanentemente com os
mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢des do Poder Executivo e as demandas e reclamos
da sociedade junto aos diversos setores do governo; subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica,
a orientacdo da atuacdo do Governo no atendimento das demandas da sociedade; compreende, ainda,
desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizagdo municipal, mediante
orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6érgaos da Administracdo Municipal; a
elaboracdo e coordenacgdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; a coordenacdo na
elaboragdao da proposta orgamentdria anual de investimentos, bem como na programag¢do anual de
despesa, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais, constantes do plano de
desenvolvimento municipal; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secgao Il
Da Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete compete atender e encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procuram;
assessorar o Prefeito em suas relages publicas, fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as
reparticdes municipais, as providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito
com entidades publicas e privadas, segundo a sua orienta¢do; preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instru¢cbes e recomendagoes
emanadas do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal; manter o Prefeito informado sobre o
noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicagdo
de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servigo do gabinete;
incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

CAPiTULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral compete assessorar o Prefeito. Secretarias e outros érgdos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica; opinar e emitir parecer sobre a aplicagdo de textos de leis, decretos,
convénios, contratos e regulamentos de interesse da Prefeitura; pronunciar-se sobre toda matéria legal
que lhe for submetida pelo Prefeito e demais dérgdos que compdem a estrutura da Administragdo
Municipal; redigir ou examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, cientificando o Prefeito e
os Orgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do municipio; coligir informag&es sobre
a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito e os érgdos da Prefeitura, quando se
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tratar de assuntos de interesse da Prefeitura; analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatérios de
interesse do Prefeito e/ou da Prefeitura, sob o aspecto juridico; promover a cobranga judicial da divida
ativa e de quaisquer outros créditos do municipio, ndo liquidados nos prazos legais; prestar a necessaria
assisténcia nos atos do Executivo Municipal, referentes a desapropriagdes, aliena¢cdes e aquisicdes de
Imodveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral em que for parte Interessada o municipio;
participar de sindicancias e processos administrativos, prestando a orienta¢do juridica necessaria;
representar o municipio em juizo, defendendo os seus direitos e Interesses; promover o
acompanhamento das questdes de natureza juridica de Interesse da Prefeitura, junto aos drgdos
estaduais e federais; articular-se com diversos organismos objetivando a troca de Informagdes que digam
respeito as atividades de natureza juridica; assessorar ao Prefeito, Secretarios e/ou outros 6rgdos da
Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; prestar a assisténcia juridica ao municipio, em todos os atos
que pela sua natureza, exijam essa providéncia; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secgao Il
Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento compete exercer as atividades relacionadas a administragao geral e
financeira, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da estrutura basica da
prefeitura, visando a concentracdo de esforgos técnicos, para a implantagao de projetos no ambito geral
da administragdo com o intuito de agilizar o desenvolvimento dos 6rgdos municipais, bem como
providenciar o aproveitamento dos recursos necessarios para a aplicacdio do plano de governo.
Compreende a busca do desenvolvimento e a aplicagdo de projetos, visando o crescimento administragdo
municipal. Compete ainda o estabelecimento das diretrizes gerais da politica administrativa voltada para
os orgdos da Infraestrutura organizacional da administragdo municipal e a elaboragdo e coordenagdo na
execucao de projetos e planos de Governo; a coordenacgao na elaboracdo da proposta orgamentaria anual
de investimentos, bem como na programacgdo anual de despesa, adequando os recursos aos objetivos das
metas governamentais, constantes do plano de desenvolvimento municipal, bem como, Executar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secgao Il
Da Controladoria Geral

A Controladoria Geral compete assessorar o Prefeito em atividades relacionadas com a
administracdo de pessoal, financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal; verificar a regularidade da
programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo de pessoal, orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercido de sua missdo institucional; examinar a
escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucgdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes
de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas: exercer o controle sobre
os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores":
acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n?
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101/2000, caso haja necessidade; realizar os controles dos limites e das condigdes para a inscricdo de
"restos a pagar", processados ou ndo; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei n2 101/2000; controlar o alcance das
metas fiscais dos resultados primario e nominal; acompanhar a utilizagdo correta dos indices fixados para
a educacdo e a salude, estabelecidos em leis especificas; acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragdao direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal; verificar os atos
de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas: realizar outras atividades de manutengdo
e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edig¢do de leis, regulamentos e
orienta¢des; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal e que estdo previstas em legislagdo prépria.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secgao |
Da Secretaria de Administragdo

A Secretaria de Administracdo é o orgdo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a administragdo geral, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da
estrutura bdsica da prefeitura, visando a concentragdo de esforcos técnicos, a padronizacdao de
equipamentos e de materiais, bem como o aproveitamento otimizado os recursos humanos e materiais
da Prefeitura.

§ 12 A administracdo geral compreende a administracdo patrimonial, envolvendo as atividades de
inventdrio fisico, registro, conservagdo, repasse e alienagdo; a administragdio de materiais,
compreendendo a compra, recebimento, guarda, controle e distribuicdo; o transporte oficial de
autoridades e de objetos, bem como a compra, guarda, manutengdo e aliena¢do de veiculos; a zeladoria
relativa as atividades de portaria, limpeza, conservac¢do, vigilancia, administracdo dos bens préprios
municipais e do servico de copa; a documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-
administrativa, arquivo, micro filmagem de documentos, plantas detalhadas e reproducdo de atos oficiais;
a comunicagdo, compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa de expediente, telefonia,
fax, reprografia, atividades de reproducdao mediante as técnicas de fotocdpias ou outros meios; instrucao
de processos licitatdrios; atualizagdo do cadastro de fornecedores; o estabelecimento das diretrizes gerais
da politica de informatica e de processamento de dados.

§ 292 Considera-se ainda administracdo geral, a execucdo de forma centralizada, das atividades
concernentes a recursos humanos no que refere a contratagdo ou nomeagdo, posse, lotagdo e
administracdo de Servidores sob qualquer regime juridico; a locagdo de recursos humanos nos diversos
6rgdos da Prefeitura e seu remanejamento, atendendo as necessidades da administragdo municipal; a
avaliagdo de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade e dispensa; a
administracdo de cargos e saldrios; a atualizacdo do cadastro de pessoal, objetivando o inventario e
diagndstico permanente da forca de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento,
nomeacdo/admissdo, exoneragdo/demissdo e concessdes de direitos e vantagens; a analise de custos
para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes salariais; desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento das potencialidades dos seus Servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades do municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; efetuar a
operacionalizacgdo do sistema, abrangendo fluxo de informagBes necessdrias a administracdo e
planejamento de todos os érgaos que compdem a estrutura administrativa do municipio.

§ 32 A comunicagdo administrativa entre os diversos érgdos do Governo Municipal, deve visar a
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rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 42 Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

A Secretaria de Administragdo é integrada por suas assessorias e pelos seguintes departamentos
e divisGes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os
Chefes de Divisdes subordinam-se também de forma Imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Recursos Humanos

Il - Divisdo de Cadastro e Recrutamento

Il - Departamento de Transporte

IV - Departamento de Compras e Licitagdes

V - Divisdao de Compras

VI - Divisdo de LicitacOes

VIl - Departamento de Expediente e Comunicagdo
VIII - Divisdo de Expediente

IX - Divisdo de Comunicagdo

Secao ll
Da Secretaria de Financgas

A Secretaria de Finangas é o drgdo que tem por finalidade exercer as atividades relacionadas a
politica econémica e financeira do Municipio visando aproveitamento otimizado dos recursos financeiros
da Prefeitura. Compreende a administracdo financeira, econdmica e as atividades referentes ao controle e
a escrituracdo contabil, ao lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e rendas municipais;
assegurar todas as dimensdes do controle interno da administracdo geral dos recursos financeiros a ela
destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizagdo e padronizagdao na administragao financeira,
permitindo andlise e avaliagdes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do sistema de
planejamento, verificando todos os documentos contdbeis; assinar mapas, resumos, quadros
demonstrativos, balangos, balancetes, programas de aplicagdo, prestagao de contas e outros documentos
de apuragdo contabil; elaborar e encaminhar a prestagdo de contas quadrimestral e anual da Prefeitura,
de conformidade com as disposi¢Ges legais, promovendo a elaboracdo do cronograma financeiro de
desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; adotar medidas asseguradoras de
equipamentos orcamentarios; acompanhar a auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros:
administrar processos decisérios governamentais, com dados relativos a custos e desempenhos
financeiros; inspecionar processos de langamentos de tributos: movimentar as contas bancdrias da
Prefeitura; elaborar o calendario de pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais; ter o conhecimento
didario do movimento econdémico e financeiro; efetuar o controle sobre o pagamento de juros e
amortiza¢do de empréstimos; controlar a escrituragdo contabil e financeira da municipalidade; realizar a
verificacdo dos documentos contdbeis; efetuar a instru¢do e a informag¢do dos processos sobre
pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; acompanhar a execugdo do balango dos
valores da tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro; por
executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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§ 12 As atividades relacionadas a administragdo financeira prestada pela Secretaria de Finangas da
Prefeitura serdo debitadas aos érgaos usuarios mediante assentamentos contdbeis.

§ 22 Na proposta orcamentaria, consignar-se-do a area de administracdo as dotagGes destinadas a
atender as despesas com a administragdo de toda Administragdo Municipal, conforme ja definido no
paragrafo anterior.

A Secretaria de Finangas é integrada por suas assessorias e pelos seguintes departamentos e
divisGes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os
Chefes de Divisdes subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Contabilidade

Il - Divisdo de Empenho

Il - Departamento de Tesouraria

IV - Divisdo de Tesouraria

V - Departamento de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagdao
VI - Divisao de Tributagdo

VIl - Divisao de Cadastro e Fiscalizagdo

CAPITULO IV
DOS ORGAQOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secgao |
Da Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes e metas da politica de saude,
a serem adotadas pelo municipio; é encarregada das atividades de proteg¢do a saude da populagdo do
municipio em especial no atendimento basico mediante a ado¢do de medidas preventivas e de controle
eficaz as doengas; fiscalizar as condi¢Ges de saneamento basico do municipio; promover a eficicia dos
servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos financeiros; planejar, organizar e
administrar servigos referentes a area de fisioterapia, odontologia, vigildncia sanitaria, epidemiologia
entre outros; manter entrosamento com érgaos publicos e entidades particulares, visando a cooperacdo
administrativa e o estabelecimento de convénios; avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e
acidentados; realizar atividades visando obter a participacdo da comunidade nas campanhas de saude;
solicitar apoio técnico e financeiro de drgdos estaduais e federais, cuja atuagao vise a saude e o bem-estar
da populagdo; promover pesquisas em assuntos de saude publica, incluindo a bioestatistica e a coleta de
fatos médicos, sanitarios e econOmicos, envolvidos nas causas das doengas; preparar informes,
documentos e pareceres em assuntos relacionados a saude; promover junto a populacdo, campanhas
preventivas de saude e educac¢do sanitdria; executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

A Secretaria de Salde é integrada por suas assessorias e pelos seguintes departamentos e
divisGes que estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os Chefes de DivisGes
subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:
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| - Departamento de Saude

Il - Divisdo de Saude

Il - Departamento Ambulatorial

IV - Divisdo Ambulatorial

V - Departamento de Vigilancia Sanitaria

VI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica
VII - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

VIII - Departamento de Administracdo Hospitalar
IX - Divisdo de Administracao Hospitalar

X - Departamento de Epidemiologia

XI - Divisdo de Epidemiologia

XIl - Departamento de Transporte

Secao ll
Da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte é o érgdo encarregado das atividades relativas a
educacdo, cultura e esporte do municipio; pela elaboracdo do plano municipal de educacdo; pela
instalacdo e manutengdo de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento, organizagdo, orientagdo,
acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema educacional, em consonancia com o sistema Estadual
e Federal, bem como a elaboragdo de medidas que visem a expansao, consolidagdo e aperfeigoamento do
sistema educacional do municipio; pela atualizagdo permanente da acdo educativa, ajustando-se a
realidade local, regional e nacional; pela promogdo de reunides, seminarios, cursos e grupos de estudos
com professores e equipe pedagdgica, a fim de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada no
municipio; pela elevagdao do nivel de produtividade da educagdo, visando a melhoria qualitativa dos
processos educativos; pelo controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de
ensino a nivel municipal; pela apuragdo dos problemas relacionados aos aspectos educacionais e
proposicdo de medidas para sua solugdo; promover o desenvolvimento cultural e esportivo do municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patrimonio cultural, histérico e
artistico do municipio; promover e incentivar a realizagdo de programas culturais, recreativos e
desportivos, visando o desenvolvimento humano, sendo os programas voltados ao interesse da
populagdo; de organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar da Biblioteca Publica Municipal;
promover certames e torneios esportivos municipais e intermunicipais; propor convénios culturais com
entidades publicas estaduais e federais; incentivar a formagdo de bandas, orquestras e corais municipais;
estabelecer politicas de recreacgdo, orientagdo e iniciagdo esportiva, visando a integracdo social e o
desenvolvimento psicomotor da crianga, do adolescente e do jovem; orientar as administragdo das
unidades escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento, instalagao e criacdo, fiscalizando a sua
aplicabilidade; pela promogdo da perfeita articulagdo com os Governos Estadual e Federal, em matéria de
legislacdo politica educativa; prever as necessidades dos estabelecimentos de ensino e providenciar a
aquisicdo de material de consumo, permanente, pedagdgico, de limpeza, expediente e equipamentos;
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bem como é encarregado das atividades relativas a cultura e esportes do municipio; administrar os
préprios recursos municipais, destinados a praticas culturais e desportivas; desenvolver programas de
incentivo a criacdo de produtos artesanais, visando valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura
do municipio; é o responsavel pelo contato entre o executivo municipal e a juventude do municipio; por
fomentar a participacdo da juventude em projetos e a¢des politicas, culturais, esportivas e de a¢do social
desenvolvidas pelo municipio; por oferecer oportunidades para que o jovem possa atuar de forma
participativa em projetos desenvolvidos pelo municipio; por atuar em favor do crescimento e
amadurecimento do jovem em relagdo a politica participativa; por desenvolver projetos e trabalhos
visando o despertar politico na juventude; por realizar féruns, debates, semindrios e convengdes,
voltados ao publico jovem visando Oportunizar o crescimento e formacdo pessoal e familiar, bem como
despertar o interesse do jovem pela cultura, esporte, lazer e o desenvolvimento de atividades voltadas
melhoramento da qualidade de vida da municipalidade; por executar outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte é integrada por suas assessorias e pelos seguintes
departamentos e divisdes que estardo Imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os Chefes
de Divisdes subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Educagdo

Il - Divisdo de Educagdao

Il - Divisao de Secretaria

IV - Divisdo de Merenda Escolar

V - Divisdo de Pré-Escolas e Creches

VI - Departamento de Cultura

VII - Divisao de Cultura

VIl - Departamento de Esporte

IX - Divisdo de Esportes

X - Departamento de Transporte Escolar

Secao Il
Da Secretaria de Promogdo e Assisténcia Social

A Secretaria de Promogdo e Assisténcia Social é o érgdo encarregado de promover agdes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tomar as pessoas, grupos e comunidades cada
vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através de uma agdo integrada; organizar e
promover campanhas no sentido de sensibilizar a opinido publica, obtendo a¢do continua a favor do
idoso, do menor e dos desprovidos de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade;
preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogao social; implantar o
desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagdo
urbana e rural do municipio; desenvolver atividades de promocao social visando obter a participacdo da
comunidade; assegurar a maior participacdo da populagdo de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal; promover, coordenar,
orientar e executar a politica social do municipio, segundo as diretrizes do Governo, de forma harmonica
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e integrada aos demais 6rgaos estaduais e federais; compatibilizar as atividades com os drgdos de esfera
estadual e federal, objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas a promogdo social, como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos; manter
entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares, visando a cooperagdao administrativa e o
estabelecimento de convénios; direcionar a promocdo social com programas especiais de atendimento
aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes,
gestantes e portadores de Necessidades Especiais, visando a atuagdo e aplicacdo de recursos destinados a
acdo social; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo

Municipal.

A Secretaria de Promogado e Assisténcia Social é integrada por suas assessorias e pelos seguintes
departamentos e divisdes que estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os Chefes
de DivisGes subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Promocgdo e Assisténcia Social
Il - Divisdo de Promogdo Social

Il - Departamento da Crianca e do Adolescente

IV - Divisdo da Criancga e do Adolescente

V - Departamento de Defesa Civil

VI - Departamento de Habita¢do Social

Secao IV
Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos

A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos é o drgdo encarregado de promover os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de
obras de engenharia e infraestrutura urbana; executar, direta ou indiretamente, as obras publicas;
contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas; promover os
levantamentos e avaliacbes de imdveis e benfeitorias do interesse do Municipio; inspecionar
sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua conservag¢do; agir em
casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execug¢do de medidas corretivas nas obras
publicas e nos sistemas vidrios municipais; manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e
das drenagens no ambito do Municipal; colaborar com os érgdos e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura;
promover a execu¢do dos servicos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de
infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura; promover a execucdao dos servicos de
pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada.

Compete ainda a Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos executar as atividades
concernentes a elaboragao de projetos de construgdo e conservagao de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema vidrio do Municipio, a elaboragdo e execugdo do Plano Rodovidrio Municipal; a
participacdo em estudos e projetos ligados a estradas municipais; a manuteng¢do, conservacao,
funcionamento e guarda de todos os equipamentos rodovidrios; a administragdo dos servigos do
transporte coletivo municipal, a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua
competéncia; por executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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A Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos é integrada por suas assessorias e pelos
seguintes departamentos e divisGes que estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que
os Chefes de Divisdes subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Obras e Edificagdes

Il - Divisdo de Obras

Il - Divisdo de EdificagGes

IV - Departamento de Viagao

V - Divisdo de Viacdo

VI - Departamento de Obras, galerias, artes correntes e conservagao
VII - Divisdo de Obras, galerias e artes correntes

VIII - Divisdo de Conservagdo

IX - Departamento de Servigos Urbanos e Fiscalizagao de Obras

X - Divisdo de Servigos Urbanos e Fiscalizagdo de Obras

Secao V
Da Secretaria de Industria, Agropecuaria e Meio Ambiente

A Secretaria de Industria, Agropecuaria e Meio Ambiente é o érgao encarregado de executar as
atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial, agropecudrio e do meio
ambiente no Municipio; promover ag¢des conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, promover
levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado, visando a colocagdo dos produtos tipicos e
inerentes ao municipio; realizar a promog¢do econémica e financeira do municipio, buscando atrair
iniciativas industriais, comerciais e agropecuarias; incentivar a implanta¢do de industrias ou casas
comerciais que possam servir de base para o desenvolvimento e o crescimento do municipio; orientar os
possiveis investidores quanto as melhores dreas para industria e comércio, através de campanhas
realizadas com base em dados estatisticos e a realidade do municipio, respeitando o cédigo ambiental;
estudar e coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados, oriundos da
agroindustria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos mesmos; fomentar a realizacdo
de eventos comerciais, como exposi¢cGes comerciais e industriais e agropecuarias, como, feiras, festivais,
entre outros; criar calendario desses eventos; propor e executar as atividades concernentes ao
desenvolvimento da politica rural para o municipio: promover a execu¢dao de programas de extensdo
rural, em integracdo com outros érgaos municipais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que
atuam no municipio; colaborar com 6rgados estaduais e federais, na defesa e vigilancia z6o sanitario, no
sentido de evitar o ingresso e a disseminagdo de doencas infectocontagiosas nos rebanhos municipais;
incrementar agbes voltadas a processos de conscientizagdo entre as classes produtoras rurais,
objetivando a expansdo do associativismo e o fortalecimento do produtor rural; apoiar e estimular a
producdo e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico, administrativo e financeiro, em
articulagdo com érgdos afins nas esferas estadual e federal; planejar, executar, controlar e divulgar as
medidas de defesa sanitaria, animai e vegetal.

A Secretaria de Industria, Agropecuaria e Meio Ambiente é também o érgdo encarregado de
promover o reflorestamento e a conservagdo, através da producdo de mudas de esséncias florestais;
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promover pesquisa, experimentacdo agricola e assisténcia técnica, visando O aumento da produtividade,
bem como a conservagdo dos recursos naturais; a conservagdo do melo ambiente; fiscalizar o
cumprimento de normas técnicas e padr&es de protecdo e melhoria do meio ambiente; propor convénios,
contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para execuc¢dao dos programas de meio
ambiente; executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio; estudar, definir e expedir
normas técnicas legais, visando a prote¢dao ambiental do Municipio; coordenar a¢des e executar planos,
programas, projetos e atividades de preservacdo e recuperacdo ambiental; autorizar, de acordo com a
legislacao vigente, o corte e a exploragdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural; Implantar e operar o sistema de
monitoramento ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragdo de recursos minerais; acompanhar e analisar os estudos de Impacto ambiental e analise de
risco das atividades que venham a se instalar no Municipio. Executar outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe Executivo Municipal.

A Secretaria de Industria, Agropecuaria e Meio Ambiente é integrada por suas assessorias e pelos
seguintes departamentos que estardo imediatamente subordinados ao Secretario, sendo que os Chefes
de Divisdes subordinam-se também de forma imediata aos Diretores de Departamentos:

| - Departamento de Agropecuaria

Il - Divisdo de Agropecuaria

Il - Departamento de Fomento e Implantagdo de Industria
IV - Divisdo de Fomento e Implantagdo de Industria

V - Departamento de Meio Ambiente

VI - Divisdo de Meio Ambiente

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam criados os érgios componentes e complementares da organizagdo municipal, mencionados
nesta Lei, conforme Anexos, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da

administragao.

Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar, mediante Decreto, o
Regimento Interno, no qual constara a competéncia detalhada de todas as unidades administrativas e as
atribuigdes dos seus dirigentes e suas respectivas fungbes gratificadas.

Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal, previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes orcamentarias e instalagées.

Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, por Decreto, Unidades
Administrativas de nivel inferior a Secretaria, e a elas pertencentes, para complementar a estrutura
organizacional de que trata esta Lei.

Os cargos de provimento em comissao deverao ser obrigatoriamente preenchidos no percentual
minimo de 5% (cinco por cento) por servidores publicos municipais de carreira titulares de cargos
efetivos, conforme previsao contida no inciso V, do Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.
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No Regimento Interno da Prefeitura, o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd delegar
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer tempo, evocar a si,
a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a de conformidade
com o disposto na Lei Organica do Municipio de Contenda - PR.

Os orgdos municipais devem funcionar perfeitamente integrados em regime de mutua
colaboragdo, visando a harmonia no planejamento e no processo decisério da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se na descricdo das competéncias e atribui¢des
de cada 6rgdo administrativo e no Organograma da Prefeitura - Anexo |, parte integrante da presente lei.

Os cargos de provimento em comissdo sao os constantes no Anexo ll, lll e IV, com denominagao
prépria, atribuicGes e responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente paga pelos cofres do
municipio.

§ 12 Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender encargos de chefia,
direcdo e de assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pessoas que possuam experiéncia administrativa
e/ou habilitagdo profissional.

§ 22 Os cargos de provimento em comissao serdao providos de acordo com as necessidades e
conveniéncias da administragao municipal.

Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo definidos através de Projeto de Lei por iniciativa da
Camara de Vereadores.

O servidor ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
como diretor, chefe ou assessor, fard op¢do pelo valor salarial correspondente ao cargo de comissao ou
pelo saldrio do cargo de concurso acrescido de funcdo gratificada.

Paragrafo Unico. A opg¢do de que trata o caput deste artigo, serd por escrito e constara no decreto de
nomeacao.

Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo | - Organograma.

b) Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissdo.

¢) Anexo lll - Quadro de Vagas, Vencimentos e nomenclatura dos Cargos em Comissdo e Agentes
Politicos.

d) Anexo IV - Descrigdo de encargos e atribui¢des dos Cargos em Comissao.

Ficam convalidados os atos praticados, até a data da publicagdo desta Lei, por detentores de
cargo ou fungGes criados ou modificados por meio desta norma, no exercicio de suas atribuicGes.

Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicacdo, revogando as disposi¢cGes em contrario e
em especial a Lei Municipal n2 585, de 07 de dezembro de 1992, Lei Municipal n2 635, de 10 de fevereiro
de 1995, o Anexo |, da Lei Municipal n2 915, de 11 de dezembro de 2003, e Lei Municipal n2 950, de 24 de
janeiro de 2005, e seus anexos, com seus efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014.

Face das alteragdes provocadas pela presente legislagdo, ficam automaticamente alteradas, para
fins de adequacdes, as Leis Orcamentdrias Municipais, dentre elas o PPA, LDO e LOA.
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CARLOS EUGENIO STABACH
Prefeito Municipal

Download: Anexo | - Lei n°® 1467/2013 - Contenda-PR (www.leismunicipais.com.br/PR/CONTENDA/ANEXO-LEI-1467-
2013-CONTENDA-PR.zip)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Anexo |l
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| DENOMINACAO | QUANT. SIMBOLOGIA
| t + I
|01 - ORGAO - ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO |

| == oo o |
|Secretario de Governo | 01|Subsidio
R | =m oo l=mmm oo |
|chefe de Gabinete | 01|cc-1 |

| === |=mmmmmm e | === |
|Controlador Geral | 0l|cG-1 |

| = m oo | =m oo l=mmm oo |
| Procurador Geral | 01|PG-1 |

| === |=mmmmmm e | === |
| Sub-Procurador Geral | 01| PG-2 |

| === |=mmmmmm o | === |
|Assessor de Planejamento | 01l|cc-2 |

| = |- mmmm oo l=mmmmm oo |
|Assessor Executivo de Secretdrio Municipal | 08|cc-2 |

| === |=mmmmmm o | === |
|Assessor Especial I | 08|cc-5 |

| = m |- mmmm oo l=mmmm oo |
|Assessor Especial II | 16|cc-6 |

[ = |=mmmmm oo l=mmmmm oo |
|Assessor Especial III | 32|cc-7 |

| == | === | === |
|Assessor Especial IV | 24|cc-8 |

R e L e L T ettt L L L PP |
|02 - ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

| o ittt e |
|Secretario de Administracao | 01|Subsidio |
R | =mmmmm o l=mmmmm oo |
|Diretor do Departamento de Recursos Humanos | 01|cc-3 |

| oo B e R [-mmmmmm oo |
|Cchefe da Divisdo de Cadastro e Recrutamento | 0l|cc-4 |

| = m o | =m oo =mmm oo |
|Diretor do Departamento de Transporte | 01|cc-3 |
R | =mmmmm oo l=mmmmmmmm s |
|Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes | 01|cc-3 |

R e | =m oo R e |
|Chefe da Divisdo de Compras | 0l|cc-4 |

R | =mmmmm oo l=mmmmm oo |
|chefe da Divisdo de Licitacées | 01|cc-4 I

| = B e R |
|Diretor do Departamento de Expediente e| 01l|cc-3 |

| Comunicacéao | | |

| = m o | =m oo R e EE e |
|Chefe da Divisdo de Expediente | 01|cc-4 |

| === |=mmmmmm e | === |
|Chefe de Divisdo de Comunicacao | 0l|cc-4 |

| = - e e E L E L P LB LDt o |
|03 - ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |
[ e LT e e T L |
|secretdrio de Financas | 01|Subsidio

| = | =m oo | =mmm oo |
|Diretor do Departamento de Contabilidade | 01l|cc-3 |

[ = |- mmmm oo l=mmmmm oo |
|Chefe da Divisdo de Empenho | 01|cc-4 |

| === |=mmmmmm e | === |
|Diretor do Departamento de Tesouraria | 0l|cc-3 |
R | -m oo == mmmm oo |
|Chefe da Divisdo de Tesouraria | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmm e | === |
|Diretor do Departamento de Tributacdo, Cadastro| 01|cc-3 |
|e Fiscalizacao | | |

[ = oo |- mmmm oo l=mmmmm oo |
|Cchefe da Divisdo de Tributacdo | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmmm o | === |
|chefe da Divisdo de Cadastro e Fiscalizacgdo | 01|cc-4 |

| o oo e |
|04 - ORGAO - SECRETARIA DE SAUDE

R e L e L e ittt L L L PP e |
|Secretario de Saudde | 01|Subsidio

| == | === | === |
|Diretor do Departamento de Saude | 0l|cc-3 |

R |=mmmmm oo l=mmmmm oo |
|chefe da Divisdo de saude | 01|cc-4 |

| == | === | === |
|Diretor do Departamento Ambulatorial | 01|cc-3 |

| = m | =mmmm oo | =mmm oo |
|chefe da Divisdo Ambulatorial | 0l|cc-4 |
R nats B e S [-mmmmmm oo |
|Diretor do Departamento de vigiladncia Sanitaria | 0l|cc-3 |

| = m oo | =m oo R e EE |
|Diretor do Departamento de Assisténcial 0l|cc-3 |

| Farmacéutica | | |
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|chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmmm e | === |
|Diretor do Departamento de Administracao] 01l|cc-3 |
|Hospitalar | | |

|Cchefe da Divisdo de Administracdo Hospitalar | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmmm e | === |
|Diretor do Departamento de Epidemiologia | 01l|cc-3 |

| = | =m oo == mmm oo |
|Chefe da Divisdo de Epidemiologia | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmm e | === |
|Diretor do Departamento de Transporte | 01|cc-3 |

|- - it o |
|05 - ORGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

R e e L L L L E PP |
|Ssecretdrio de Educacdo, Cultura e Esporte | 01|Subsidio |

| === |=mmmmmm o | === |
|Diretor do Departamento de Educacédo | 01|cc-3 |

| = o m |- mmmm oo == oo m oo |
|chefe da Divisdo de Educacao | 01l|cc-4 |

| === |=mmmmmm o | === |
|Cchefe da Divisao de Secretaria | 0l|cc-4 |

R | =mmmmm oo l=mmmmmm o |
|Chefe da Divisdao de Merenda Escolar | 0l|cc-4 |

R | =mmmmm oo l=mmmmm oo |
|chefe de Divisdo de Pré-Escolas e Creches | 0l|cc-4 |

| == | === | === |
|Diretor do Departamento de Cultura | 01|cc-3 |

R | =mmmmm oo l=mmmmm oo |
|chefe da Divisdo de cultura | 01|cc-4 |

| == | === | === |
|Diretor do Departamento de Esporte | 0l|cc-3 |

R | =mmmmm o l=mmmmm oo |
|Chefe da Divisdo de Esporte | 01|cc-4 |
T Rt B e S R |
|Diretor do Departamento de Transporte Escolar | 01l|cc-3 |

| o o o |
|06 - ORGAO - SECRETARIA DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL |

e et e e e e P e B e ittt B e e e e T T |
|Secretdrio de Promogcdo e Assisténcia Social | 01|Subsidio

| = m | =m oo == mm oo |
|Diretor do Departamento de Promocdo el 01l|cc-3 |

|Assisténcia Social | |

|Chefe da Divisdo de Promogdo Social | 01l|cc-4 |

| = m | =m oo == mm oo |
|Diretor do Departamento da Crianca e do| 0l|cc-3 |
|AdoTescente | | |

[ = m R e R |
|Cchefe da Divisdo da Crianca e do Adolescente | 01l|cc-4 |

| = m | =mmmm oo R e EE |
|Diretor do Departamento de Defesa Civil | 01l|cc-3 |

| = | =mmmmm oo R e EE R |
|Diretor do Departamento de Habitacdo Social | 0l|cc-3 |
== e ittt o |
|07 - ORGAO - SECRETARIA DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS |

|- - it o |
|Secretdrio de Obras, viacdo e Servigos Urbanos | 01|Subsidio

| === |=mmmmm e | === |
|Diretor do Departamento Obras e Edificacdes | 01|cc-3 |

| == | === | === |
|Chefe da Divisdo de Obras | 01|cc-4 |

R | =mmmmm oo l=mmmmmm o |
|Cchefe da Divisdo de Edificacgdes | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmmm o | === |
|Diretor do Departamento de Viacdo | 01|cc-3 |

| = |- mmmm oo l=mmmmm oo |
|chefe da Divisdo de viacdo | 0l|cc-4 |

| === |=mmmmmm o | === |
|Diretor do Departamento de Obras, Galerias,]| 01l|cc-3 |

|Artes correntes e Conservacao | |

|chefe da Divisdo de oObras, Galerias, Artes]| 0l|cc-4 |
|correntes | | |

| == | === | === |
|Chefe da Divisdo de Conservacao | 0l|cc-4 |
R | =mmmmm oo l=mmmmm oo |
|Diretor do Departamento de Servicos Urbanos e] 01|cc-3 |

|Fiscalizacdo de Obras | |

|Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos e| 0l|cc-4 |
|Fiscalizacdo de Obras | |

e et e e e e P e B e |
|08 - ORGAO - SECRETARIA DE INDUSTRIA, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

| o o o |
|Secretario de Indistria, Agropecuaria e Meio] 01|Subsidio |

| Ambiente | | |
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| mmm o [=mm [mmm I

|Diretor do Departamento de Agropecuaria | 0l|cc-3 |
[ = [=mmmmmmm oo [=mmmmmmmmm oo |
|Chefe da Divisdo de Agropecuaria | 0l|cc-4 |
R e EEEE L R RROeE EEEE R PR == m oo |
|Diretor do Departamento de Fomento e Implantacdo]| 01l|cc-3 |

|de inddstria | | |
[ | =mmmm o mmm [-mmmmmmm oo |
|Chefe da Divisdo de Fomento e implantacdo de| 0l|cc-4 |
|Inddstria | | |
| === |=mmmmm e | === |

|Diretor do Departamento de Melo Ambiente | 01|cc-3 |

R | =m oo R e EE e |

|Chefe da Divisdo de Meio Ambiente | 0l|cc-4 |

| = m o m |=mmmmm oo R e EE R |

| | | |
ANEXO Il

Parte integrante da Lei Municipal n2 1467/2013

TABELA |
DOS CARGOS COMISSIONADOS E VAGAS

| CARGOS COMISSIONADOS | SIMBOLOGIA | VAGAS |
| | | |
|chefe de Gabinete |cc-1 | 01]
| === |=mmmmmmmme - |===mmmmm- |
|controlador Geral |cG-1 | 01]
[ = o mmm R e |
|Procurador Geral |PG-1 | 01]
| === |=mmmmmmmmme - |===mmmmm- |
| Sub-Procurador Geral | PG-2 | 01|
| = m o m o |-mmmmmmmmee- e o |
|Assessor Planejamento |cc-2 | 01|
[ = m oo R e |
|Assessor Executivo de  sSecretdrio|cc-2 | 08|
|Municipal | | |
| == m oo |-mmmmmmmmee- e |
|Diretor de Departamento |cc-3 | 29|
B e R R |
|chefe de Divisédo |cc-4 | 31| (vide Lei n° 1782/2018)
| === |=mmmmmmmme - | === |
|Assessor Especial I |cc-5 | 08|
B |-mmmmmmm e R |
|Assessor Especial II |cc-6 | 16|
| === |=mmmmmmmme - | === |
|Assessor Especial III |cc-7 | 32|
[ = m |-mmmmmmm e e |
|Assessor Especial IV |cc-8 | 24|
[ oo B B |
|ouvidor Geral do Municipio |ogM-1 | 01| (cargo criado pela Lei n° 1824/2020)
R R O |
|Corregedor Geral do Municipio |camM-1 | 01| (cargo criado pela Lei n° 1824/2020)
| | | |
TABELAII

DOS VENCIMENTOS CARGOS COMISSIONADOS
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| CARGOS COMISSIONADOS | SALARIO R$ |

| SIMBOLOGIA |

:cc—l |I R$ 5.585,00]

:;;:1""“"""""“““““““Il ________________ R _$“5_._5_3_5_,_o_o_|_|

e T oS 5 393,001 |

e T e !

en T T e 3

s T 5 3.000,00]

:;;:;""""""""_““““““7l ________________ R _5“2_._<5_o_o_,_o_o_|_I

et T g S a.161 (Redagto acrescida pela Let ne 1824/2020)
:;;:;_""““““““_““““““Il ________________ R —$——1—.—9—0—0—’—0—0—|—|

ot T T T o0t (nedaga acrescida pela Let ne 1524/2020)
:;;:f_s""“““““““““““““Il ________________ R _$“1_._6_0_0_,_0_0_I_|

ey T 5 1.350,001

:;;:;""""""""“““““““Il ________________ R _$“1_._o_o_o_,_o_o_|_|

TABELA I
DOS AGENTES POLITICOS - SUBSIDIOS - SB-1

| AGENTE POLITICO | SUBSIDIO* | VAGAS

| | | |
| SECRETARIO MUNICIPAL | R$ 5.585,00] 08|

* Subsidio fixado através da Lei Municipal n2 1374/2012, de 03 de outubro de 2012, de iniciativa da
Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Contenda.

TABELA IV
DA NOMENCLATURA DOS AGENTES POLITICOS

| AGENTE POLITICO | suBsipIos |

| | |
|Secretario Municipal de Governo |sB-1

| === | === |
|Secretdario Municipal de Administracdo |sB-1
| |-mmmmmmmee |
|Ssecretdrio Municipal de Financas |sB-1
e R |
|Secretdrio Municipal de Saude |sB-1

|Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes|SB-1

| = o R |
|secretdrio Municipal de Promocdo e Assisténcia|SB-1

|social | |

[ R |
|Secretario Municipal de Obras, Viacdo e Servicos|SB-1
|Urbanos | |

| === |=m=mmmmmm - |
|secretdrio Municipal de Inddstria, Agropecuaria e|SB-1

|Meio Ambiente | |
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ANEXO IV
DESCRICAO DE ENCARGOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Controlador Geral

ATRIBUICOES:

Atender as consultas relacionadas as questGes de ordem administrativa e contabil da Administracao;
Determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico municipal, com a expedi¢do de portarias,
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instrucdes normativas, orientacdes técnicas, recomendacbes, pareceres e publicacdes de demais normas
para uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentagdo e ao
controle de bens e valores, e de outros assuntos de sua competéncia;

Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar
denuncias;

Proceder ao controle e a fiscalizacdo com atuagBes prévias, concomitantes e posteriores aos atos
administrativos visando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores por
intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicagdo das subvengdes e a eventual renuncia de
receitas;

Promover a apuragao, de oficio ou mediante provocacgao, das irregularidades de que tiver conhecimento,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico;

Requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que verificar
omissdo de autoridade competente;

Verificar a aplica¢do correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a regularidade
das operagdes realizadas;

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Chefe de Gabinete
ATRIBUICOES:

Promover a assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atividades politico,
social e administrativas;

Chefiar as a¢des do Gabinete do Poder Executivo na coordenac¢do do relacionamento com os demais
6rgdos da Administragdo Municipal, Governo do Estado e do Governo Federal;

Coordenar as relacdes politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente ou por
interface com entidades que os representem;

Gerir e coordenar as relagcdes do Executivo com o Legislativo, articulando contatos com os vereadores,
deles receber solicitagdes e/ou sugestdes e sugerir ou adotar as providéncias relativas necessarias e, se
for o caso, respondendo-as;

Acompanhar a tramitagao, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo, a fim de
prestar informagdes ao Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario;

Executar e exercer a chefia da execug¢do das atribuigdes previstas para o Gabinete;

Despachar diretamente com o Chefe do Poder Executivo e Secretdrios, delegar atribui¢es, distribuir o
trabalho, superintender sua execucdo e controlar os resultados;

Responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da
legislagdao publica municipal, no ambito do respectivo Gabinete;

Promover a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Chefe do Poder Executivo;

Atuar como articulador e difusor de informacdes sobre as politicas publicas desenvolvidas, assegurando a
qualidade, a seguranca e a credibilidade da comunicagao interna;

Transmitir ordens e determina¢Ges do Chefe do Poder Executivo para os érgaos da Administragao;
Subsidiar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de agGes e gerenciamento das providéncias cabiveis
que resultem em beneficio da populagdo;

Estabelecer interface com outras prefeituras a fim de realizar estudos e proposi¢des voltadas ao bem
comum e solucGes de problemas ou atender demandas locais;

Articular relagGes com associagGes comunitdrias, entidades sem fins lucrativos e organizagdes ndo-
governamentais;

Praticar os atos necessdrios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do Prefeito e aqueles para os
quais receber delegacdo de competéncia;

Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito.
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Procurador Geral
ATRIBUICOES:

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Procuradoria Geral do Municipio;

Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, judicial ou extrajudicial, nas causas em que o
mesmo for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

Avocar a defesa do interesse do Municipio em agdo e processo judicial ou administrativo, bem como,
atribui-la a Procurador do Municipio;

Orientar e supervisionar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

Receber, pessoalmente, as citagdes iniciais, notificagdes e intimagbes referentes a quaisquer agdes ou
procedimentos judiciais contra o Municipio ou nagqueles em que este seja parte interessada;

Exarar despacho sobre os pareceres e informacgGes elaborados pelos Procuradores Juridicos nos processos
administrativos que tramitem pela Procuradoria Geral do Municipio;

Propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou a revoga¢do de atos administrativos ou, ainda, a
propositura de procedimentos judiciais que visem a declaracdo judicial de inconstitucionalidade de leis e
atos normativos;

Requisitar processos, documentos, informagbes e esclarecimentos aos Secretdrios Municipais ou a
quaisquer autoridades da Administragdo Municipal;

Coordenar Procuradores do Municipio para atuagdo nos processos judiciais do Contencioso Judicial;
Coordenar Procuradores do Municipio para atuagdo nos processos administrativos, contencioso,
consultoria e assessoramento administrativo;

Despachar diretamente com o Chefe do Poder Executivo;

Representar o Chefe do Poder Executivo nas a¢Ges diretas de inconstitucionalidade junto aos Tribunais de
Justica;

Representar o Chefe do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido;

Delegar atribui¢des aos Procuradores do Municipio;

Desempenhar outras atribuicGes que |he forem conferidas por ato do Chefe do Poder Executivo;

Realizar outras tarefas afins.

Subprocurador Geral
ATRIBUICOES:

Assistir o Procurador Geral e Procuradores do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

Substituir o Procurador Geral do Municipio sempre que convocado e em auséncia temporaria,
impedimentos, férias e licencas;

Assistir a apreciacdo dos pareceres emitidos pelos 6rgdos de atividades-fim;

Assistir a representagao do Municipio em juizo ou fora dele;

Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador Geral do Municipio;

Promover a articulagdo entre os 6rgdos da administracdo e a Procuradoria Geral do Municipio;

Prestar orientagOes para a defesa dos interesses do Municipio;

Tracgar diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais;

Auxiliar juridicamente grupos de estudos dos 6rgdos da administragdo sobre matéria de interesse
Municipal;

Receber, por delegagdo do Procurador Geral do Municipio, citagdes iniciais, notificagbes, comunicagdes e
intimacGes de audiéncias e de sentencas ou acérddos proferidos nas acdes ou processos em que o
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;

Realizar a orientagdo da equipe de trabalho em auxilio ao Procurador Geral;

Realizar as demais atividades pertinentes e de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;

Atender o publico interno e externo em orientagdes juridicas no ambito de sua competéncia;

Presidir ou compor, sempre que convocado, as comissdes examinadoras de concurso publico e processos
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eleitorais no ambito da ambito da Administracdo Publica;
Realizar outras tarefas correlatas.

Assessor de Planejamento
ATRIBUICOES:

Assessorar a elaboragdo, coordenagdo e gerenciamento de convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econémico do Municipio;

Coordenar a elaboragdo de planos de objetivos e metas para as atividadesque compdem o Departamento
de Planejamento, Orgamento e Captagao de Recursos;

Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Poder Executivo, Orcamento e
Captacdo de Recursos, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Planejar e coordenar politicas de desenvolvimento do Municipio;

Coordenara formulagdo do planejamento estratégico municipal;

Assessorar o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistemdtica aos
demais érgdos da Administragdo;

Fomentar a realizacdo de cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento da Administragdo Publica,
adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento economico sustentdvel do Municipio,
garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos
especiais para a reformulagdo de politicas;

Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconOmicas de interesse da Administracdo
Publica;

Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no ambito do Municipio;
Acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos governos federal e estadual;
Promover acGes de politicas publicas integradas, promovendo a interacdo e integracdo com outros
Municipios;

Coordenar, em articulagdo com outras Secretarias e demais érgdos e entidades da Administragdo Publica,
a captagdo e negocia¢do de recursos junto a 6rgdos e institui¢cdes nacionais e internacionais e monitorar
sua aplicacdo;

Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantagdo de projetos na
Administragdo Municipal;

Acompanhar e avaliar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual;
Representar o érgdo em reunides e demais atos em que a presenca do responsavel da drea se mostre
necessaria;

Disponibilizar informacgGes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de
decisdo dos gestores municipais, a fiscalizagdo dos érgaos de controle e a transparéncia da gestdo publica
aos cidaddos e sociedade civil organizada;

Manter o fluxo de informagdes atualizado;

Adotar medidas que garantam as condig¢Bes financeiras necessarias a implementagdo das agbes previstas
no plano de desenvolvimento do 6rgao;

Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao;

Participar da elaboracdo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando a complexidade
do setor, politicas publicas desenvolvidas e necessidade premente;

Realizar outras tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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ATRIBUICOES:

Exercer a direcdo e supervisdo dos programas e ag¢des vinculados ao departamento, de acordo com a
politica de governo;

Propor normas destinadas a uniformizar a aplicagao da legislagdo relativa a gestao de pessoas, orientando
e supervisionando sua execucgao;

Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes a servidores publicos;

Gerenciar o arquivo de atos de pessoal, normativos, legislacdo e dados estatisticos de gestdo de pessoas
de interesse da administracdo;

Dirigir os procedimentos funcionais e financeiros do pessoal sob o regime estatutdrio, celetista, cargos em
comissdo, agentes politicos, conselheiros tutelares e estagiarios;

Gerir o processo de movimentacgdo funcional;

Estabelecer diretrizes para a elaboragao da folha de pagamento;

Coordenar os resultados obtidos pelo servigo especializado em engenharia de seguranga e em medicina
do trabalho;

Gerir a formulagdo do orgamento e a analise critica da execugdo orgamentdaria das despesas de pessoal;
Dirigir os procedimentos e atos de aposentadoria e pensao na forma da Lei;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe de Divisdo de Cadastro e Recrutamento
ATRIBUICOES:

Gerenciar o processo de investidura, afastamento e desligamento de pessoal;

Estabelecer procedimentos de acompanhamento do processo de estagio probatdrio dos servidores;
Planejar capacitagdo continuada e permanente, assegurando a formag¢dao o desenvolvimento, o
aperfeicoamento e o conhecimento técnico e administrativo do servidor publico, observando-se, sempre,
a necessidade dos érgdos e a prestagdo de servigos a populagdo;

Supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho, progressao e ascensdo funcional;

Executar demais atribui¢des correlatas ao cargo.

Diretor do Departamento de Transporte
ATRIBUICOES:

Gerir o sistema de manutencgao de veiculos, maquinas e equipamentos;

Gerir e normatizar o uso de veiculos leves a servico do Municipio;

Normatizar e orientar o servico de manutengao dos veiculos da frota préopria do Municipio;

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao controle
da frota de veiculos no Municipio;

Dirigir os atos administrativos que norteiam a administra¢do dos custos, manutengdo e geréncia do uso
dos veiculos oficiais do Municipio;

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes

ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes para elaboragdo e condugdo de processos licitatorios;
Orientar na formulagdo de esclarecimentos a licitantes;

Gerenciar as informag&es sobre o andamento dos processos licitatérios;
Prestar consultoria na formulacdo de estratégias de contratacdo;
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Estabelecer diretrizes para o levantamento de orcamentos para aquisicdo de bens e servicos;

Estabelecer diretrizes para aquisicao de materiais e servigos;

Fomentar o incremento e a melhoria do cadastro de fornecedores;

Normatizar as condigBes e prazos de entrega e pagamento dos processos de aquisicdo de bens e servigos;
Estabelecer diretrizes para a avaliagdo de desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores;

Normatizar os procedimentos para formaliza¢do dos processos de compras;

Gerir o sistema de registro de precos;

Conduzir procedimentos relativos a eventuais renegociagdes de pregcos em ata de registro de pregos e
contratos;

Gerenciar eventual descumprimento estabelecido em ata de registro de pregos e demais atos;
Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe de Divisdo de Compras
ATRIBUICOES:

Supervisionar os procedimentos de avaliacdo de fornecedores e prestadores de servigos;

Planejar e coordenar os cadastros de fornecedores, pregos, catdlogo de materiais e demais suprimentos;
Definir o objeto, os itens e os lotes de materiais e servicos;

Planejar e coordenar a execugdao dos procedimentos relacionados com compras diretas de materiais,
insumos e servigos;

Executar demais atribui¢Ges correlatas ao cargo.

Chefe de Divisdo de Licitagoes
ATRIBUICOES:

Planejar e Coordenar a fiscalizagdo, o controle e a execugdo de licitagdes;

Coordenar e orientar na elaboracdo e na andlise prévia dos editais de licitacgGes e contratos
administrativos;

Planejar e coordenar a execugao, a fiscalizagdo e o controle dos contratos;

Fazer a gestao das atividades relacionadas a publicidade dos extratos de editais, contratos e demais atos
licitatorios e contratuais;

Gerir as atividades relacionadas a autorizagdo para abertura de licitagdo;

Fazer a gestdo do cadastro unificado de fornecedores, bem como, gerenciar a expedi¢do de atestados de
capacidade técnica;

Gerenciar a organizac¢do e controle do tramite de processos, expedientes e demais atividades de rotina;
Executar demais atribui¢des correlatas ao cargo.

Diretor de Departamento de Expediente e Comunicagdo
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes a
expedientes e documentagdo do Municipio;

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e
acOes de relagBes publicas, de imprensa e imagens dos programas, projetos, obras e atividades
desenvolvidas pelo Municipio;

Estabelecer contatos com os meios de comunicagdo, com o publico e empresas em geral;

Planejar e executar as campanhas de opinido publica;

Gerir o bom relacionamento entre setores publicos e privados;

Dirigir a coleta de dados dos drgdos governamentais, buscando subsidios para a elaboracdo de matérias
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jornalisticas;
Dirigir a redacdo de matérias jornalisticas de interesse publico, encaminhando para conhecimento e
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, e apds, para publicacdo para os meios de comunicagao;
Planejar, desenvolver e divulgar jornais, informativos ou boletins internos;
Dirigir filmagens e fotos dos eventos e atividades desenvolvidas pelos drgdos governamentais, ou aquelas
para as quais for designado para acompanhar;
Gerenciar dados, fotos, imagens e manter os mesmos organizados.
Desempenhar outras atribui¢Ges de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Expediente
ATRIBUICOES:

Coordenar o recebimento de documentos das diversas Secretarias e érgaos da administragdo municipal,
mediante protocolo;

Gerenciar o controle de documentos recebidos e distribuidos, objetivando disponibilizar informacgées
quanto ao destino dos mesmos;

Coordenar a ordem numérica e sequencial os documentos elaborados pelo 6rgao de trabalho de acordo
com o controle do expediente;

Gerenciar entrada dos processos recebidos pelo Protocolo da Prefeitura, que os encaminhara para o
expediente da Secretaria correspondente;

Analisar os assuntos contidos nos diversos documentos de entrada no expediente com o objetivo de
efetuar o registro e distribuicdo adequada;

Gerenciar os processos e documentos a serem publicados, estabelecendo fluxo de registro, conhecimento
e arquivamento;

Gerenciar a publicidade dos atos administrativos relacionados as licitacGes e instrumentos de contrato,
legislagBes e demais atos normativos;

Executar demais atribui¢des correlatas ao cargo.

Chefe da Divisdo de Comunicagdo
ATRIBUICOES:

Promover estratégia em resposta aos meios de comunicacao;

Providenciar meios para manter o publico em geral informado sobre as a¢Bes e programas da
administragdo publica;

Coordenar a divulgagdo das notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da administracdo
publica, para divulga¢do pelos meios de comunicagdo ao seu alcance;

Chefiar a politica de comunica¢do Municipal;

Executar demais atribui¢des correlatas ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Diretor do Departamento de Contabilidade
ATRIBUICOES:

Planejar as atividades do departamento e unidades subordinadas, estabelecendo prioridades e critérios
na execucgao dos trabalhos;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades do departamento, avaliando e acompanhando os
resultados;

Dirigir estudos financeiros e atividades relacionadas com a programac¢do do desembolso de recursos e
realizacdo de pagamentos
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Gerir o registro e fiscalizar atos de natureza contdabil, em conformidade com a legislacdo vigente;

Gerir a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operagbes contdbeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

Coordenar o balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragdo
contabil;

Promover o gerenciamento do registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as
variacOes e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;

Promover a analise, controle e prestagdo de contas dos convénios e fundos especiais;

Gerenciar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Proposta Or¢camentaria;
Providenciar atos dos instrumentos orcamentarios;

Gerir o controle de gastos em conformidade com os instrumentos orgamentarios;

Gerenciar o processamento contabil de receita e da despesa;

Dirigir o controle dos relatdrios de gestdo fiscal e orcamentaria;

Gerenciar os recursos vinculados;

Dirigir a publicagdo dos atos de gestdo fiscal e orcamentdria;

Gerenciar o encaminhamento dos relatdrios de Gestdo Fiscal aos 6rgdos de controle interno e externo.
Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

Chefe da Divisdo de Empenho

ATRIBUICOES:

Coordenar a analise prévia das solicitacdes de despesa e posterior empenho, em conformidade com a
legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;

Gerenciar a emissdao de empenho dos 6rgdo da administragao;

Gerenciar o crédito orcamentario ao ordenador de despesas;

Gerir o controle da execucdo do orcamento de conformidade com os limites de utilizacdo estabelecidos;
Analisar relatérios de acompanhamento orgamentario;

Coordenar a prestagdo de atendimento aos drgdos municipais quanto a execucdo de seus respectivos
or¢amentos;

Gerenciar os demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e infraconstitucional;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Tesouraria

ATRIBUICOES:

Dirigir os atos de liquidagdo da despesa, mediante o confronto das obrigagdes contraidas pelas
contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos, expedindo a
competente ordem de pagamento;

Gerenciar o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem falhas ou irregularidades;

Gerir os atos de retencoes devidas;

Gerenciar o recebimento, guarda e quitagao dos processos encaminhados para pagamento;

Planejar cronograma de pagamentos em conjunto com os diversos érgaos da administragao;

Gerenciar o pagamento das ordens emitidas, em conformidade com o cronograma de pagamento
estabelecido;

Dirigir a verificagdo e controle da documentagdo fiscal de comprovagdo de pagamentos;

Gerir a verificacdo de documentacgdo bancaria comprobatdria dos repasses financeiros efetuados;
Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Tesouraria

ATRIBUICOES:
Dirigir o recebimento, a guarda e a movimentacdo de valores financeiros e titulos do Municipio ou a ele
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entregues para o fim de consignacao, caucdo ou fianca;
Gerenciar o recebimento, o lancamento e a conferéncia da receita arrecadada pelos diversos agentes
arrecadadores do Municipio;
Gerir o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade financeira e cronograma de
desembolso;
Gerenciar o controle de saldos de contas em estabelecimentos de créditos, movimentados pelo
Municipio;
Coordenar a elaboragdo dos boletins de tesouraria;
Orientar os demais érgdos da Secretaria, bem como, com as demais Secretarias Municipais, em atividades
de que necessitem dos trabalhos do setor, ou no fornecimento de informagdes necessarias ao andamento
do servigo publico;
Coordenar o arquivo de cépias de todos os documentos de crédito e débito, conferindo-os a vista de
extratos bancarios e encaminhando os originais juntamente com os processos ou boletins diarios;
Gerenciar os pagamentos efetuados;
Processar o pagamento de didrias de servidores e Chefe do Poder Executivo;
Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagdo
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes e metas de atuacdo para o gerenciamento de cadastro imobilidrio urbano e rural,
objetivando atualizagdo da planta imobilidria do Municipio;

Gerenciar as atividades administrativas relacionadas a expedicdo de alvaras comerciais, vistorias
comerciais e cobranga de tributos;

Gerenciar o lancamento, arrecadacdo, fiscalizacdo, e controle dos tributos municipais, bem como, a
manutencgado atualizada dos cadastros fiscais;

Estabelecer metas de atuacdo e de organizacdo da estrutura administrativa do departamento;

Promover estudos objetivando o incremento da arrecadagdo tributdria;

Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a
fiscalizagcdo e orientar agdes contra incorre¢do no recolhimento dos tributos municipais;

Gerir programas de fiscalizagdo do cumprimento, das obrigacdes pertinentes a impostos pelos
contribuintes;

Dirigir a promocdo de auditorias fiscais;

Fazer lavrar notificagdes, intimagdes e autos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas e
demais sang¢des regulamentares;

Exercer planejamento para o controle de inscricdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

Dirigir a instauragdo do processo fiscal;

Dirigir os estudos para promocao e a atualizagdo das plantas de valores e dos valores venais dos imoveis;
Estabelecer diretrizes para fazer cumprir a legislagdo tributaria e propor altera¢cdes quando necessdrio.
Propor a politica a ser seguida em relacdo a administracdo tributdria, indicando as medidas e
apresentando os estudos correspondentes;

Tracar normas técnicas sobre tributos, objetivando a uniformidade de critérios na interpretacao,
orientagdo e aplicagdo da legislagdo tributaria;

Resolver os assuntos referentes a area respectiva que nao forem, por disposicdo legal ou regulamentar;
Desempenhar outras atividades decorrentes da natureza do cargo.

Chefe da Divisdo de Tributagdo
ATRIBUICOES:

Promover as diretrizes e metas de atuac¢do para a formalizagdo de um cadastro imobilidrio urbano e rural
eficiente e atualizado;
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Chefiar as atividades de arrecadacdo de tributos, relacionadas a verificacdo de fato gerador, langamento
tributario, inscricdo em divida ativa e encaminhamento para cobranca administrativa e/ou judicial;
Promover estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do processo de arrecadagdo tributaria do
Municipio;

Analisar os aspectos técnicos e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema de tributacdo;
Estabelecer analise para o comportamento da receita tributdria, tomando as medidas compativeis com
eventuais problemas encontrados;

Gerenciar a instrugdo dos processos de reclamagdo contra langamentos ou penalidades por infragdo a
legislagdo tributdria e os que forem submetidos a sua apreciacdo;

Coordenar a busca de informacg&es para registro da divida ativa;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe da Divisdo de Cadastro e Fiscalizagdo
ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades de controle do cadastro imobilidario para fins de langamento de tributos,
determinando, se necessario, vistorias e diligéncias a fim de atualizar a planta de imdveis do Municipio;
Gerenciar a manutengdo de estreita relagdo com os setores de cobranga administrativa e judicial dos
tributos.

Coordenar a modernizagdo e atualizagdo dos cadastros fiscais;

Coordenar os procedimentos tendentes as andlises prévias de estabelecimentos comerciais, industriais,
institucionais e servigos, para realizar agdo preventiva de fiscalizagdo, visando o cadastramento das
atividades junto ao Municipio;

Chefiar as vistorias das condi¢bes de zoneamento urbano, seguranga, funcionalidade, salubridade, e
outras que dependam de licenciamento no Municipio;

Chefiar a promocgdo da fiscalizagdo pertinente ao poder de policia do Municipio para fins de localizagéo e
renovacao de licenca dos estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de servicos;

Gerenciar cadastro atualizado das atividades tributdrias e promover a fiscalizagdo em relagdo as
condicOes estabelecidas no alvara e na legislacdo pertinente;

Supervisionar as notificagdes, intimacdes, autos de infragao e de apreensdo, em cumprimento a legislacdo
municipal;

Andlise da imposicao de multas, de conformidade com a legislagao pertinente;

Executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Diretor do Departamento de Saude
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes para a execucdo e fiscalizagdo dos servigos de assisténcia, emergéncia e promogdo
de saude;

Gerir a promogao de agdes de preservagdo das condigdes de satde da populagdo;

Gerir programas e convénios do Sistema Unico de Saude - SUS relativos a competéncia do departamento;
Gerir a formulagdo de planos de expansao da rede de atengdo bdsica a salde;

Gerir a execucdo da politica de atengdo basica a saude;

Gerir a execugdo e a fiscalizagdo dos servigos odontoldgicos e servicos especializados;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das acdes de atencdo bdsica e
especializada de salde, bem como, o desenvolvimento de programas especiais, de acordo com as
politicas governamentais;

Planejar e supervisionar as atividades de atengao a salde e demais atividades que dizem respeito a esta
area, no sentido de garantir a homogeneidade de procedimentos;
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Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as unidades de satide do Municipio;
Planejar e coordenar a promogdo de agdes relacionadas com a salde mental, as agdes farmacéuticas, as
acOes médicas e as agGes odontoldgicas do Municipio;

Planejar e coordenar a politica estadual da rede assistencial, em consonancia com o Plano de Governo e
com os principios do Sistema Unico de Salde;

Planejar estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de desempenho, referente a prestagdo de
servicos ofertados pela rede de saude;

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Saude
ATRIBUICOES:

Chefiar a orientagao dos procedimentos administrativos de execugao e controle dos servigos de saude;
Gerenciar a formulagdo, execugdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e aquisicGes de bens e servigos
da Secretaria;

Estabelecer as diretrizes de comunicagdo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos
promovidos pela Secretaria;

Gerenciar o planejamento, acompanhamento, avaliagdo, organizagdo e normatizagdo das atividades
relacionadas com administracdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de insumos,
medicamentos, alimentos, bens mdveis e imdveis, reparos e manutengdo de equipamentos das unidades
assisténcias;

Chefiar a coordenacdo da elaboragdo da programagdo or¢amentdria anual e plurianual, fornecendo dados
e informacg0es ao processamento, em consonancia com a Lei das Diretrizes Orcamentarias e com a politica
estabelecida pelo Sistema Unico de Saude;

Coordenar, supervisionar e avaliar as unidades da rede de saude;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as a¢des de atenc¢do basica a saude
do Municipio;

Supervisionar as unidades basicas de saude do Municipio;

Planejar e supervisionar as a¢des previstas pelo Ministério da Saude, no que tange a Estratégia Saude da
Familia;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento Ambulatorial
ATRIBUICOES:

Exercer a diregdo e supervisdao dos programas e agdes dos drgdos vinculados ao departamento, de acordo
com a politica de governo;

Coordenar as agles executivas da politica de saude por meio de programas de atengdo ambulatorial;
Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as rotinas de prestacdo dos servicos;

Dirigir, coordenar, e controlar, o Sistema de Informagdao Ambulatorial;

Avaliar a demanda por consultas e procedimentos ambulatoriais especializados, visando orientar a
programacao dos servigcos de saude;

Desenvolver a politica de regulagdao ambulatorial do Sistema Municipal de Saude;

Subsidiar a decisdo de aquisigdo de servicos complementares a rede publica;

Dirigir a elaboracdo e atualizacdo de manuais e/ou protocolos;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe da Divisao Ambulatorial

ATRIBUICOES:
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Supervisionar o processo de marcacao ambulatorial de consultas, considerando os protocolos clinicos e
de regulagdao adotados;

Gerenciar a necessidade de alteracdo no processo de regulacdo das consultas e exames especializados;
Promover a avaliagdo periddica da oferta e demanda;

Chefiar a operacionalizacdo da marcacdo de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais;
Supervisionar a elaborag¢do e implantagao, em articulagao com nivel local, microrregional e estadual, das
normas e protocolos clinicos e técnico-operacionais para o desenvolvimento do processo de regulagdo
ambulatorial;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitdria
ATRIBUICOES:

Planejar e coordenar as atividades de Vigilancia Sanitaria no ambito de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as aces de vigilancia de produtos, servigos, unidades e
estabelecimentos de saude, e demais atividades de interesse da saude;

Planejar e coordenar os mecanismos que visem a promogdo e prote¢do da saude coletiva, dos segmentos
sociais mais fragilizados;

Planejar e coordenar os mecanismos e instancias de controle de fiscalizagdo, inerentes ao poder de policia
sanitaria.

Dirigir, coordenar e orientar as defesa e recursos de autos de infragdo e imposicdo de penalidades,
lavrados no ambito da Diretoria;

Coordenar o controle do registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitdria;

Planejar e coordenar programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial;

Dirigir a coordenacgdo da execucdo de ag¢des inerentes a orientagdo e fiscalizagdo de substancias quimicas
em geral, radioativas e seus respectivos equipamentos especificos;

Gerir a coordenagdo e planejamento das agGes de orientagdo e fiscalizagdo de produtos destinados ao
consumo e servigos sujeitos a vigilancia sanitdria.

Supervisionar a elaboragdo de normas relativas a orientagdo e fiscalizagdo, controle da producdo,
comercializagdo, armazenamento, transporte e distribuicdo de alimentos e prestacdo de servico;
Gerenciar a elabora¢do e divulgacdao de diretrizes e normas técnico-operacionais relacionadas com a
inspecdo de estabelecimentos que prestam servicos, bem como, aqueles que produzem, fabricam,
comercializam, armazenam, distribuem e transportam produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;
Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades inerentes as a¢ées farmacéuticas de saude do
Municipio;

Supervisionar unidades Municipais farmacéuticas;

Dirigir e coordenar a distribuicdo dos medicamentos dentre as unidades de saide do Municipio;
Gerenciar a orientagdo dos profissionais de salide quanto aos protocolos farmacéuticos e formuldrios
especificos;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar as a¢des relacionadas a medicamentos e insumos de salde;
Gerenciar e implantar na rede municipal procedimentos operacionais padrdo para a assisténcia
farmacéutica;

Desenvolver acdes direcionadas para a qualidade de medicamentos e farmacovigilancia na rede municipal
de assisténcia farmacéutica;

Dirigir a operacionaliza¢do do sistema de controle de estoque na rede de assisténcia farmacéutica;
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Gerir a implantagdo de sistema de controle de compra e dispensa de medicamentos.
Desempenhar outras atribui¢gdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
ATRIBUICOES:

Chefiar o acompanhamento e controle do estoque nas unidades e na central de abastecimento
farmacéutico dos medicamentos dos programas de saude;

Gerenciar as atividades realizadas pelos farmacéuticos;

Chefiar o desenvolvimento, implantagdo, monitoramento de rotinas técnicas para as a¢es da assisténcia
farmacéutica na rede municipal referente aos fluxos de trabalho, funcionamento do servico, dos
programas, armazenamento, dispensa e orientagdo aos usuarios;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Administragao Hospitalar
ATRIBUICOES:

Dirigir as rotinas de prestacdo de servigos da unidade hospitalar;

Dirigir a administragdo da estrutura hospitalar segundo a politica e diretrizes estabelecidas;

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a organizacdo e definicdo de politicas, diretrizes e metas do Hospital
Municipal;

Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

Determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos do Hospital Municipal;

Decidir sobre matéria pertinente ao Hospital Municipal, obedecidos os limites estabelecidos em normas
legais;

Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas no ambito de sua atuacdo;

Zelar pela legalidade, moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da Administra¢do Hospitalar.
Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Chefe da Divisdo de Administracdo Hospitalar
ATRIBUICOES:

Gerir a orientagdo da execugdo e a fiscalizagdo dos servicos médicos e enfermagem;

Gerir a orienta¢do da execucao e a fiscalizagdo dos servicos de urgéncia e emergéncia.

Chefiar unidade a nivel organizacional;

Participar do planejamento, organizagao e definicdo de politicas, diretrizes e metas do Hospital Municipal;
Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas no ambito de sua atuacdo;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Epidemiologia

ATRIBUICOES:

Dirigir a formulacdo de politicas, planos e programas de salde e na organiza¢do da prestacgdo de servicos,
no ambito municipal;

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos,
utilizando de métodos e técnicas de planejamento que possibilite o processo de identificagdo e
priorizacdo de problemas, assim como a articulacdo integrada de promocdo, prevengao, recuperacao e
reabilitacdo destinadas ao enfrentamento dos problemas identificados de acordo com a orientagao do
agente politica da pasta;
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Planejar, supervisionar e orientar os servicos de saude, conhecendo o comportamento epidemioldgico da
doenga ou agravo como alvo das agGes, monitorando as condigSes de saude da populagdo através dos
instrumentos e critérios epidemiolégicos, recomendando as medidas que se fizerem necessarias para
intervencao e controle das doengas;

Planejar e orientar as medidas de controle indicadas;

Planejar, coordenar e orientar a operacionalizar campanhas de imunizagao;

Planejar e coordenar a avaliagdo sistematica através de andlise, estudos e pesquisas com a finalidade de
medir impactos e resultados das a¢cdes de satide e/ou identificando fatores de risco;

Planejar, coordenador, supervisionar e orientar o desenvolvimento de outras atividades relacionadas com
a vigilancia epidemioldgica e a execucdo de agGes em caso de ocorréncia de agravos inusitados a saude,
que extrapolem a capacidade ou que representem risco de disseminagdo municipal;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisao de Epidemiologia
ATRIBUICOES:

Coordenar a divulgacdo de informacdes epidemioldgicas contribuindo para o acesso da populagao e para
o controle social das politicas e agdes de saude;

Chefiar a coordenacdo e orientacdo do atendimento as demandas da populagao relacionadas as zoonoses
e aos agravos humanos relacionados a elas.

Supervisionar a manutengao dos dados dos programas do Ministério da Saude;

Supervisionar a coleta e processamento de dados e as notificagdes compulsérias de doengas;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Transporte
ATRIBUICOES:

Gerir a orientagdo, execucao e a fiscalizagdo dos servicos de transporte de pacientes;

Normatizar e orientar o servico de manutengao dos veiculos da frota da Secretaria;

Coordenar e supervisionar a execugdo dos programas e projetos voltados a manutengdo da frota de
veiculos e ambulancias da Secretaria Municipal de Saude.

Tracar diretrizes de monitoramento dos processos de transporte de pacientes que necessitem tratamento
fora do Municipio;

Dirigir o departamento delegando tarefas aos integrantes da equipe de trabalho;

Supervisionar, coordenar e orientar a realizacdo de didrias, ocorréncias e cobranca de multas;

Gerenciar a escala de motoristas e veiculos para transporte de pacientes;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Diretor do Departamento de Educagao
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes de controle e aplicacdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

Propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as diretrizes e os
objetivos estabelecidos pela legislagao de educagao;

Gerir a orientagdo e normatizar a execugao dos servigcos administrativos da Secretaria;

Gerir os sistemas de informagdes e arquivos da documentagado escolar;

Dirigir a orientacdo das administracdes das unidades de ensino nos aspectos legais que regulamentam o
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ensino e normas administrativas;

Avaliar métodos e processos de ensino junto a equipe pedagdgica;

Planejar o aperfeicoamento sistemdtico dos profissionais;

Dirigir medidas que visem a oferta, o desenvolvimento e a melhoria da educa¢do nos niveis de
competéncia do Municipio;

Gerir a orientagdo, execucao e fiscalizagdo dos servigos de limpeza, vigilancia e manutengao predial das
escolas municipais;

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Educagao
ATRIBUICOES:

Planejar a promogado de condigdes necessdrias ao acesso e permanéncia dos estudantes na escolar;
Coordenar pesquisa educacional, a inovagdo pedagdgica e o censo escolar, com finalidade de adequar a
oferta da educagdo basica com a demanda;

Coordenar o planejamento e a execugdo de atividades administrativo-pedagégicas das unidades escolares
municipais;

Verificar as condi¢Ges para a autorizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de educagdo infantil
particulares, quando solicitado pelo conselho Municipal de Educacado;

Planejar o cronograma de matriculas e inscrigdes do aluno da rede municipal de ensino;

Executar outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisdo de Secretaria
ATRIBUICOES:

Estabelecer estimulo para participacdo comunitaria no processo de gestdao do ensino;

Planejar a utilizagdo e reorganizagdo fisica da rede escolar;

Promover a administracdo da divisdo, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes hierarquicas;
Estabelecer anualmente a chamada da populagdo para matricula na rede municipal de ensino;
Supervisionar os aspectos educacionais para propositura de medidas para solucdo;

Executar outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisdao de Merenda Escolar
ATRIBUICOES:

Gerir a orientacdo da execugao e fiscalizagdo do fornecimento e dos servicos da merenda escolar;
Gerenciar a alimentagdo e nutri¢do escolar, mantendo-se atualizado quanto a normatizacdo e legislagdo
em vigor;

Coordenar a distribuicdo de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da merenda escolar;
Gerenciar o acompanhamento, avaliagdo, fiscalizacdo e controle das condi¢Ges sanitarias e técnicas de
preparo e de fornecimento da merenda escolar, promovendo assessoria as escolas municipais;
Acompanhar as reunides do Conselho de Alimentagdo Escolar no suporte técnico administrativo,
dirimindo duvidas;

Estabelecer normas, instrugbes e procedimentos que digam respeito ao Programa de Alimentacdo
Escolar;

Coordenar a promoc¢do de projetos, treinamentos, cursos de formacdo, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Gerenciar os padrdes nutricionais da merenda compativeis com as necessidades

Executar outras atribuicdes afins.
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Chefe da Divisdo de Pré-Escolas e Creches
ATRIBUICOES:

Chefiar a implantacdo e a execucdo das diretrizes curriculares da educacao infantil;

Estabelecer diretrizes para a definicdo de metas e prioridades orgamentarias da educagao infantil;
Orientar o trabalho dos diretores, coordenadores e assessores pedagdgicos, professores e demais
servidores;

Estabelecer assessoramento aos Centros de Educagdo Infantil, Escolas Municipais (pré-escola) em suas
acOes pedagodgicas;

Oferecer subsidios para metodologias inovadoras;

Promover estudo para melhorar o desempenho na atividade profissional da Educagao Infantil;

Coordenar formacgdo continuada da equipe dos Centros de Educacdo Infantil;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Cultura
ATRIBUICOES:

Exercer a diregdo e supervisdo dos programas e agdes culturais de acordo com a politica de governo;

Gerir convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas para realizagdo de eventos e programas
culturais;

Planejar subsidios para o estimulo da valorizagdo da cultura local;

Gerir a orientacdo da execucao e fiscalizacdo de servicos de manutengao dos espacos culturais;

Dirigir a logistica de uso dos espagos culturais;

Planejar a difusdo, manutencdo, desenvolvimento, aprimoramento e divulgacdo da cultura, bem como, o
aproveitamento das potencialidades para a preserva¢do da memdria do povo, das comunidades e a
imagem do cultural do Municipio;

Dirigir as promogdes destinadas a integracdo social da populagdo, visando a elevagdo de seu nivel cultural
e artistico;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigcdes.

Chefe da Divisdo de Cultura
ATRIBUICOES:

Participar do planejamento estratégico do Departamento de Cultura;

Estabelecer as diretrizes para a promogao de eventos culturais e artisticos;

Coordenar convénios e parcerias com instituicdes publicas ou privadas na drea de cultura e turismo;
Coordenar e supervisionar a execucao e fiscalizagdo de servicos de manutencdo dos pontos culturais e
turisticos;

Supervisionar a logistica de uso dos espagos culturais;

Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e manutengao do turismo;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Esporte

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e executar as ag¢des relacionadas ao desenvolvimento dos programas e projetos
voltados para o esporte;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos atinentes a promogao do esporte e
da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o Municipio;
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Planejar o fomento e incentivo da pratica esportiva no Municipio;

Estabelecer incentivos a execugdo de programas para o desenvolvimento do potencial de atletas e
equipes que representam o Municipio;

Promover eventos esportivos no Municipio;

Realizar a gestdo de atividades e projetos esportivos

Planejar e executar a avaliagdo dos eventos esportivos promovidos pela municipalidade;

Implementar politicas, projetos e normas relativas a demanda de esporte do Municipio;

Efetuar o planejamento das atividades anuais no ambito da secretaria;

Desenvolver agGes integradas com outras Secretarias Municipais;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigGes.

Chefe da Divisao de Esporte
ATRIBUICOES:

Supervisionar a organizacao de eventos esportivos de projecdo de atletas e equipes que representam o
Municipio;

Analisar indicadores internos e externos, contribuindo com informag¢bes que auxiliem na melhoria e
formulagdo de projetos e agdes nas areas de esporte;

Gerenciar o levantamento e a avaliagdo dos problemas a cargo de sua coordenacdo e apresentar solucées
de acordo com a politica de governo;

Fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacdo e revisdo dos programas e projetos
esportivos;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Transporte Escolar
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes e logistica para o funcionamento das linhas urbanas e rurais do transporte de
alunos;

Dirigir a organizacdo e orientagdo da equipe em questdes administrativas e de execugdo de atividades;
Supervisionar o cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de Transito;

Gerenciar o controle de quilometragem didria dos veiculos do transporte escolar e contratos
administrativos;

Dirigir o sistema de transporte escolar, visando a melhoria de sua organizagdo e adequado
funcionamento;

Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

SECRETARIA MUNICIPAL E PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor do Departamento de Promogdo e Assisténcia Social
ATRIBUICOES:

Dirigir a promogdo de agdes de protecdo social em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS);

Gerir as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio;

Estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de execucdo e controle dos servicos de
assisténcia social;

Dirigir a formulagdo, execucdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e aquisicdes de bens e servigos da
Secretaria;

Estabelecer as diretrizes de comunicacdo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos
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promovidos pela Secretaria;

Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente;
Planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Estabelecer a gestdo integrada de servigos e programas transferéncia de renda e beneficios eventuais;
Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Promogdo Social
ATRIBUICOES:

Supervisionar a execu¢do dos servicos municipais de prote¢do social em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Norma Operacional Basica de Servico Social (NOB/SUAS);
Supervisionar as atividades referentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS, em conjunto
com o Departamento de Promogao Social e Assisténcia Social;

Articular o processo execug¢dao, monitoramento, registro e avaliacdo das ac¢Oes, usudrios e servigos do
CRAS;

Supervisionar as atividades referentes ao Centro de Referéncia Especializada/CREAS, em conjunto com o
Departamento de Promogdo Social e Assisténcia Social;

Articular o processo de implantagdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliagcdo das a¢des, usuarios e
servigos do CREAS;

Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento da Criancga e do Adolescente
ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de assisténcia ao menor;
Desenvolver politicas voltadas a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente com as atribui¢des de
assegurar por meio de programas, projetos e aces a garantia dos direitos fundamentais de criangas e
adolescentes;

Formular prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio;

Estabelecer medidas que visem a organizagao, expansao e o desenvolvimento das agles, programas e
projetos ligados a crianca e adolescentes;

Promover o incentivo de atividades isoladas ou em articulagdo com as demais érgdos da administragdo,
que visem melhorias de vida e a integra¢do na sociedade das criangas e adolescentes;

Desempenhar outras atribui¢cdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Chefe da Divisdo da Crianca e do Adolescente

ATRIBUICOES:

Supervisionar as agles relativas a assisténcia social a crianca e adolescentes que necessitem de protecdo
especial;

Coordenar o diagndstico das situagdes de risco relacionadas ascriangas eadolescentes;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Defesa Civil

ATRIBUICOES:

Dirigir a coordenagdo da realizagdo de obras ou servigos urgentes que possam neutralizar perigo
iminente;
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Estabelecer diretrizes para assisténcia as populagGes atingidas por desastres;

Planejar a promogdo de trabalhos educativos sobre a defesa civil no Municipio;

Gerenciar a promocdo de palestras com os diversos segmentos da sociedade, visando a conscientiza¢do
na prevencdo de riscos, e orienta¢gdo quanto aos primeiros socorros.

Organizar e gerir acGes de defesa civil em nivel municipal;

Articular a participagdo da comunidade em programas de defesa civil, propondo a¢bes voltadas ao
planejamento de intervencdes em desastres que afetem a coletividade;

Desenvolver e implementar planos contingenciais de defesa civil;

Desenvolver o plano de ag¢do voltado tanto para periodos de normalidade quanto para situagGes
emergenciais, em consonancia com orgamento municipal;

Elaborar e implementar agGes e politicas voltadas a capacita¢do e qualificagdo de recursos humanos para
as acOes necessdrias a defesa civil;

Organizar e qualificar voluntdrios junto a sociedade civil a fim de promover a¢des de enfrentamento a
desastres;

Coordenar metodologias e procedimentos referentes a monitoramento e avaliagdo de danos e prejuizos
de areas atingidas por desastres;

Recomendar a autoridade competente, decreto de estado ou situagdo de emergéncia/calamidade
publica, em conformidade com critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;
Organizar e efetuar coleta, distribuicdo e controle de suprimentos em situagSes de desastres,
promovendo a devida assisténcia aos flagelados;

Gerir normas e procedimentos de mobilizagdo comunitaria a fim de implantar nucleos de defesa civil ou
instituicdes correlatas em areas de risco;

Dirigir métodos e procedimentos voltados a redugdo de danos sofridos por particulares e entidades
publicas em decorréncia de calamidade;

Articular a integracdo da Defesa Civil com demais drgdos publicos, das distintas esferas e iniciativa
privada;

Desempenhar outras atribui¢Ges de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Diretor do Departamento de Habitagao Social
ATRIBUICOES:

Gerir o cadastro de programas habitacionais;

Gerir a orientacdo para a Fiscalizacdo da execugdo de programas habitacionais;

Gerir o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social;

Dirigir a formulagdo de convénios e contratagGes para construgdo de habitagdes de interesse social;
Estabelecer diretrizes de atendimento de moradia a populagdo de baixa renda;

Dirigir estudo social para emissdo de parecer técnico em processos, a fim de subsidiar decisdes da
Secretaria Municipal;

Exercer a diregdo e supervisdo dos programas e acoes de acordo com a politica de governo;

Supervisionar a elaboracdo de estudos sobre assuntos de competéncia do Departamento;

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

Diretor do Departamento de Obras e Edificagdes

ATRIBUICOES:

Gerir o controle normativo da execug¢do das obras publicas, como: construgdo, reformas, manutencgdo e
reparos de interesse da Prefeitura, abertura e manutengao de vias publicas e estradas municipais, obras

de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento, servicos de recuperacdo de moveis e
instalacOes, producdo de materiais auxiliares para obras de engenharia;
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Gerir a verificacdo e aprovacgdo de projetos;
Estabelecer planos de manutengGes preventivas e corretivas da iluminagdo publica;
Gerenciar a execucdo dos servicos de iluminacdo publica;
Estabelecer critérios para a administracao de cemitérios;
Gerenciar a manutencdo dos prédios publicos;
Estabelecer a fiscalizagdo de uso do solo, loteamentos, edificagdes particulares e posturas;
Gerenciar a expedicdo de licencas, alvaras, atestados, baixa e "habite-se";
Determinar a logistica e estabelecer prazos e metas para as obras municipais;
Desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

Chefe da Divisdo de Obras
ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades desenvolvidas para provagdo de projetos do Municipio, auxiliando questdes
pertinentes a area da engenharia civil ou arquitetura e urbanismo.

Supervisionar os processos e procedimentos relativos ao planejamento de uso do solo;

Acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito dessa unidade;

Supervisionar as atividades de fiscalizagdo e medi¢do de servigos executados avaliando os relatérios
elaborados pela fiscalizagdo;

Executar outras atribui¢des afins.

Chefe da Divisdo de EdificagGes
ATRIBUICOES:

Supervisionar e acompanhar os programas e projetos voltados as edificagGes publicas;

Acompanhar a programacao e execucgao, direta ou indiretamente, de estudos para construcao de edificios
publicos, bem como, reforma, melhoria, ampliagdo, reparos ou reconstru¢do dos préprios municipais;
Supervisionar o levantamento sistematico do custo das obras e dos seus elementos constituintes, bem
como, as pesquisas necessarias a composicdo de pregos unitarios para a quantificagdo orcamentaria;
Estabelecer organizagdo, controle e normatizar das atividades inerentes aos programas e agdes de obras
de engenharia para regularizagao fundiaria;

Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Diretor do Departamento de Viagdo
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutencdo de vias municipais;

Gerir a contratacdo e execuc¢do de obras de pavimentacgao;

Gerenciar a execu¢do da manutengdo de estradas rurais;

Estabelecer a logisticas para os servicos de manutencdo de estradas rurais;

Definir a logistica de uso das mdquinas e equipamentos para os servigos publicos municipais e demais
programas disponibilizados para o cidadao;

Estabelecer os procedimentos de otimizagdo de uso das maquinas e equipamentos;

Gerenciar a contratacdo e a fiscalizacdo de aquisicdes e servicos de maquinas e equipamentos;

Orientar a fiscalizagdo dos servigos de manutengdo das maquinas e equipamentos;

Gerir a manutencgdo preventiva das maquinas e equipamentos;

Dirigir e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura viaria;

Dirigir a programacao e execucdo direta ou indireta de estudos para construcdo de obras de infraestrutura
viaria;

Gerenciar o levantamento sistematico do custo das obras de infraestrutura viaria e dos seus elementos
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constituintes, bem como, as pesquisas necessarias a composicdo de precos unitarios para a quantificacdo
orgamentaria dos estudos e projetos a serem desenvolvidos;
Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Diretor do Departamento de Obras, Galerias, Artes Correntes e Conservagao
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes de construgdo e manutengdo de galerias, bueiros, canaliza¢des, retificages e
travessias de cursos d’agua;

Orientar a contratacdo e execugdo de obras e servigos de infraestrutura urbana;

Dirigir a programacao dos servicos de conservagao e a recuperagao das obras de artes correntes
Estabelecer controle sobre a localizagdo e condi¢cbes do maquinario e equipamentos alocados a sua area
de atuacao;

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe de Divisdo de Obras, Galerias e Artes Correntes

ATRIBUICOES:

Supervisionar os servigos de conservagao e a recuperagdo das obras de artes correntes;

Supervisionar a execucdo dos servicos de limpeza de boca-de-lobo, desobstrucdo de galerias de aguas
pluviais, bueiros e pontes;

Supervisionar o controle sobre a localizacdo e condi¢des do maquindrio e equipamentos alocados a sua
area de atuacdo;

Executar outras atribuicdes afins.

Chefe da Divisdo de Conservacdo

ATRIBUICOES:

Supervisionar as vias e estradas publicas defeituosas ou que necessitem de melhorias;
Chefiar o servigo de limpeza publica realizado na zona urbana do Municipio;

Chefiar a execugdo dos servicos, capinas, podas, dentre outros, ainda que terceirizados;
Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos e Fiscalizagcdo de Obras
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar os servigos urbanos visando a promocdao da qualidade de vida da
populagao;

Estabelecer a gestdao dos servigos de obras urbanas e limpeza urbana;

Gerir as agles inerentes ao sistema de transito e sinalizagao;

Estabelecer diretrizes para a coordenagdao das atividades relacionadas a fiscalizacdo municipal,
notadamente a posturas, obras e parcelamentos do solo.

Gerenciar e coordenar as acdes e vistorias da equipe de fiscalizacdo;

Dirigir e coordenar a analise, aprovagdo, vistoria e fiscalizagdo de obras e edifica¢gdes publicas;

Gerenciar afiscalizacdo de obras para o cumprimento da legislacdo e demais normas;

Gerenciar a fiscalizagdo das obras e servigos contratados, propondo, por descumprimento de clausulas
contratuais, a rescisdo dos contratos com terceiros e aplicagdo de penalidades previstas no instrumento
contratual;

Desempenhar outras atribuicGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.
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Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Fiscalizagdo de Obras
ATRIBUICOES

Chefiar a execugdo dos servigos de obras e limpezas urbanas;

Chefiar a manutencdo, conservacgao e limpeza de espacos publicos;

Supervisionar a administra¢cdo de parque de maquinas e equipamentos, zelando pela sua manutencao;
Chefiar as agdes fiscalizatérias visando o cumprimento das normas de posturas, de obras e demais
diretrizes urbanisticas municipais.

Executar outras atribui¢des afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
Diretor do Departamento de Agropecudria
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as atividades inerentes ao
desenvolvimento agropecudrio no Municipio;

Estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da produgdo rural do Municipio;

Orientar e promover fiscalizacdo da execucdo de convénios de apoio aos produtores rurais;

Promover agbes de capacitagao dos produtores rurais visando o incremento da renda;

Estabelecer estimulos a permanéncia e qualificacdo dos trabalhadores do campo através de ac¢des de
melhoria da qualidade de vida da populagdo rural;

Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Chefe da Divisdo de Agropecuaria

ATRIBUICOES:

Supervisionar a orientacdo da execugdo dos servicos de apoio de infraestrutura aos produtores rurais;
Gerenciar espacos fisicos de uso em eventos, feiras e exposi¢cdes agropecuarias;
Executar outras atribuicdes afins.

Diretor do Departamento de Fomento e Implantagdo de Industria
ATRIBUICOES:

Estabelecer estimulo e o apoio a iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria e do comércio,
notadamente aquelas relacionadas a captacdo de investimentos para a implantacdo ou ampliacdo de
empreendimentos;

Dirigir o planejamento para o fomento e a promogado de eventos para divulgacdo de produtos locais e do
potencial econdmico do Municipio;

Estabelecer diretrizes para o apoio a criacdo e ao desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas;

Promover a coordenacdo da integracao do Poder Executivo Municipal com a classe empresarial;

Auxiliar na execugdo das politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;
Planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor industrial, comercial e de prestacdo de
servigos;

Desempenhar outras atribui¢cGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicGes.

Chefe da Divisdo de Fomento e Implantac¢do de Industria
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ATRIBUICOES:

Gerir a captacao de investimentos para a implantagao ou ampliagdo de empreendimentos;

Chefiar a promocdo de eventos para divulgacdo de produtos locais e do potencial econdmico do
Municipio;

Gerenciar o cadastro relativo as atividades industriais do Municipio;

Levantar subsidios e relatorios sobre as questdes que lhe forem submetidas;

Supervisionar a administracdo de areas destinas a indUstria e comércio;

Coordenar a orientagao da localizagdo para instalagdao de areas industriais;

Executar outras atribui¢des afins.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente
ATRIBUICOES:

Estabelecer diretrizes para a execugdo direta e indiretamente da politica ambiental do Municipio;

Gerir convénios com 6rgaos de outras esferas governamentais relacionados com a fiscalizagdo ambiental;
Dirigir agOes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e repercussdao ambiental;
Estabelecer estudos, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecdo
ambiental do Municipio;

Gerir a identificacdo, implantacdo e administracdo das unidades de conservagdo e outras areas
protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos
e outros bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas,
obedecendo a legisla¢do existentes;

Estabelecer diretrizes para a Administracdo Publica Municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da polui¢do, expansao urbana e propostas para a criagao de
novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;

Gerenciar o zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo;

Gerenciar a convocacao de audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacdo vigente;
Gerir a Implementacdo de programas de Educagao Ambiental do Municipio;

Dirigir a promogdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

Gerenciar a execugao e monitoramento do Programa de Gerenciamento dos Residuos Sélidos - PGRS no
Municipio

Desempenhar outras atribui¢gGes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente
ATRIBUICOES:

Gerir o exercicio da vigilancia municipal e o poder de policia nos limites legais de sua competéncia;
Supervisionar, acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades
que venham a se instalar no Municipio

Coordenar e supervisionar os estudos e propostas visando a efetivagdo da politica ambiental do
Municipio;

Subsidiar os érgdos da Administragdo Municipal nas decisdes e definicbes das acSes de planejamento
ambiental;

Coordenar as informagdes atualizadas para permitir o planejamento de a¢Ges na area ambiental;
Coordenar, elaborar e gerenciar a implantacdo dos projetos para melhoria do meio ambiente;
Acompanhar a implantagdo da arborizagdo e paisagismo nas areas verdes urbanas publicas do Municipio;
Coordenar o cumprimento das normas que estabelecem padrdes de qualidade ambiental e de emissdo
por atividades potencial ou efetivamente poluidoras, adotando as medidas cabiveis quando necessdrio,
nos limites legais de sua competéncia;
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Gerir a orientacdo da execucdo e a fiscalizacdo dos servicos de coleta, reciclagem e destinagao final do lixo
urbano;

Orientar a elaboracdo de projetos de saneamento ambiental;

Coordenas a formulagdo de contratos de obras e na aquisicdo de bens e servicos de saneamento
ambiental;

Gerir a orientar a fiscalizagdo do Municipio para o cumprimento da legislagdo relativa ao saneamento
basico;

Executar outras atribui¢des afins.

DO ASSESSORAMENTO AS SECRETARIAS, DIRETORIAS E CHEFIAS DE DIVISAO
Assessor de Planejamento
ATRIBUICOES:

Assessorar a elaboragdo, coordenacgdo e gerenciamento de convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

Coordenar a elaboragdo de planos de objetivos e metas para as atividadesque compdem o Departamento
de Planejamento, Orcamento e Captacdo de Recursos;

Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Poder Executivo, Orgamento e
Captacdo de Recursos, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Planejar e coordenar politicas de desenvolvimento do Municipio;

Coordenara formulagdo do planejamento estratégico municipal;

Assessorar o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos
demais érgdos da Administragdo;

Fomentar a realizacdo de cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento da Administragdo Publica,
adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento economico sustentdvel do Municipio,
garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos
especiais para a reformulagdo de politicas;

Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconOmicas de interesse da Administracdo
Publica;

Propor, implantar e desenvolver o programa de gestao pela qualidade no ambito do Municipio;
Acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos governos federal e estadual;
Promover ag¢des de politicas publicas integradas, promovendo a interagdo e integragdo com outros
Municipios;

Coordenar, em articulagdo com outras Secretarias e demais érgdos e entidades da Administragdo Publica,
a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgdos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar
sua aplicagao;

Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantacdo de projetos na
Administragdo Municipal;

Acompanhar e avaliar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual;
Representar o érgdo em reunides e demais atos em que a presenca do responsavel da drea se mostre
necessaria;

Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de
decisdo dos gestores municipais, a fiscalizagcdo dos érgaos de controle e a transparéncia da gestdo publica
aos cidaddos e sociedade civil organizada;

Manter o fluxo de informacgdes atualizado;

Adotar medidas que garantam as condig¢Oes financeiras necessdrias a implementac¢do das agdes previstas
no plano de desenvolvimento do 6rgao;
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Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execucao;

Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, tatico ou operacional, observando a complexidade
do setor, politicas publicas desenvolvidas e necessidade premente;

Realizar outras tarefas afins.

Assessor Executivo de Secretario Municipal
ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal visando desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a
gestdo estratégica da Administragdo Publica;

Assessorar na coordenacgdo de estudos e agdes técnicas visando a modernizagdo, ao aperfeicoamento
institucional e a implementacdo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizacdo de recursos humanos,
fisicos e materiais da Administragdao Publica;

Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e a¢es inovadoras com os demais 6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

Desenvolver ag¢des ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao funcionamento dos setores da
secretaria, para constante aperfeicoamento;

Promover a difusdo do planejamento dos programas de governo, notadamente em relagdo a diretrizes
tracadas pelo governo, cooperando com as Secretarias e 6rgdos Municipais;

Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho da pasta em relagdo aos resultados obtidos
na execucgdo de planos, programas, projetos e atividades planejadas;

Assessor na coordenagdo de elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e outros
instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das agBes e procedimentos
especificos da Secretaria;

Promover a realizacdo de estudos técnicos e de analises especializadas e a elaboracdo de projetos de
interesse da Administragdo Publica;

Assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, o Plano de Metas e Relatérios das atividades pertinentes a
secretaria;

Relacionar-se estrategicamente com as diretorias, chefias e coordenac¢des, visando dirigi-los ao
atendimento dos objetivos e metas da Secretaria;

Acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual que estima receita e fixa despesa;

Realizar estudos visando a identificagao de recursos internos e externos mobilizaveis pela secretaria para
a viabilizacdo e implementacdo dos objetivos da administracdo e o cumprimento dos tramites necessarios
a sua obtencdo, apds avaliagcdo e autorizagdo do secretario da pasta;

Promover a elaboragdo e a manutengdo de sistemas de indicadores e indices de avaliagdo de
desempenho administrativo, operacional e técnico;

Coordenar a coleta, a andlise e o tratamento de informagGes sociais, politicas e econémicas para dar
suporte as atividades, programas e metas da secretaria;

Manter relatério atualizado sobre todas as atividades desenvolvidas pela secretaria;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Assessor Especial |
ATRIBUICOES:

Analisar a performance dos servigos publicos a fim de sugestionar melhorias;

Assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Diretores e Chefias de Divisdo, na identificacdo
de demandas por politicas publicas municipais, propondo ag¢bes para atender tais demandas;

Analisar relatdrios estatisticos de avaliagdo da performance de Secretarias Municipais e seus
departamentos, a fim de subsidiar o processo decisério do Prefeito Municipal e/ou Secretarios
Municipais;

Participar ativamente da avaliacdo de projetos e a¢des destinados a atender demandas publicas voltadas
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a modelagem, economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

Articular relagdes institucionais com outros érgdos nas distintas esferas de governo;

Acompanhar, em conjunto com o titular da Secretaria, de avaliacgées de desempenho de pessoal,
programas e demais agdes em desenvolvimento, a fim de municiar o gestor municipal com dados e
informac&es para o redimensionamento de planos e/ou agdes;

Assessorar o gestor por meio da organizagao e controle de documentos ou relatdrios relativos as politicas
publicas em desenvolvimento ou em fase de implantacgao;

Assistir o gestor nas atividades de planejamento, organizagdo, controle e uso de recursos e meios, a fim
de dar cumprimento ao planejado;

Representar a municipalidade, quando couber, na articulagdo com outros 6rgdos e/ou esferas da
administragdo publica, constituindo equipes de trabalho ou estudo a fim de melhor desenvolver o servigo
publico;

Promover o encaminhamento necessario e/ou retornar informacdes e dados de natureza estratégica, ao
gestor, voltados a gestdo de politicas publicas, estrutura e operagdes da Administragao Municipal;
Compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos e projetos, voltados ao
atendimento das demandas por servigos publicos;

Assessorar o superior hierarquico na materializagdo, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades
planejados;

Assessorar o gestor na avaliagdo de propostas, projetos e anteprojetos, representacdes e demais
submetidos a sua apreciac¢do, emitindo parecer quando necessario;

Participar de comissGes de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e colegiados voltados ao
aperfeicoamento e/ou desenvolvimento de politicas publicas conforme demandas e/ou necessidades dos
municipes;

Assessorar o gestor na elaboragdo, implementagao e desenvolvimento de agbes articuladas com érgdos
de esfera Municipal, Estadual ou Federal;

Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias, no que diz respeito a
assessoria a qual estiver vinculada;

Articular a designacdo de apoio operacional e administrativo para a realizacdo das atividades da
Secretaria;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito, os Secretarios Municipais,
Diretores e as chefias no ambito de sua area de atuacao.

Assessor Especial Il
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento aos departamentos ou o6rgdos equivalentes, bem como, as suas unidades
subordinadas.

Elaborar despachos interlocutérios em processos para decisdao final do titular da pasta a qual o
departamento estiver vinculado;

Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e
respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solugdo de autoridade superior;

Participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelo
Departamento ao qual estiver vinculado;

Organizar e coordenar atividades administrativas necessarias ao desempenho do trabalho do
Departamento de lotagdo;

Assessorar na elaboracdo de minutas de matérias pertinentes ao departamento no qual estiver lotado,
tais como proposi¢des, pareceres, requerimentos, e outros;

Assistir o superior hierdrquico da lotagdo em que estiver lotado em assuntos relativos ao departamento;
Assessorar o superior hierarquico da lotagdo em que estiver lotado nas reunides de comissGes, audiéncias
publicas e demais atos relativos ao Departamento de lotacdo ou que exija informagdes do mesmo;
Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informagdes necessarias, no que diz respeito a
assessoria a qual estiver vinculada;
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Articular a designacdo de apoio operacional e administrativo para a realizacdo das atividades da
Secretaria;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito, os Secretarios Municipais,
Diretores e as chefias no ambito de sua area de atuagao.

Assessor Especial lll
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento as secretarias ou a 6rgaos equivalentes da Administracao Indireta do Municipio,
bem como, as suas unidades subordinadas.

Elaborar despachos interlocutérios em processos para decisao final do titular da pasta;

Assessorar o titular da pasta na identificacdo de demandas por politicas publicas relacionadas a mesma,
propondo ag¢des para atender tais demandas;

Elaborar relatérios estatisticos com a devida analise de conteudos referentes ao desempenho dos
distintos departamentos que compdem o érgao na qual estiver vinculado;

Atuar ativamente no assessoramento para elaboracdo e implementagdo de projetos de interesse da
Secretaria, em conjunto com os demais 6rgaos;

Participar da elaboragdo de projetos e agBes destinados a atender demandas publicas voltadas a
modelagem, economicidade ou remanejamento de estruturas e/ou recursos;

Participar de avaliagbes de desempenho de pessoal, programas e demais agdes em desenvolvimento,
subsidiando seus superiores no processo decisdrio e replanejamento de a¢Ges;

Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem de direito, observada e
respeitada a hierarquia naqueles que dependam da solucdo de autoridade superior;

Participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelo 6rgado a
qual estiver vinculado;

Elaborar minutas de matérias pertinentes ao 6rgdo na qual estiver lotado, tais como proposicGes,
pareceres, requerimentos, e outros;

Assessorar o Secretario nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e demais atos relativos a Pasta de
lotacdo;

Participar da alocagdao de materiais e pessoal para executar as atividades do 6rgao;

Articular relagBes interinstitucionais, em assuntos delegados por superiores;

Desenvolver e executar agdes especificas para implementagao de atividades em servigos publicos, bem
como sua avaliagdo;

Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informag¢des necessdrias, no que diz respeito a
assessoria a qual estiver vinculada;

Articular a designacdao de apoio operacional e administrativo para a realizacdo das atividades da
Secretaria;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivos, Secretarios
Municipais, Diretores e as chefias no ambito de sua area de atuacédo.

Assessor Especial IV
ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento aos departamentos, divisdes ou érgdos que comp&em a estrutura organizacional
administrativa do Poder Executivo, bem como, as suas unidades subordinadas;

Assistir e auxiliar na elaboragdo do planejamento das atividades do departamento, divisdo ou 6rgao
equivalente e suas unidades subordinadas;

Elaborar e propor indicadores de desempenho para aferi¢cdo do trabalho desenvolvido no departamento,
divisdo ou drgdo equivalente e suas unidades subordinadas;

Pesquisar e propor a implantacdo de métodos e processos para que os indices de desempenho sejam
alcancados;
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Pesquisar e desenvolver medidas de uso e aplicabilidade racional dos recursos financeiros e materiais
disponibilizados ao departamento, divisdo ou 6rgdo equivalente e suas unidades subordinadas;

Pesquisar, elaborar e fazer cumprir regras e normas voltadas a eficiéncia do setor publico;

Responder as solicitagGes dos niveis hierarquicos superiores;

Pesquisar, desenvolver e propor aperfeicoamento nas técnicas de execugdo dos trabalhos;

Acompanhar e participar, quando couber, das atividades do departamento, divisdo ou érgao equivalente,
para mensurar o desempenho e avaliar resultados, visando assegurar o controle e a execugdo dos servigos
de acordo com o planejado;

Assessorar o superior do 6rgdo, Conselhos e Comissdes ligadas a Municipalidade nos assuntos
relacionados a sua drea de atuacgdo, atendendo as solicitagbes e prestando esclarecimentos, quando
couber;

Identificar situacdes e/ou eventuais problemas administrativos e propor/desenvolver estratégias a fim de
garantir a continuidade dos servicos prestados pelo departamento, divisdo ou érgdo equivalente;

Elaborar relatérios das atividades do setor, com anadlise de conteudo, sobre dados numéricos e evolugao
dos indicadores de desempenho, a fim de manter arquivo de informag&es atualizado;

Articular a designacdo de apoio operacional e administrativo para a realizacdo das atividades da
Secretaria;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito, os Secretarios Municipais,
Diretores e as chefias no ambito de sua area de atuac¢do. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1781/2018)

DESCRICAO DE ENCARGOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO ATRIBUICOES:

Receber reclamacgdes e denuncias formuladas pelo cidad3do, de forma presencial ou pela rede mundial de
computadores;

Manter o registro atualizado das reclamacdes recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;
Congregar, supervisionar e orientar a atuagao das demais unidades de ouvidoria integrantes do Poder
Executivo e Legislativo Municipal;

Examinar manifestacdes referentes a prestagdo de servigos publicos pelos érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal e os atos administrativos do Legislativo Municipal;

Propor a adogao de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes pelos responsaveis pela
inadequada prestacdo do servico publico;

Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos prestados no
ambito do Poder Executivo Municipal, e no que couber para o Legislativo Municipal;

Contribuir com a disseminag¢do das formas de participa¢do popular no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestagdo dos servigos publicos;

Identificar e sugerir padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder Executivo e Poder
Legislativo Municipal;

Coordenar as a¢des de transparéncia passiva no ambito municipal;

Sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a corrigir
situacOes de inadequada prestacdo de servicos publicos;

Promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

Analisar as denuncias e representagdes recebidas na Controladoria Geral do Municipio, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a manifestagdo e/ou adogdo das medidas cabiveis; e
Exercer demais atividades regulamentadas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1824/2020)

CARGO: CORREGEDOR GERAL DO MUNICIPIO ATRIBUICOES:

Analisar, em articulagdo com a Auditoria Interna, as representa¢gdes e as denuncias que forem
encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes do
controle interno e das decisdes do controle externo da Administracdo Publica Municipal;

Realizar inspe¢des nas unidades integrantes do Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal;

Avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo licitatorios e disciplinares
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instaurados no ambito do Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal;

Solicitar aos drgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos e
informacgGes necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na Controladoria Geral do Municipio;
Promover capacitacdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras atividades de
correigao;

Propor ao Controlador Geral do Municipio instauragdo de apuragdes e procedimentos disciplinares, a
suspensdo preventiva e suspensdo cautelar em procedimentos licitatérios;

Exercer demais atividades a regulamentadas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1824/2020)

Download Anexo: Lei Ordindria Ne 1467/2013 - Contenda-PR
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/contenda-pr/2013/anexo-lei-ordinaria-1467-
2013-contenda-pr-1.zip ?’X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAI4GGM64DHHZI3HAA%2F20230130%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20230130T171059Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=6d0bee93640ad82b83bfe4b2117a796b93183380892ec88f86fa3238ab3bbeb8)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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