MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 092 REGIAO

NOTIFICACAO CONJUNTA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 09*° REGIAO —, pelas Procuradoras do Trabalho in fine
assinadas, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXII e
XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n°® 75/93, artigos 5°, III, alineas “d”
e “e”, e 84, caput, e na Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude).

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Satude Publica ¢ Pandemia de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO A DECRETACAO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
NO BRASIL no dia 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que existem sete coronavirus humanos conhecidos, dentre os quais
estao incluidos o causador da SARS (sindrome respiratéria aguda grave), o da sindrome
respiratoria do Oriente Médio (MERS) e o da COVID-19 e que o conhecimento
adquirido com os surtos e epidemias pretéritos tem orientado as medidas de precaugao e
prevencdo adotadas para o novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissdo ¢ o
comportamento da doenca estdo sendo estudados a medida que os casos sdo
identificados, em especial em paises com diferentes caracteristicas climdticas e
socioambientais, as medidas de seguranca também serdao atualizadas e que, portanto, o
presente documento deve ser acompanhado da atualizacdo dos canais oficiais da
Organizacao Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo chegar
ao oObito em algumas situacdes, prevendo-se que o periodo de incubagdo, ou seja, o
tempo entre a exposicao ao virus € o aparecimento dos sintomas pode variar de 2 a 14
dias; que pessoas portadoras do virus, mas sem manifestacio ou com manifestacdes
leves, dificultam o controle e aumentam a chance de propagacao dos casos;

CONSIDERANDO que a transmissao ocorre de pessoa a pessoa a partir de goticulas
respiratorias ou contato proximo(dentro de 1/1,5 metro); pessoas em contato com
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alguém que tenha sintomas respiratdrios (por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em
risco de serem expostas a goticulas respiratdrias potencialmente infecciosas, como os
profissionais de saude e demais que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento
de pacientes;

CONSIDERANDO que no Brasil, até a data de 22 de margo de 2020, ja haviam sido
confirmados cerca de 1.546 casos de doengas causadas pelo novo coronavirus (COVID-
19), com pelo menos 25 mortes confirmadas;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como maiores
de 60 anos, portadores de doengas cronicas, imunocomprometidos e gestantes;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham fungdes com
diferentes graus de risco de exposi¢do e que, segundo a entidade Americana de Satde e
Seguranca Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration — OSHA),
esses grupos sdo: (i) Risco muito alto de exposicao; (ii) risco alto de exposi¢do; (iii)
risco mediano de exposi¢do; e (iv) risco baixo de exposicao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissdo (ex: comunitaria) dos casos em cada
localidade implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que t€ém contato
préoximo com o publico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitiria consiste na transmissdo entre
pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato com
pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de exposicdo ao
virus;

CONSIDERANDO que foi reconhecido, através da Portaria 454 do Ministério da
Satude, de 20 de marco de 2020, o estado de transmissido comunitaria do
coronavirus (covid-19) em todo territério nacional;

CONSIDERANDO que o trabalho ¢ um determinante social que ndo pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n° 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacdes do Ministério da
Saude, Anvisa e Organizagao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, ¢ necessario esforco conjunto
de toda a sociedade para conter a disseminagdo da doenga (COVID-19) e que no Brasil
a Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/90 prevé que a satde ¢ direito fundamental do
ser humano, devendo o Estado prover as condi¢gdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio (art. 2°, caput), mas também deixando claro que o dever do Estado "ndo exclui
o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°);

CONSIDERANDO que ¢ direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, devendo ser-lhe garantido
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também seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (artigo 7°, XXII
¢ XXVIII, da CF);

CONSIDERANDO a regra geral de responsabilidade civil, prevista no art. 927,
paragrafo unico, do Codigo Civil, de que ‘“haverd obriga¢do de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem”;

CONSIDERANDO que Convengao n° 155 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 1.254,
de 29.9.94, reza em seu art. 13 que, em conformidade com a pratica e as condigdes
nacionais, devera ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que
julgar necessario interromper uma situagdo de trabalho por considerar, por motivos
razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua satude;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.979/2020 preve a possibilidade de serem adotadas
outras medidas, além das previstas nos oito incisos do caput do art. 3°, para o
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, somente podendo ser determinadas com base em evidéncias cientificas
¢ em andlises sobre as informagdes estratégicas em saude e deverao ser limitadas no
tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promog¢do ¢ a preservagao da saude
publica, sendo considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente dessas medidas;

CONSIDERANDO que as atividades de call center estdo arroladas no art. 3°, inciso
VII, do Decreto 10.282, de 20 de marco de 2020, como servigo publico e atividade
essencial e que o mesmo decreto, em seu artigo 7°, prevé que na execugao dos servigos
publicos e das atividades essenciais de que trata este artigo devem ser adotadas as
cautelas para reducao da transmissibilidade da COVID-19;

CONSIDERANDO que entre as medidas e cautelas para redugcao da transmissibilidade
da COVID-19 a Portaria 454, de 20 de marco de 2020, em seu art. 3°, pardgrafo 1°,
dispde que o atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os
fins, incluindo o disposto no paragrafo terceiro do artigo terceiro da Lei 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 132 do Cddigo Penal: "Expor a vida ou a saude
de outrem a perigo direto e iminente: Pena - deten¢do, de trés meses a um ano, se o fato
ndo constitui crime mais grave. Pardgrafo tnico. A pena ¢ aumentada de um sexto a um
terco se a exposicdo da vida ou da saude de outrem a perigo decorre do transporte de
pessoas para a prestacdo de servicos em estabelecimentos de qualquer natureza, em
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desacordo com as normas legais. (Incluido pela Lei n°® 9.777, de 1998); assim como o
art. 268 do mesmo diploma legal: "Infringir determinagdo do poder publico, destinada a
impedir introdugdo ou propagac¢ao de doenga contagiosa: Pena - detengdo, de um més a
um ano, ¢ multa."

NOTIFICA os empregadores para que sejam adotadas, em carater urgente, as
seguintes providéncias minimas, quando, por imperativos de ordem publica e
necessidade social, ndo seja possivel a suspensao das atividades laborais:

1. DESENVOLVER um plano de prevengdo de infecgdes de acordo com as
legislagdes nacional, regional e local, tais como:

a) permitir e organizar os processos de trabalho para a realizagdo de teletrabalho (ou
home office) IMEDIATAMENTE aos trabalhadores que se enquadrem nos grupos de
risco, e, a sucessivamente, aos demais empregados;

quando for absolutamente inviavel o teletrabalho

b) flexibilizar os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os trabalhadores,
inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala de revezamento de turnos,
modulando jornadas, entradas, saidas e horarios de refeigdes ou café, de modo a evitar -
de todas as maneiras - contatos e aglomeracoes de trabalhadores; excetuam-se os
trabalhadores em situacio de risco;

¢) ndo permitir, em qualquer hipotese, a utilizacdo compartilhada de objetos e
equipamentos de trabalho de uso pessoal, com headsets e microfones, viabilizando o
uso de mascaras e alcool gel setenta por cento para a higienizagdo frequente de toda a
workstation utilizada pelo(a) trabalhador(a), envolvendo teclados, mouses, tela e
superficies de mesas e bancadas;

d) adotar as distdncias de seguranca (de pelo menos 2 metros) entre cada
trabalhador/baia de trabalho;

¢) manter ventilagdao natural, com janelas abertas nos locais de trabalho;

f) fornecer espago para lavagem adequada das maos e na auséncia ou distancia do local
de trabalho, fornecer alcool gel ou outro sanitizante adequado;

g) orientar ¢ identificar rapidamente as pessoas com sinais e/ou sintomas de sindrome
gripal, para ndo comparecer e/ou adentrar ao recinto de trabalho; assim como manter
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informado o ambulatério de satde (empresarial) e servico de RH da empresa para que
os trabalhadores permanecam em casa se doentes;

h) orientar e identificar rapidamente as pessoas que tiveram contato com outros
possiveis portadores ou alvo de possivel contagio, em suas atividades da vida diaria ou
profissional, ndo devendo comparecer e/ou adentrar ao recinto de trabalho; assim como
manter informado o ambulatério de saude (empresarial) e servico de RH da empresa;

1) orientar sobre a adocao de cuidados pessoais, sobretudo de lavagem de maos, da
utilizacdo de produtos assépticos durante o trabalho, como alcool em gel 70% (setenta
por cento), e da observancia da etiqueta respiratoria.

2. DESENVOLVER E SEGUIR os planos de contingéncia recomendados pelas
autoridades regionais ¢ locais, tais como: permitir a auséncia no trabalho, organizar o
processo de trabalho para aumentar a distdncia entre as pessoas e reduzir a forca de
trabalho necessaria, observado o principio da irredutibilidade salarial (considerando
que a pandemia caracteriza situagao excepcional e motivo de forca maior, recomenda-se
que medidas capazes de caracterizar a interrup¢ao da prestagdo de servico nao
impliquem em redugdo da remuneragdo dos trabalhadores, por aplicagdo analdgica do
disposto no Art. 60, § 3° da Lei n° 8.213/91), bem como adotar as seguintes medidas
cumulativas:

a) higienizar, a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento e sempre
quando do inicio das atividades, as superficies de toque (corrimao de escadas rolantes e
de acessos, macanetas, portas, inclusive elevadores, trinco de portas de acesso de
pessoas, carrinho, etc.), preferencialmente com alcool gel setenta por cento e/ou agua
sanitaria, ou outro sanitizante recomendado pelas autoridades sanitidrias como
biguanida polimétrica, quartenario de amonio, perdxido de hidrogénio,acido paracético
ou glucopratamina;

b) higienizar, preferencialmente apds cada utilizagdo ou, no minimo, a cada 3 (trés)
horas, durante o periodo de funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, os
pisos, paredes e banheiro, preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento)
e/ou agua sanitaria, ou outro sanitizante recomendado pelas autoridades sanitarias como
biguanida polimérica, quartenario de amonio, peroxido de hidrogénio, acido peracético
ou glucopratamina;

¢) manter a disposi¢cdo e em locais estratégicos, alcool em gel 70% (setenta por cento),
para utilizagao dos clientes e funcionarios do local; e
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d) manter locais de circulagdo e areas comuns com os sistemas de ar condicionados
limpos (filtros e dutos) e, quando possivel, manter pelo menos uma janela externa
aberta, contribuindo para a renovagao de ar.

3. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando servicos de
transporte, creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento regular e
quando comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade salarial
e o contido na Lei Federal 13.979, no pardgrafo terceiro do artigo terceiro: "Sera
considerado falta justificada ao servi¢o publico ou a atividade laboral provada o periodo
de auséncia decorrente das medidas neste artigo";

4. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade a infec¢do pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e demais orientagcdes dos servicos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial e o contido na Lei Federal 13.979, no
paragrafo terceiro do artigo terceiro: "Sera considerado falta justificada ao servigo
publico ou a atividade laboral provada o periodo de auséncia decorrente das medidas
neste artigo";

5. NAO PERMITIR, em qualquer hipétese, a circulagio de criancas ¢ demais
familiares dos trabalhadores nos ambientes de trabalho;

6. ACEITAR E ABONAR as faltas de trabalhadores/empregados mediante
apresentacao de atestado médico que determina medida de isolamento a qualquer pessoa

que resida no mesmo enderego do trabalhador/empregado, conforme a Portaria 454, de
20 margo de 2020, art. 3°, § 1°.

7. ADOTAR, sempre que necessdrio e orientado pelas autoridades de satde locais,
nacional e internacionais, medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural
para evitar a exposi¢do dos trabalhadores no ambiente de trabalho e assim, também a
propagagao dos casos para a populagdo em geral.

8. OBSERVAR que ndo poderdo ser considerados como razdo valida para sancao
disciplinar, ou término de uma relagdo de emprego, as auséncias ao trabalho ou a
adaptacdo da prestacdo de servicos por forca de encargos familiares aplicaveis a
trabalhadoras e trabalhadores, podendo configurar ato discriminatorio, nos termos do
artigo 373-A, incs. [l e III, da CLT e artigo 4 da Lei 9.029/95.

Curitiba, 23 de marco de 2020.
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