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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 _
EDITAL DE ABERTURA - N° 002 - SECRETARIA DA EDUCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONTENDA , Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condic¢des previstas neste Edital e seus anexos
e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e a formacio de Cadastro de Reservas da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, que se regera de acordo com as instru¢des especiais que serdo
partes integrantes deste Edital.

1 DOS CARGOS/ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS/VAGAS

Os cargos/escolaridade/pré-requisitos, o vencimento inicial, carga horéaria e o valor da inscri¢do sao
0s estabelecidos a seguir:

CARGO

ESCOLAIDADE/PRE-
REQUISITOS

VAGAS

VENCIMENTO
(R$)

CARGA
HORARIA
DIARIA

VALOR DA
INSCRIGAO
(R$)

Professor de
Educacéo

Nivel Médio na modalidade
Normal; ou Formacdo em Nivel
Superior em curso de graduacéo
plena em pedagogia com habilitacdo

06

1.697,37

08

30,00

Infantil em Magistério na Educacao Infantil
e/ou Anos Iniciais do Ensino

Fundamental; ou Normal Superior

Formagdo em Nivel Superior de
Licenciatura Plena acrescida de
Magistério em Nivel Médio na 933,55
modalidade Normal; ou Formacéo 06 04
em Nivel Superior de Graduagio
Plena em Pedagogia  com
Habilitacho em magistério na
Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais
do Ensino Fundamental; ou Normal
Superior

Professor 70,00

Graduacdo em Pedagogia,
Psicologia ou Licienciatura, com
especializagdo latu sensu em 01
Psicopedagogia.

Psicopedagogo 1.222,23 04 70,00

1.1. O Concurso Publico destina-se ao ingresso de servidores ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
do Municipio de Contenda-PR, para provimento dos cargos efetivos existentes que encontrem-se vagos, dos
gue vagarem durante a validade do certame e para formacéo de cadastro de reserva, conforme o disposto na
Lei Municipal 1344/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e . Os candidatos nomeados
estardo subordinados ao regime Estatutéario

1.2. As vagas, previamente ao oferecimento para o provimento do cargo pelo Concurso Publico, poderdo ser
deslocadas entre as Secretarias da Administracdo Publica que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Contenda-Pr, para ajustamento de lotacdo e adequacéao da forca de trabalho as necessidades de
Servico.
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REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da RepuUblica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra 0s Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso
Publico.
3.4. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigéo.
3.5. As inscri¢Bes estardo disponiveis no site a partir das 00h01min horas, do dia 18 de junho até as
23h59min horas do dia 02 de julho, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e
correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo e fazer a conferéncia das informagdes. O prazo
méaximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do
territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” serd até o dia 03 de julho de 2014
3.6. A inscrigdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscri¢cdo que
tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da homeacao.
3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, ap6s a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo.
3.8. O valor da taxa de inscri¢do sera conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscri¢fes realizadas com pagamento ap6s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e
tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comisséo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. Néo seré aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.
3.13. A inscrigdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrdnica do pagamento da taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.
3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos,
o0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqiiente aceitacdo de todos os seus termos.
3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.
3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.
3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Gltima. Nao serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.
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4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Neste caso a nomeagdo dar-se-a da
seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeacOes de candidatos aprovados na lista geral serd nomeado 01
(um) candidato da lista especial para portadores de deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se
encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral sera contratado nesta ordem, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica
oficial, quando do cumprimento do estagio probatdrio.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios passiveis de correcao.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscri¢cdo no Concurso.
4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, durante o periodo de inscri¢Ges, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da prova.
4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.
4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, horario e local da realizacdo das
provas.
4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para 0s portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.
4.13. Nao serdo atribuidas ao contetdo das provas, imagens, graficos, formas geométricas, ou qualquer outro
meio que impega ou prejudique o portador de necessidade especial a realizagdo da prova.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologacdo das inscri¢fes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e divulgadas no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br,
www.contenda.pr.gov.br , até a data de 11 de julho de 2014.
5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que n&o
atenderem as exigéncias do presente Edital.
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5.3. Caberd pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscrigdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comisséo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. O Resultado de eventuais
recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacgéo constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 22 de julho de 2014, serd divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e no endereco eletrnico www.eplconcursos.com.br e
www.contenda.pr.gov.br
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para todos os cargos na cidade
de CONTENDA - PR, na data de 03 de agosto de 2014, em horério a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova tera dura¢do maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de elimina¢do do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgéo
publico (S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97);
c) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.
6.6. Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagéo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de mdaltipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do
Concurso Pablico.
7.5. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b, ou na sua
falta, o boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 6.5. d;
b) Apo6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
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c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos
e outros materiais de consulta;
d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

7.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir das 13h30min do primeiro dia Gtil subseqiente a
aplicacdo da prova objetiva.

7.10. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial
de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item
7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulagdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipétese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s).
7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
previsto de 05 (cinco) dias Uteis.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal d¢e CONTENDA - PR
e no endereco eletrdbnico www.eplconcursos.com.br a partir da data de 13 de agosto de 2014.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com
provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de
CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comisséo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apo6s entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientacfes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTAGCAO DOS TiTULOS
8.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos de Ensino Superior.
8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva, para o fiscal de
sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado. O candidato devera
acondicionar os titulos em envelope e identifica-lo com os dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA - PR
CONCURSO PUBLICO EDITAL n° 002/2014
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:

CARGO:
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8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacéo.
8.4. A pontuagdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA

POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 05 (cinco) pontos por | 05 (cinco) pontos
ESPECIALIZACAO de certificado, que possui curso | certificado
especifico de pds-graduacdo ou
especializagdo concluida de, no
minimo, 360 horas, na &rea de

conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 07 (sete) pontos por | 07 (sete) pontos
MESTRADO de certificado, que possui curso | certificado

especifico de Mestrado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
de conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 08 (oito) pontos por | 08 (oito) pontos
DOUTORADO de certificado, que possui curso | certificado

especifico de Doutorado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
de conhecimento do cargo
pretendido.

POS-GRADUACAO/ Comprovar, mediante apresentacdo | 10 (dez) pontos por | 10 (dez) pontos
POS-DOUTORADO de certificado, que possui curso | certificado
especifico de  Pos-Doutorado,
concluido de, no minimo, 360
horas, na area de conhecimento do
cargo pretendido.

Total Méaximo de Pontos 30

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do historico
escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, historico escolar
etc.) deverao ser apresentados em cdpia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o caréater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de titulos” e
estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de cursos sem
concluséo.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A
ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e 0 mesmo
ndo pontuara.

8.10. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal d¢e CONTENDA - PR
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir da data de 13 de agosto de 2014.

8.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
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CONTENDA - PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no
item 8.10.

8.12. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 8.10.

8.13. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.14. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuacéo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.
c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e
divulgado nos sites www.eplconcursos.com.br.
10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicac¢do do Edital referido no item 10.1.
10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 10.1.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. Ocorrera a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
11.2. A homologacéo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e divulgado nos
sites www.eplconcursos.com.br e www.contenda.pr.gov.br.
11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacéo no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DA NOMEACAO
12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislagdo vigente.
12.2. A nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao requisito de
Aprovacdo em exame médico admissional a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como consta
no item 12.1 do presente Edital.
12.3. Os candidatos convocados para a nomeagao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo
do Edital de Convocagio no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao
do ato, no prazo supracitado.
12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocOpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;
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CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;
e) Certificado de Reservista;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
9) Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da cidade e/ ou
jurisdicéo onde reside referente aos dltimos 05(cinco) anos;
h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));
)} Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
)] Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);
k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
)} Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela

Secretaria Municipal de Gestéo Publica), nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracdo de bens e renda, na forma das Leis n° 8.429/92 e 8.730/93, ou autorizacéo de
acesso a Declaracdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, serd convocado para a
posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos,
junto & Secretaria Municipal de Administragéo.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
aprovacdo em exame medico admissional, de carater eliminatorio, que consistird de exame clinico e, se
necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato, a ser efetuada por Equipe
médica designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminagdo sumaria dos faltosos.
13.2. Os candidatos convocados aos cargos de Professor de Educacdo Infantil e Professor apds a
homologacéo final do concurso estardo sujeitos ainda a aprovacdo em avaliagdo psicoldgica a ser realizada
por profissional habilitado indicado pela Prefeitura, em dias, locais e horarios previamente informados pela
Administragcdo Municipal -RH.
13.2.1. A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatério, considerando o candidato INDICADO ou
CONTRA - INDICADO para o cargo e sera realizada conforme as resolugbes n°s 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia, com a finalidade de aferir o potencial do candidato para desempenho das
atividades referentes ao cargo concorrido em relacdo ao perfil psicol6gico para o exercicio do cargo.
13.2.2. No caso de contra-indicacdo nesta avaliacdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os
motivos determinantes de sua reprovagdo. O candidato, se julgar necessario, poderd solicitar, mediante
requerimento protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado
Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO. A Entrevista Devolutiva
somente sera concedida ao préprio candidato, podendo este estar acompanhado de um psicologo.
13.2.3. O candidato aprovado e convocado ndo podera ser nomeado se for considerado INAPTO no exame
admissional (ou ndo indicado na avaliagdo psicologica).
13.3. A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apds a publicacio do ato de nomeagdo no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 12.3.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgédo Oficial de Publicacdo do Municipio de
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CONTENDA - PR, e divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
14.2. As publicagdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicacio no Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de CONTENDA - PR.
14.3. Durante a aplicacao das provas, o candidato que for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacfes, impressos
ou similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do
Concurso.
14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac8o dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de
avaliacéo e de classificacdo.
14.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classifica¢do, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico Publico Municipal de CONTENDA -
PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de CONTENDA -
PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢cdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
14.7. As certiddes de aprovacéo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Pablico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral da Prefeitura de CONTENDA - PR.
14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pela Decreto n.°187/2013
14.9. Dos anexos:

Anexo | — Contelido Programatico das Provas;

Anexo Il — Descrigéo dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

CONTENDA -PR, 17 de junho de 2014.

CARLOS EUGENIO STABACH
PREFEITO MUNICIPAL
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGRAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES: Leitura e interpretacio de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes
da linguagem: Coesédo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as ora¢des coordenadas. As oragdes
subordinadas. Serd aplicada a novo ortografia.

MATEMATICA: NGmeros e algebra: nameros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polinbmios. EquacgBes e inequacoes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de informética; medidas de energia; trigonometria. Funcgfes: fungdo afim; fungdo quadrética;
funcdo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; fungdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatoria;
estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

INFORMATICA: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores
de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e Extensdes Redes de Computadores.
Internet.

Cargo Matéria Especifica
B Analise da metodologia do ensino na educacdo infantil e nos anos
PROFESSOR DE EDUCACAO |iniciais do ensino fundamental. O professor de educacgdo infantil nos

INFANTIL anos iniciais do ensino fundamental. Objetivos Gerais da Educacédo
Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. A instituicdo e o
PROFESSOR projeto educativo. Concepgdo. Aprendizagem. Objetivos e Contelidos

por faixa etaria. Presenca do Movimento na educacdo infantil: ideias e
praticas correntes. Presenca da musica na educacdo infantil: ideias e
préticas correntes. Educacdo Inclusiva. Etica no Trabalho Docente.
Teorias de Jean Piaget, Wallon e Vygostsky. Sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Legislacdo: Lei n° 9394/96
LDBEN, Lei n°8.069/90 ECA, Lei n® 10639/03.

Tendéncias e concepgdes pedagogicas: A educagdo e suas relacoes
PSICOPEDAGOGO socio-econdmico-politico e culturais; As relagdes entre educacéo,
trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Funcéo social
da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Legislacdo: Lei n® 9394/96
LDBEN, Lei n°®8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03; Historia e cultura afro-
brasileira e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual
para a educacgdo basica. Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo
da escola e instancias colegiadas; Saberes escolares, método didético,
avaliacdo escolar, recursos didaticos e 0 uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacéo na educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico da
escola. Gestdo Democratica. A Educacdo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro. A Educacdo Especial no contexto da inclusdo
social. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes
e quadros neurolégicos,psicolégicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e adaptagBes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e
fungdo dos servigos e apoios especializados. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente — ECA. Nogdes Bésicas sobre as Relagbes Humanas.
Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas
Béasicas de Seguranca em unidades sdcio-educativas. Normativas
Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF).
Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como
componentes do processo educativo.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos de Ensino Médio e Superior
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 3,00 30
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 2,00 20
Conhecimento Gerais 10 2,00 20
Total 100
Anexo |l

Atribuicéo dos Cargos

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo
os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o esenvolvimento fisico, psico-motor,
intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga; Promove e participa
de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes, bem como as demais atribuicdes especificadas no anexo V da Lei Complementar n.
011/2011 do Municipio de Contenda.

PROFESSOR: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico
pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao
de propostas administrativo -pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das a tividades docentes
e discentes, bem como as demais atribuicGes especificadas no anexo V da Lei Complementar n. 011/2011 do
Municipio de Contenda.

PSICOPEDAGOGO: Auxiliar na identificacdo e resolu¢do dos problemas no processo de aprender,
diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a
evasdo escolar e conduz a marginalizacdo social. Possibilitar intervencéo visando a solugéo dos problemas de
aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o
diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da
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Psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagdgica
aos trabalhos realizados em espacos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigdo Data
Inscrigdes 18/06 a 02/07
Vencimento do Boleto de Inscrigdo 03/jul
Homologacdo das Inscrigdes 11/jul
Recurso de Indeferimento de Inscrigdo 14 e 15/07
Retificacdo da Homologacéo (se houver) 22/jul
Divulgacdo do Ensalamento 22/jul
Data da Prova 03/ago
Divulgagéo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 04/ago
Recurso Contra o Gabaritos 05 e 06/08
Publicagdo de Novo Gabarito (se houver) 13/ago
Publica¢do do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 13/ago
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 14 e 15/08
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 20/ago
Publicacdo do Resultado Provas de Titulos 13/ago
Recurso Contra Prova de Titulos 14 e 15/08
Publicacdo Recursos Prova de titulos (se houver) 20/ago
Divulgacdo Ensalamento - Prova Prética 20/ago
Prova Prética 14/set
Divulgacéo do Resultado Prova Pratica 16/set
Recurso Contra Prova Prética 17 e 18/09
Publicacdo Recursos Prova Pratica (se houver) 23/set
Publicacdo do Resultado Final 23/set
Recurso contra Resultado Final 24 e 25/09
Publicagdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 30/set
Homologacdo do Concurso 02/out

Obs.: As datas do Cronograma poderdo sofrer alteracfes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacdo e divulgagdo prevista no Edital.
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