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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 )
EDITAL DE ABERTURA - N° 001 - SECRETARIA DE SAUDE/SECRETARIA DE PROMOGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONTENDA , Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condi¢des previstas neste Edital e seus
anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e a formagio de Cadastro de Reservas da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, que se regera de acordo com as instrucdes especiais que serdo
partes integrantes deste Edital.

1. DOS CARGOS/ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS/VAGAS

Os cargos/escolaridade/pré-requisitos, vagas, a remuneracdo e carga horaria séo os estabelecidos a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS VAGAS REMUNERAGAO CARGA
(R$) HORARIA
DIARIA

ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior na area especifica e 01 1.94850,00 8 hs
Registro no CRESS

ENFERMEIRO PSF Ensino Superior na érea especifica e 01 2.415,48 8 hs
Registro no COREN

FARMACEUTICO Ensino Superior na area especifica e 01 1.948,50 8 hs
Registro no CRF

MEDICO PSF Ensino Superior na area especifica e CR 6.294,39 8 hs
Registro no CRM

MEDICO CLINICO GERAL | Ensino Superior na area especifica e CR 3.512,15 4hs
Registro no CRM

MEDICO CARDIOLOGISTA | Ensino Superior na area especifica e 01 3.512,15 4 hs
Registro no CRM

MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior na area especifica e 02 3.512,15 6 hs
Registro no CRM

MEDICO PEDIATRA Ensino Superior na area especifica e 01 3.512,15 4 hs
Registro no CRM

MEDICO GINECOLOGISTA | Ensino Superior na area especifica e 01 3.512,15 4 hs
Registro no CRM

MEDICO OBSTETRA Ensino Superior na area especifica e 01 3.512,15 4 hs
Registro no CRM

MEDICO PSIQUIATRA Ensino Superior na area especifica e 01 3.512,15 4 hs
Registro no CRM

PEDAGOGO Ensino  Superior  acrescido de 01 909,60 4 hs
diploma ou certficado em Pedagogia
com a devida colagéo de grau

TERAPEUTA Ensino Superior na area especifica e 01 1.222,23 4 hs

OCUPACIONAL Registro no CREFITO

VETERINARIO Ensino Superior na area especifica e 01 1.222,23 4 hs
Registro no CRMV

ARTESAO Ensino Fundamental (1° GRAU) 01 767,67 8 hs
Completo acrescido de apresentacao
de certificado e/ou cursos na area

AUXILIAR DE | Ensino Fundamental (1° GRAU) 01 875,16 8 hs

ODONTOLOGIA Completo acrescido de
aperfeicoamento e Registro no CRO

AGENTE COMUNITARIO | Ensino Fundamental (1° GRAU) | CATANDUVAS: 01 724,00 8 hs

DE SAUDE - UNIDADE | Completo

BASICA DE SAUDE CENTRO SOCIAL: 01

DEPARTAMENTO: 01

JARDIM PLANALTO: 01
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1.1. O Concurso Pablico destina-se ao ingresso de servidores ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
do Municipio de Contenda-PR, para provimento dos cargos efetivos existentes que encontrem-se vagos, dos
gue vagarem durante a validade do certame e para formacéo de cadastro de reserva, conforme o disposto na
Lei Municipal 1344/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Os candidatos nomeados estardo
subordinados ao regime Estatutario.

1.2. As vagas, previamente ao oferecimento para o provimento do cargo pelo Concurso Publico, poderdo ser
deslocadas entre as Secretarias da Administracdo Publica que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Contenda-Pr, para ajustamento de lotacdo e adequacdo da forca de trabalho as necessidades de
Servico.

1.3. Os candidatos investidos nos cargos de Enfermeiro PSF, Médico PSF e Agente Comunitario de Salde
serdo contratados e subordinados ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o
disposto neste Edital e seus anexos, nas Leis Municipais n® 1.178/2009 com modificagdes introduzidas pelas
Leis 1.193/2009 e 1.297/2011, Emenda Constitucional n°51/2006, na Lei Federal n°11.350/2006 e Lei
Municipal n°1.077/2007.

1.4. Os valores da remuneragdo constantes no quadro acima sdo referentes aos vencimentos basicos, sobre os
quais podera incidir adicional de insalubridade que sera concedido na forma do artigo 125 da Lei Municipal
n°1344/2012.

1.5. O candidato a vaga de Agente Comunitéario de Salde, devera atuar e residir na area de abrangéncia da
unidade béasica de saude para qual fez inscricdo, conforme Anexo I.

1.6. O candidato a vaga de Agente Comunitéario de Salde, aprovado para determinada unidade podera, a
critério da administracdo, ser remanejado para uma outra comunidade dentro de sua unidade, onde ndo haja
candidato habilitado.

1.7. O periodo de contratacdo para os cargos de Emprego Publico para a Estratégia Satde da Familia, sera
enquanto durar o programa, respeitando-se a legislacéo pertinente ao programa.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacGes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo deverd ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrnico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. Ndo seré aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de anulacdo plena deste Concurso
Publico.
3.4. Para efetuar a inscricéo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigao.
3.5. As inscricBes estardo disponiveis no site a partir das 00h01min horas, do dia 18 de junho até as
23h59min horas do dia 02 de julho, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e
correta, todos os campos da ficha de solicitacéo de inscricdo e fazer a conferéncia das informacdes. O prazo
maximo para reimprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo no valor de : Ensino Superior
Completo R$70,00 (setenta reais) e Ensino Fundamental Completo R$30,00 (trinta reais) em qualquer
agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o dia 03 de julho de 2014.
3.6. O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, deverd no momento da inscricdo
escolher o Cddigo de Opgdo da Unidade Bésica de Saude dentre as opg¢des indicadas no Anexo | deste
Edital, conforme art. 6° da Lei Federal n°. 11.350 de 05/10/2006 Classificacio das Areas de Abrangéncia.
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3.7. A'inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
de todas as condicOes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.8. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, ap6s a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

3.9. O valor da taxa de inscri¢do serd conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.10. As inscri¢Bes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.11. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
gualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricéo e
tomar as medidas legais cabiveis.

3.12. A Comisséao ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. Ndo seré aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.14. A inscricdo somente serd considerada confirmada apos a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa.
3.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.

3.16. As informag0es prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que nao preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos,
0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqliente aceitagdo de todos o0s seus termos.

3.17. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscri¢do acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovagéo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis.

3.18. A efetivacdo da inscrigdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.19. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a Ultima. N&o serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscricao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacéo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Neste caso a nomeacdo dar-se-a da
seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeagdes de candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01
(um) candidato da lista especial para portadores de deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se
encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral serd contratado nesta ordem, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica
oficial, quando do cumprimento do estagio probatério.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcéo.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucgdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo é obstativa a inscrigdo no Concurso.
4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA — PR, durante o periodo de inscri¢Ges, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Caddigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa de necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizagéo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deverd requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como néo
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteido, avaliagdo, horario e local da realizac&o das
provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.13. Nao serdo atribuidas ao conteido das provas, imagens, graficos, formas geométricas, ou qualquer outro
meio que impeca ou prejudique o portador de necessidade especial a realizacdo da prova.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologacéo das inscri¢Bes serd afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e divulgadas no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br
e www.contenda.pr.gov.br , até a data de 11 de julho de 2014.
5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscri¢des que néo
atenderem as exigéncias do presente Edital.
5.3. Cabera pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragdo, na
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacéo do Edital referido no item 5.1.
5.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidird sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis. O Resultado de eventuais
recursos serd divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo constante no item 5.1.

6. DA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 22 de julho de 2014, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e
www.contenda.pr.gov.br .
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, seré aplicada para todos os cargos na cidade
de CONTENDA - PR, na data de 03 de agosto de 2014, em horario a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova tera duracdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida

autenticacao de recolhimento bancéario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgao

publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
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expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97);
c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Obijetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

6.7. Seré de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva serd composta por gquestdes de multipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo Il, deste Edital.
7.2. O contetdo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico instrumento valido para a sua corre¢éo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.
7.5. N&o seré permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b, ou na sua
falta, o boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 6.5. d;

b) Apb6s o horéario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Publico;

C) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos
e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal d¢ CONTENDA -PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir das 13h30min do primeiro dia atil subsequente a
aplicacdo da prova objetiva.

7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comisséo Especial
de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item
7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo seréo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulacdo
devidamente justificada de questdo(Bes) e, nesta Ultima hip6tese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questao(des) anulada(s).
7.13. A divulgacéo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
previsto de 05 (cinco) dias Uteis.
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7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR
e no endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br a partir da data de 13 de agosto de 2014.

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com
provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de
CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS
8.1. A prova de titulos sera aplicada somente aos cargos de Ensino Superior.
8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicagdo da Prova Objetiva, para o fiscal de
sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado. O candidato devera
acondicionar os titulos em envelope e identifica-lo com os dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA - PR
CONCURSO PUBLICO EDITAL n° 001/2014
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:

CARGO:

8.3. Os titulos s&o de caréter classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacao.
8.4. A pontuacdo referente aos titulos serd aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TITULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PQNTUAC;AO
MAXIMA

POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 05 (cinco) pontos por | 05 (cinco) pontos
ESPECIALIZACAO de certificado, que possui curso | certificado
especifico de pds-graduacdo ou
especializacdo concluida de, no
minimo, 360 horas, na area de

conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 07 (sete) pontos por | 07 (sete) pontos
MESTRADO de certificado, que possui curso | certificado

especifico de Mestrado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
de conhecimento do cargo

pretendido.
POS-GRADUACAO Comprovar, mediante apresentacdo | 08 (oito) pontos por | 08 (oito) pontos
DOUTORADO de certificado, que possui curso | certificado

especifico de Doutorado, concluido
de, no minimo, 360 horas, na area
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de conhecimento do cargo
pretendido.

POS-GRADUACAO/ Comprovar, mediante apresentagdo | 10 (dez) pontos por | 10 (dez) pontos
POS-DOUTORADO de certificado, que possui curso | certificado
especifico de  Pos-Doutorado,
concluido de, no minimo, 360
horas, na &rea de conhecimento do
cargo pretendido.

Total Maximo de Pontos 30

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do historico
escolar.

8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico escolar
etc.) deverdo ser apresentados em cépia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatdrio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de titulos” e
estarem concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Nao serdo avaliados titulos de cursos sem
conclusé&o.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horério para entrega dos titulos. A
ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e 0 mesmo
ndo pontuara.

8.10. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR
e divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir da data de 13 de agosto de 2014.

8.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
CONTENDA - PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no
item 8.10.

8.12. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 8.10.

8.13. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

8.14. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.
C) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.
10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o0 na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR,
no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 10.1.
10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
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10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 10.1.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. Ocorrerd a homologacéo do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.
11.2. A homologacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA — PR e divulgado nos
sites www.eplconcursos.com.br e www.contenda.pr.gov.br.
11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacio de sua homologacio no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DA NOMEACAO
12.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislac&o vigente.
12.2. A nomeacgdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao requisito de
Aprovacao em exame médico admissional a ser efetuado pelo érgdo competente do Municipio, como consta
no item 12.1 do presente Edital.
12.3. Os candidatos convocados para a nomeagao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagdo
do Edital de Convocacdo no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacao
do ato, no prazo supracitado.
12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocOpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP:;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

0) Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da cidade e/ ou
jurisdicdo onde reside referente aos Ultimos 05(cinco) anos;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

D Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

)] Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela

Secretaria Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;
m) Uma foto 3x4, recente;
n) Para o cargo de Agente de Saude devera o candidato apresentar comprovante de residéncia
na area da unidade de salde para a qual efetuou sua inscri¢do que se dara através da apresentacéo de
copia da conta de luz, agua, telefone, fatura de cartdo de crédito, contrato de aluguel, ou, caso resida
com parentes ou amigos, declaracdo firmada por estes, com firma reconhecida em cartorio de que ali
reside, acompanhado do respectivo comprovante de endereco.
0) Declaragéo de bens e renda, na forma das Leis n° 8.429/92 e 8.730/93, ou autorizacdo de acesso
a Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;
12.5. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;
12.6. O candidato ao cargo de agente de salde deverd permanecer residindo na area de abrangéncia da
unidade de salde, durante todo o tempo em que perdurar o vinculo empregaticio, sob pena de rescisdo
contratual nos termos do Artigo 6°, da Lei Municipal n® 1.077/2007;
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12.7. O candidato classificado e desde que observado o0 nimero de vagas existentes, sera convocado para a
posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando ent&o, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos,
junto a Secretaria Municipal de Administragao.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
aprovacdo em exame medico admissional, de carater eliminatorio, que consistira de exame clinico e, se
necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato, a ser efetuada por Equipe
médica designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horério previamente designados, sob pena
de eliminagdo suméria dos faltosos.

13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacio do ato de nomeacdo no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 12.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio de
CONTENDA - PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
14.2. As publicacBes dos Editais de convocagao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicacio no Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio de CONTENDA —PR.
14.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢@es, impressos
ou similares e equipamentos eletrdnicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado do
Concurso.
14.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contedo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificagéo.
14.5. A nomeac&o no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o Publico Municipal de CONTENDA —
PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de CONTENDA -
PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢cdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
14.7. As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral da Prefeitura de CONTENDA —PR.
14.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Pablico, nomeada
pela Decreto n.° 187/2013.
14.9. Dos anexos:

Anexo | — Agente Comunitario de Salide - Area de Abrangéncia da Unidade Béasica de Saude

Anexo Il - Contetdo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢do dos Cargos;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

CONTENDA -PR, 17 de junho de 2014.

CARLOS EUGENIO STABACH
PREFEITO MUNICIPAL
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE DE SAUDE

CARGO- EMPREGO
PUBLICO

UNIDADE BASICA DE
SAUDE

LOCALIDADE

01 — Agente Comunitério de
Saude

01 - CATANDUVAS

SANTO ANTONIO
CATANDUVAS
POCINHO
MATO DENTRO
R10 DO CACHO
SAO PEDRO
CARDOSOS I E II
POCINHO DOS MACACOS

02 — Agente Comunitério de
Saude

02 - CENTRO SOCIAL

CENTRO
JARDIM SANTA IZABEL
JARDIM ESPLANADA
JARDIM CARLITO RUDEK
JARDIM ITAPERUBA
LAGOA DAS ALMAS
MATO BRANCO II

03 — Agente Comunitario de
Saude

03 - DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE

JARDIM DONA ANITA
JARDIM PARANA
CONJUNTO NOSSA
SENHORA APARECIDA
OLARIA/LOTEAMENTO
CORDEIRO
JARDIM SANTANA
CAMPESTRE
ITAGASSAVA/FUNDO DO
MATO
SERRINHA

04 - Agente Comunitério de
Saude

04 - JARDIM PLANALTO

LOTEAMENTO JARDIM SAO
JOAO
LOTEAMENTO JARDIM
PLANALTO
MATO BRANCO |
PEDRO MACHADO
PAULISTAS

10
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) ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGRAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES: Leitura e interpretacio de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes
da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oragdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oragfes coordenadas. As oracdes
subordinadas. Sera aplicada a novo ortografia.

MATEMATICA: Numeros e algebra: nimeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressao aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equacbes e inequagoes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de volume;
medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fungdes: fungdo afim; fungdo quadrética;
fungcdo polinomial; funcdo exponencial; fungdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatoria;
estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

INFORMATICA: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores
de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos e ExtensGes Redes de Computadores.
Internet.

Cargo Matéria Especifica

ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes
historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares. Questdo social e Servigo social.
PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: Planejamento
Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliagcdo; Conhecimento
sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do
Assistente Social.  Instrumentalidade  do  Servico  Social.
LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social;
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n°
8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social,
Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem
Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do ldoso); Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do
Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da
Prestacdo Continuada.

ENFERMEIRO PSF Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promogdo
a saude. Prevengdo e controle de infecgOes. Prevencdo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas;
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncia e
nos distrbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirlrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
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Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS;
Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenctes
da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

MEDICO PSF

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO OBSTETRA

MEDICO PSIQUIATRA

A organizacdo do sistema de salde no Brasil; o SUS, seus principios,
diretrizes e legislacdo bésica (Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas
Operacionais BéasicassNOB e Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/NOAS). Doencas de notificacdo compulséria: medidas de
prevencdo, diagndstico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto -
calendario nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica
do adolescente. Atencdo integral & saude da mulher: atendimento a
gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestagdo de alto risco; prevencdo do
cancer de mama e de colo uterino; secrecdo vaginal - mucorréias,
vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos;
sindrome do climatério. Protecdo a salde do adulto: dietoterapia;
atividade fisica; tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevengédo
do cancer de prostata; satde ocupacional; salide mental. Atencédo bésica
as doencas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sistémica;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas;
doenga pulmonar obstrutiva crénica; diabetes mellitus; neoplasias.
Atencdo béasica a salde do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e
cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogdo;
isolamento  social; wvulnerabilidade para acidentes domésticos;
prevencdo de doencas infecciosas - imunizagdao. Doengas transmissiveis
de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais,
meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela,
raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situagdes
de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cédigo de Etica da
Medicina.

PEDAGOGO

Tendéncias e concepgdes pedagogicas: A educacdo e suas relacdes
socio-econdmico-politico e culturais; As relagcBes entre educacdo,
trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Fung&o social
da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Legislagdo: Lei n® 9394/96
LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03; Histéria e cultura afro-
brasileira e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual
para a educacgdo basica. Elementos da préatica pedagogica: Organizacao
da escola e instancias colegiadas; Saberes escolares, método didatico,
avaliagdo escolar, recursos didaticos e 0 uso de novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico da
escola. Gestdo Democratica. A Educacdo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro. A Educacdo Especial no contexto da incluséo
social. Necessidades educacionais especiais temporérias e permanentes:
deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes
e quadros neurologicos,psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades/superdotacdo. Flexibilizacbes e adaptacbes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e
funcdo dos servicos e apoios especializados. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. NocOes Baésicas sobre as Relagfes Humanas.
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Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas
Basicas de Seguranga em unidades socio-educativas. Normativas
Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF).
Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes bésicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como
componentes do processo educativo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as préaticas atuais; 2.
Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo
medular e 0 modelo de ocupacdo humana; 4. Transdisciplinaridade e
praticas hibridas em salde mental; 5. Itinerarios terapéuticos e
construcao de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A inser¢do da Terapia
Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; 7. Fundamentos e
histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia
assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa
com deficiéncia; 9. Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia
Ocupacional em satde mental; 10. Recursos tecnol6gicos e estratégia de
promogdo do autocuidado, atividades e participacdo para pessoa com
doenga de Parkinson; 11. A Terapia Ocupacional social, diversidade,
cultura e saber técnico; 12. Terapia ocupacional e as agdes no contexto
da educacgdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como
intervencdo em reabilitacdo; 14. Terapia ocupacional, a producdo do
cuidado em saude e o lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoa
com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica.

VETERINARIO Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificaces.
Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos
epidemioldgicos aplicados & salde publica: definicbes e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade; propor¢oes,
coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos
gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico;
mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacéo.
Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses;
tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenga
de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose;
histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de
Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populagcbes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos;
mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de
esterilizacdo em cédes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em
animais domeésticos. Nocgdes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e
biosseguranga.

FARMACEUTICO Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos,

aquisicdo, producdo, padronizacgdo, controle de estoque e conservagéo
de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
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medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque
minimo e estoque maximo, informagao sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na &rea de
medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e
objetivos da farmacotécnica, conceitos bésicos em farmacotécnica,
classificagdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacao,
dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral:
principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Anédlises clinicas: Anélise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacéo de
alimentos para resguardo da salde puUblica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais
secre¢Bes para fins de diagnostico. Conceitos: atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos andlogos, medicamentos essenciais.
RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao de controle
de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.
Legislagdo: Lei n° 8080/90. Codigo de Etica Profissional. Lei n°
5.991/73. Lei n° 6.360/76.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacio de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia
nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Sindnimos e antbnimos. Numeral: leitura

e escrita

MATEMATICA: As quatro operacdes. Nogbes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba.
Resolucdo de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

Cargo

Matéria Especifica

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Portaria N° 648/GM de 28 de margco de 2006 -
Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N°
154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.
Nocdes Basicas sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). O Agente Comunitario de Saude e suas
atribuicGes. Atencdo Baésica a Saude. Politica
Nacional de Promocédo & Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Planejamento  Familiar, Aborto,
Gestacao, Pré-Natal, Puerpério, Amamentacdo, salde
da mulher e da crianga, saide do adulto, satide do
idoso, Adolescéncia, Doencas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo
Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase.
NocOes de Imunizagdo. Doengas prevalentes na
infancia. Doengas preveniveis mediante vacinagao.
Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores.
Doengas veiculadas pela &gua e alimentos. A¢fes de
Educacdo e Vigilancia a Saude.

ARTESAO

Normas de comportamento em servico publico;
Nogdes basicas de ética e cidadania. NogOes basicas
de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
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agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. Noges basicas de higiene: higiene pessoal e
no trabalho. Noges bésicas de seguranca no trabalho;
manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho, uso de equipamentos de
protecdo individual.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Imunizagdo dos profissionais de salde, riscos
ocupacionais. 2. Acidentes de trabalho e conduta apés
exposicdo ao material bioldgico. 3. Higienizacdo das
mé&os, equipamentos de prote¢do individual, limpeza
de artigos, enxagiie, inspecdo visual, secagem,
métodos de processamento, desinfeccao,
empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizagédo
de artigos, armazenamento de artigos esterilizados,
validade da esterilizagdo, monitoramento da
esterilizacdo, manutencdo da  autoclave. 4.
Processamento de superficies, linhas de agua, rouparia
e limpeza geral. 5. Gerenciamento de residuos em
servicos odontologicos. 6. Protecdo radioldgica,
filmes e processamento radiogréafico, radiacGes
ionizantes: higiene e protecdo. 7. Notacdo dentaria,
isolamento do campo operatdrio, instrumentos
operatdrios. 8. Recursos humanos para promoc¢édo da
salde bucal.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos de Ensino Médio e Superior
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 3,00 30
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 2,00 20
Conhecimento Gerais 10 2,00 20
Total 100
Cargos de Ensino Fundamental
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica 10 2,0 20
Total 100
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Anexo |11
Atribuicéo dos Cargos

ASSISTENTE SOCIAL.: Descri¢do Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do
servico social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; Descricdo Analitica: realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; organizar atividades ocupacionais dos usuarios do
CAPS; elaborar e participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica,
higiene e saneamento; atendimento e visitas domiciliares de pacientes do CAPS, orientando sobre prevencao
e tratamento; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioecondmica para a concessao de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
bandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servi¢cos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar , junto ao médico, a
situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar- se por equipes auxiliares necessarias a execucao
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENFERMEIRO PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e
acOes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar acGes de salde em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saide - NOAS 2001; Aliar a atuagdo
clinica a prética da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo
dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes.

FARMACEUTICO: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimentos de
medicamentos e outros preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontol6gicas
e veterinarias.

MEDICO PSF : Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acBes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.
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MEDICO CLINICO GERAL : Descric&o sintética: exercer as atribuicdes inerentes a Medicina, de acordo
com a especialidade indicada pelo cargo. Descri¢cdo detalhada: realizar tarefas e diagnosticos inerentes a
salde publica; prestar atendimento médico e ambulatorial; examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos
em ambulatdrio especializado; registrar a consulta em documentos proprios; encaminhar a tratamento
especifico, quando necessério; executar atividades médico-sanitaristas; exercer atividades clinicas; proceder
a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo; acompanhamento pré e pos-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade; avaliagédo
especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra especialidade; dar pareceres
médicos da especialidade; participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem
do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; elaboracdo de documentos técnicos
relativos a especialidade; participacdo em atividades didaticas na &rea da especialidade; identificar
prioridades para implantagdo de programas; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saude publica; participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes de salde; prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia;
desenvolver a¢Bes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da populacdo; participar de
equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da area; analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acdes desenvolvidas; participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e adequagdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acGes de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas, realizando exames em pecas operatdrias ou de necrdpsias para fins de diagndsticos;
assinar declaragdo de obito; realizar auditorias em contas médicas; identificar prioridades para implantacéo
de programas; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica; prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; participar de junta médica
avaliando capacidade, condi¢fes de salde laudo para admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias,
reabilitagdes etc. e outras que se fizerem necessarias; sugerir medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo
para a eficiéncia de sua area profissional; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua
especialidade

MEDICO CARDIOLOGISTA: prestar assisténcia médica curativa e preventiva no &mbito da rede de satde
municipal; prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissdo; preencher relatérios
necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades
sanitarias do Municipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises clinicas, radioldgicos e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com
normas vigentes; incentivar préticas de acfes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades
e atribuicGes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo de médico cardiologista; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar
a saude dos pacientes da comunidade; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e
outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional
na sua especialidade e executar tarefas afins.
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MEDICO PLANTONISTA: Realizar atendimentos médicos em plantdes e pronto atendimento; Prestar
atendimento em urgéncia clinicas e traumatoldgica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observando preceitos éticos; no decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho; Desempenhar outras
atividades correlatas; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade.

MEDICO PEDIATRA: realizar atendimento médico pediatrico na Rede Bésica e, emergencialmente em
caso gerais. Prestar assisténcia médica em criancas; diagnosticar e tratar doengas de criancas em
ambulatorios, escolas, hospitais, ou 6rgdos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer exames
médicos, fazer diagndsticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; realizar tratamento especializado; praticar
intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de producédo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento;
atender aos casos urgentes de internados na pediatria de hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantdo;
preencher relatorios comprobatorios de atendimento; preencher e assinar laudos de exame, verificagdo ou
encaminhamentos; fazer diagndstico e recomendar o tratamento indicado para cada caso; prescrever exames
laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher o prontudrio do usuario; executar outras tarefas correlatas; aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da
comunidade; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para
justificacdo de faltas ao emprego; Conhecer e respeitar ética e legislagdo profissional na sua especialidade e
executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de
fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em
ambulatorio de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da
especialidade definida pelo RM; Atuar nas Unidades Béasicas de Salde acompanhar e participar dos
Programas de Salde existentes no municipio com relacdo a saide da mulher, atender as gestantes, efetuando
0 acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de
Salde de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde; Cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional
na sua especialidade.

MEDICO OBSTETRA: Praticar todos os atos pertinentes a Medicina na area de Obstetricia. Praticar todos
0s tos pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros inclusive
para justificacdo de faltas ao emprego. Atuar na &rea de sua especialidade. Conhecer ética e legislagdo
profissional na sua especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA: Prestar assisténcia médica psiquiétrica, em especial em Nucleo de Saude Mental
e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de
satude mental, satde individual e coletiva; participar de atividades educativas de promocéo e prevencdo de
saude mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva. Efetuar exames
medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos
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tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; efetuar atendimento integral a salde mental; realizar anamnese; efetuar
exame fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessério; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracgdo); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; participar
do planejamento, execucdo e avaliagcdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde
mental, salde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades educativas de
prevencdo e promoc¢do da salde mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de
documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; participar de todas as reunides para as
quais seja convocado, relacionadas com sua fungdo; apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Salde
relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; elaborar registro de
trabalho, e outros de rotina funcional; e demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico; exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo; Conhecer e respeitar ética e legislacdo profissional na sua especialidade.

PEDAGOGO: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da unidade; Promover a
articulagdo junto as familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracdo da
sociedade; Coordenar, em parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade CAPS I, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
pacientes, em colaboracdo com os familiares; Realizar diagnostico e intervir mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de pedagogia e/ou psicopedagogia; Utilizar métodos de diagndstico,
técnicas e instrumentos pedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacéo e a
intervencdo relacionados com a aprendizagem; Apoiar pedagdgica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos
espacos institucionais; Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; Compor
a equipe do CAPS | (satde mental) e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando
na construcdo do projeto terapéutico e elaboracdo do programa de tratamento; Elaborar testes para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do paciente em seu meio; Adaptar 0s
meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente (incluindo
adaptacOes do ambiente doméstico ou de trabalho); Utilizar com emprego de atividades métodos especificos
para educacdo e reeducacéo de fungdo de sistemas do corpo humano; Desenvolver trabalhos de prevencdo no
que se refere aos programas ligados a doencgas crbnicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas
funcionais; Supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional; Emitir parecer
terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher impressos (relatérios, prontuarios, auxiliar na elaboragédo
de laudos de APAC etc); Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL : Desenvolver oficinas terapéuticas no servico de salde mental, atuar no
CAPS. Capacitar, implantar e supervisionar projetos de dindmica da producgdo da triade salde-doenca-
atencdo capazes de intervir sobre problemas de gestdo dos servicos e processos de trabalho em satide com
solugdes criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de Humanizagdo da Atencéo e Gestdo do SUS
(PNH). Construir referenciais tedricos e metodolégico para a producdo de processos de mudanga dos
modelos de gestdo e de atencdo nas organizacOes de salde do municipio. Realizar avaliacfes de terapia
ocupacional com énfase em saude mental. Coordenar e supervisionar atividades ocupacionais no ambito da
salde mental. Realizar grupos terapéuticos. Desenvolver oficinas terapéuticas. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especificidade. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, mdsica e outras atividades, com o
objetivo de colaborar na recuperacéo e reintegracao de pessoas acometidas de limitagGes fisicas, mentais ou
sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.
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VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades, promover
encaminhamento para realizacdo de exames, tratamentos, diagnosticos, zelando pelo bem estar do animal.
Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar o0s técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de
coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, etc.; Planejar, orientar
e supervisionar a manutenc¢do de linhagens, promovendo melhoramento das espécies animais; Desenvolver e
executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutandsia e necropsia animal;
Participar, conforme a politica interna de sua Unidade, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Organizar, supervisionar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, previamente elaboradas por sua
respectiva Unidade; Organizar e supervisionar a execucdo do controle populacional de cdes e gatos,
realizando cirurgias de esterilizagdo; Organizar o controle e vigilancia de zoonoses, bem como participar de
campanhas de vacinagdo, pesquisas, coleta e envio de material e outros; Inspecionar e orientar
estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal e outros estabelecimentos; Elaborar
inspecOes sanitérias de baixa, média e alta complexidade; Alimentar sistemas de informacdo com dados
sobre vigilancia de epidemias, controle de vetores e outros dados de interesse do Municipio; - Ministrar
cursos de educacdo continuada aos demais funcionarios do setor; Participar do planejamento de a¢des, com
base nos dados sobre epidemias previamente colhidos; Elaborar relatérios periédicos e encaminha-los ao seu
superior imediato; Fiscalizar a sanidade de alimentos, visando a sadde municipal; Participar de reunides
Intersetoriais, visando integracdo e eficiéncias dos projetos realizados; Comunicar irregularidades
encontradas ao superior imediato; Colaborar com a limpeza e conservagdo das dependéncias de trabalho;
Colaborar com a equipe de Saude, principalmente na area de vigilancia sanitaria, coordenando e fiscalizando
as atividades pertinentes ao combate e prevencao de doengas transmissiveis e zoonoses; Promover reunides
com a comunidade para orienta-la no sentido de adotar medidas adequadas para evitar os surtos de moléstias
infectocontagiosas, transmissiveis para 0s animais; Coordenar e orientar o abate de animais nos matadouros;
ndo permitindo a matanca de animais doentes e a distribuicdo de carne improépria para o0 consumo; Cumprir
e fazer cumprir, rigorosamente a legislacdo e normas especificas relativas a vigilancia sanitaria e ao meio
ambiente; Coordenar, orientar e acompanhar as campanhas de vacinagdo de animais; Orientar a fiscaliza¢do
sanitéria a criagdo de animais na zona urbana da cidade; Coordenar a fiscalizacdo do comércio e industria de
produtos de origem animal; Instruir e orientar os produtos provenientes de animais, destinados ao consumo
da populacéo; Efetuar fiscalizagdes sanitarias em determinadas regifes de risco, informando os resultados
obtidos e propondo medidas preventivas e corretivas, tais como orientac@es, treinamentos, penalidades,
guarentenas, prorrogacdo de prazos, etc., justificando sempre a proposta; Prestar informagdes nos casos de
interposicdo de recursos contra a aplicacdo de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando
beneficios da lei; Interditar temporariamente institui¢cdes comerciais, industriais, rurais, e de servigos quando
suscitadas duvidas ao perfeito funcionamento, para fins de anélises e inspecédo; Expedir informagao e aplicar
penalidades de adverténcia, quando necessario; Fiscalizar as condi¢des de producdo nas empresas, a fim de
evitar prejuizos ao produtor, consumidor e ao meio ambiente; Participar das agdes de fiscalizagdo do meio
ambiente, de competéncia municipal ou quando em convénio com entidades de esfera estadual ou federal;
Executar de forma ativa atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando
outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de competéncia e tribuigdo sempre que
determinado pela Chefia imediata.

AGENTE COUMUNITARIO DE SAUDE : A utilizacdo de instrumentos (ficha A) para diagndstico
demogréfico e sdcio-cultural da comunidade; Participacdo na realizagdo do diagnostico demografico e na
definicdo do perfil sdcio econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cfes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua rea de abrangéncia; A promocao de aces de educacdo para a saude individual e
coletiva na comunidade; O registro em ficha propria do EACS, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acBes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
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participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagcdes de risco ; Atualizagdo das fichas de cadastramentos
dos componentes das familias; Executar a vigilancia de criangas consideradas em situa¢fes de risco;
Monitorar as familias com criancas menores de 02(dois) anos, que estejam em situacdo de risco;
Acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacina o crescimento e desenvolvimento das criancas de 00
(zero) a 05(cinco) anos, orientando a procura pela UBS/UBSF, se necessario; Controle (ficha propria da
EACS) da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes na comunidade, orientando a procura pela
UBS/UBSF, se necessario; Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de orientacGes
educativas na comunidade; Informar a UBS/USBF os casos de doenca na comunidade; Identificar as
gestantes na comunidade e orientar o acompanhamento do pré-natal na Unidade Bésica de Saude de
referéncia; Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificagdo compulsoria conforme solicitagdo da coordenacgdo; Incentivar as atividades de
educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; Incentivar as atividades de prevencéo e
promogdo de salde do idoso; Informar & Unidade Bésica de Salde os portadores de deficiéncia psicofisica
para apoio necessario no proprio domicilio; Incentivar a comunidade para aceitacdo e insercdo social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de
doencas endémicas; Orientar para a preservacdo do meio ambiente; Incentivar as acOes de sensibilizacdo
quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade; Participar de mobilizacdo comunitaria com
acOes para melhoria do meio ambiente, saneamento, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a
supervisdo do profissional enfermeiro; Informar a equipe da UBS/UBSF a dinamica social da comunidade
(dentro da micro-area na qual esta inserida, suas necessidades, potencialidades e limites,a través dos
relatdrios de atividades); Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeigdo
junto @ mesma; Estimular a participacdo comunitaria para a¢es que visem a conquista de melhorias na
gualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes; Realizar outras acBes e atividades (na comunidade de sua é&rea de
abrangéncia), que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; Participar de reunides e cursos de
educacdo continuada, relacionada as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar todas as
atividades solicitadas pela coordenacéo e supervisdo desde que ndo fira os principios éticos inerentes a sua
fungéo.

ARTESAO: Atividades relacionadas com a execucao de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda
e outros, para fins de recuperacdo de individuos. Executar oficinas de artesanato; Organizacao e controle do
consumo de material para oficinas; Execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do
individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares, ambulatérias e de saide publica, levantando dados biomédicos e outros. Preparar pacientes para
consultas e exames. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientacdo, para realizacdo de exames, tratamentos, intervencBes cirurgicas, imunizagdes, obturacdes e
outros. Preparar e aplicar injecOes, observando as dosagens indicadas. Realizar exames, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios, segundo instru¢@es. Orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
no tratamento de saude.Elaborar relatérios das atividades do setor. Acompanhar em unidades hospitalares as
condigdes de salde dos pacientes. Auxiliar em intervencdes cirdrgicas. Prestar assisténcia no atendimento
odontol6gico. Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério,
segundo orientacdo Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungdo e com a area de
atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo de servicos a populagéo
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Descricéo Data
InscrigOes 18/06 a 02/07
Vencimento do Boleto de Inscricdo 03/jul
Homologacéao das Inscrigdes 11/jul
Recurso de Indeferimento de Inscri¢do 14 e 15/07
Retificacdo da Homologacao (se houver) 22/jul
Divulgagéo do Ensalamento 22/jul
Data da Prova 03/ago
Divulgagéo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 04/ago
Recurso Contra o Gabaritos 05 e 06/08
Publicagdo de Novo Gabarito (se houver) 13/ago
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 13/ago
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 14 e 15/08
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 20/ago
Publicacdo do Resultado Provas de Titulos 13/ago
Recurso Contra Prova de Titulos 14 e 15/08
Publicacdo Recursos Prova de titulos (se houver) 20/ago
Divulgacdo Ensalamento - Prova Prética 20/ago
Prova Pratica 14/set
Divulgacéo do Resultado Prova Prética 16/set
Recurso Contra Prova Prética 17 e 18/09
Publicacdo Recursos Prova Prética (se houver) 23/set
Publicacdo do Resultado Final 23/set
Recurso contra Resultado Final 24 e 25/09
Publicacgdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 30/set
Homologacéo do Concurso 02/out

Obs.: As datas do Cronograma poderdo sofrer alterages, sendo divulgadas previamente nos moldes de

publicacdo e divulgacdo prevista no Edital.
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