?
:
)
:

;
:
3
8
3
=
};,

rpadbEdn,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
Secretaria de Satde
Este envelope contém documentacdo destinada 4 Comissdo de Avaliagdo para
Qualificacdo de Organizagdo Social de Satide designada para atuacgdo no:
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 02/2024

Razdo Social: INSTITUTO PATRIS

Endereco: Av. Cidade do México, n2 424 —s
de Cuiab4.

Estado: MT
Telefone: (62) 3637-1239
E-mail: presidencia@institutopatrs.org.br

ala 03 - Jardim das Americas, Cidade
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B\ Instituto

N .
N/ Patris

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONTENDA,
ESTADO DO PARANA

Assunto: EDITAL N° 02/2024 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 211/2024 -
QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

O INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ n° 37.678.845/0001-40, com sede na Av. Cidade do México, n° 424 — Sala 03 — Jardim
das Américas, cidade de Cuiaba Estado: MT, inscrito no CRM/MT 2941, neste ato
representado pelo seu Presidente: GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA, vem a
presenca de Vossa Exceléncia requerer sua qualificacdo como Organizagéo Social na area
da Saude, com interesse em firmar contrato de gestdo nesta respectiva area, com
fundamento na Lei Municipal n° 1.932/2002, regulamentada pelo Decreto n°® 37/2022,
juntando para tanto a documentacéo necessaria.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Cuiaba/MT, 15 de maio de 2024.

GUILHERME ABRAAQ ‘Hesiiiness’ GEHERIEARIAG SOn e

SMAODE Siiiemaimile
ALMEIDA:0276635ROA%5 i o o
GUILHERME AB O SIMAO DE ALMEIDA
DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO PATRIS

S@ N

@ www.institutopatris.org.br = contato@Iinstitutopatris.org.br instituto Patris CNPJ: 37.678.845/0001-40
§ Avenida Cidade do México, N° 424, sala 03, Bairro: Jardim das Américas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-598
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OITAVA REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJIMF N° 37.678.845/0001-40

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS, FORO E AFINS

Art.1° O INSTITUTO PATRIS, fundado pela assembleia geral realizada em 07/02/2020, & um Instituto, sem
fins econdmicos e/ou lucrativos, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades, que teré duragédo por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Cidade do Mexico, n° 424, Sala 03, Bairro Jardim das Américas em Cuiaba-MT, CEP: 78.060-598 e foro
na mesma cidade.

§1° E pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagao civil de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

§2° A fim de cumprir suas finalidades sociais o INSTITUTO PATRIS se organizara em tantas unidades que
se fizerem necessérias, em todo o territério nacional, constituindo filiais especificas.

§3° O INSTITUTO PATRIS tem como objetivo principal a prestagéo de servigos na 4rea da Sadide, buscando
a qualidade do servigo & populagdo, por meio de gestdo transparente, eficiente, eficaz e ética, em
consonancia ao artigo 37 da Constituigao Federal, inciuindo 2 promog&o de atividades cientificas, culturais,
educacionais, literarias, com foco no patriotismo, cidadania e desenvolvimento econdmico.

Art. 2° O INSTITUTO PATRIS tem filial junto a cidade de Luzinia/GO, na Avenida Joaquim Braz de Queiroz,
quadra 03, lote 01, sala 02, Bairro: Parque eqrala Dalva Vil - CEP: 78.830-015 - devidamente inscrita no
CNPJ sob n°: 37.678.845/0002-21, :

‘l
Art. 3° O INSTITUTO PATRIS tem filial junto a gicade de Goiania/GO, na Avenida Deputado Jamel Cecilio,
n® 2690, Quadra B-26, Lote 16/17, Sala 302, Edificio Metropolitan Business e Life Style, Torre Tokyo, Bairro
Jardim Goias, CEP: 74.810-100 —-devidamente inscrita no CNPJ sob ne: 37.678.845/0003-02.

Art. 4° O INSTITUTO PATRIS, para a consecugio dos seus fins e objetivos sociais, pcdera promover agdes
multidisciplinares nas éreas da educagic e €nsino, pesquisa clentifica, desenvolvimento tecnolégico,
saude, protegdo e preservagio do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social,
comunicagdo e esporte;

Paréagrafo Unico: Para desenvolvimento o Instituto tem por finalidades:

I Elaborar, executar efou viabilizar projetos para a promogdo da saude, do desenvolvimento
sustentavel e da cidadania na 4rea da satde;

1. Promover a educagao/orientagso na drea da saude, por meic da difuso de direitos e praticas
desalde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudével:

M. Promover os direitos & salide e prestar assisténcia 2 comunidade para o exercicio desses

direitos;

V. Executar palestras sobre prevengao de acidentes e boas préticas para prevengéo de doengas;

V. Prestar ajuda de transporte visando acessc ao0s pouco necessitados as palestras e programas
deprevengéo de doengas;

VI, Orientar a populagéo sobre as doengas laborais, assim como na prevengéac de doengas dsseas;

VL Expandir o conceito do exercicio de atividade fisica como meio de prevengao;

VIIL. Promover a assisténcia a satide;

1X. Desenvolver a cultura;

X. Desenvolver efou apoiar o desenvolvimente de estudos e pesquisas clentificas nas 4reas de
medicina comunitéria, social, ambiental, entre outras;

Xl Colaberar com entidades publicas, privadzas e o terceiro setor no planejamenta e execugao de

projetos nas dreas de salide, sanitaria e de sustentabilidade;
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OITAVA REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS

CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40
XIL Desenvolver atividades de estudo para diagnostico, combate e prevengdo de epidemias €
pandemias.
Xl Apoiar e participar da elaboragio de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam temas
de saude e sustentabilidade;
XIV. Promover agdes em defesa do direito a informagéo e acesso a0 esporte, cultura e a salde;
XV. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em areas que abrangem de forma ampla 0s conceitos

de satide, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga alimentar, higiene,
consumo, entomologia e patriménio cultural em saude dos diferentes povos;

XVI. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma contraria
ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuagao e finalidades do Instituto;
XVIL Realizar projetos e parcerias nas areas de educacao, cultura, esporte & meio ambiente, conforme

definidos em lei, com vistas a promogac da saude e da sustentabilidade;

XVAIL Participar de procedimentos licitatorios efou credenciamentos junto a entes da federagao,
visando desenvolver servigos pertinentes aos objetivos do instituto;

XIX. Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de satde em suas diversas areas no Atendimento
na Atengao Basica na média, na alta Complexidade e na Area Ambulatorial, com servigos como
Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UT! infantil e Adulta de Ginecologia, Centro
Cirurgico, Obstetricia, Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia, Gastroenterologia, Radiologia,
Servico de Buco Maxilo Facial, Servigo de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Ortomolecular, Satide do Trabalhador e afins;

XX. Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude, nas areas de atengdo a Saude da
Mulher, Satde da Crianga, e do Adolescente, Saude do Homem, Satde da Pessoa ldosa,
Prevengac do Cancer,

XXI. Promaver a gestéo e terceirizagéo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de satde,
clinicas, abriges e estabelecimentos similares, bem como contratar empresa e/ou instituigdes do
mesmo objeto social para executar o mesmo tipo de servigo na area de saude, sob a
responsabilidade da instituigao; .

XXll.  Promover em unidades de saudé ou unidades moveis, programas de assisténcia medica, coleta
de exames visando uma melhor e fnais ampla cobertura de atengaic 2 salde em suas areas de
influéncia; EE

XXM, Atuar nos projetos educativos, sensibilizando e humanizagac no Zmbito municipal, estadual e
federal;

XXV, Desenvolver atividades e projetos de saude preventiva, voltados 3 preparagao de pessoa adulta,
da pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos portaderes
de necessidades especiais (fisica, 'auditiva, mental, visual e multipla);

XXV.  Promover a assisténcia a saude, & sociedade e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou
com acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestao, por meio de esporte, da informagao,
de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios & agdes correlatas para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitacao fisica e intelectual,

XXVI Desenvolver programas e projetos voltados a Saude dos Apenados, Salide do Afrodescendentes
e Saude dos Indigenas;

XXVI.  Desenvolver programas de tratamento, internagao e agoes de educagdo e de saude, incluindo
prevencgao de HIV-AIDS, DST e consumo de aicool e drogas licitas em Centros de Apoic ou
Unidades, da propria organizagao ou de parceiros;

XXVII.  Executar outros servigos correlatos na area de saude, com énfase no Programa de Yoluntariado,
com o objetivo de propiciar @ pessoa carente e sem recurses, o apoio psicossocial e material para
superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e a falta de informag3o do paciente e da sua
familia;

XXIX. Desenvolver, por meio da Escola de Salde, cursos de graduagdo, pos-graduagado e
aperfeicoamento na area da salde;

XXX, Promover e assegurar a melhoria da qualidade de vida, por meio de programas e projetos de
protegdo social aos cidaddos, ou seja, apoic 2 individuos, familias e & comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas projetos;
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XXX Crganizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao seu campo
de atuagao, sistematizando, disponibilizande e disseminando ao publico em geral informagoes
relativas ao seu objelo soclal;

XXXIl. Promover e Desenvolver atividades de atengdo & saude humana e servigos sociais, integradas
com assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas, particulares e ou publicas, e de
infraestrutura e apoio a pacientes;

XXXIIl.  Gestao, gerenciamento, operacionalizacdo de atividades de atencdo a satde humana, centros
de assisténcia psicossocial.

Art. 5° Na consecugao de tais objetivos o INSTITUTO PATRIS poderé efetivar trabalhos de atendimento,
atividades fisicas, saude, ensino pesquisa e publicagbes, bem como participar na formagao de pessoal
técnico relacionados com seus fins.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizard em tantas unidades de prestagéo de
servigos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessarios, 0S quais se regerao por
regimentos internos especificos.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO PATRIS possui como 6rgao de deliberagao superior e de diregao, um
conselho de administragdo, e um conselho diretor definidos neste estatuto, assegurando aguela
composicao e atribuigdes normativas e de controle basico previstas nesta Lei, bem assim, como 6érgao de
fiscalizag&o, um conselho fiscal, com as atribuigbes e composicao prevista em Estatuto e na Lei.

Art. 7° O Instituto podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com orgao
ou entidades, publicas ou privadas, inclusive participando de licitagbes, credenciamentos e chamamentos
publicas. \

§1° A consecugao dos objetivos previstos néste artigo sera efetivada mediante execugao direta de projetos,
programas e plancs de agdes especificos, por meio de doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,
e aindz pela prestagdo de servigos’ intenne?ba'ries de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
érgaos do setor publico que atuem em areas afins.

= H I
§2° Podera também propiciar a instituigab de saude conveniada, a complementagéo de recursos e
eguipamentos, visando a melhor qualidade de assisténcia oferecida aos seus usuarios;

§3° Participar do Sistema Unico de Saude (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestéo e
correlatos com os drgaos publicos, municipais, estaduais e federais;

§4° Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengoes, doagbes
e legados de seus desenvolvimentos e objetivos sociais;

§5° Utilizar-se de bens moveis e imbveis que Ihes sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas
fisicas efou juridicas publicas ou privadas, nacionals ou estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente
permitido;

Art, 8° O prazo de duragac do Instituto & indeterminado, «

Art. 9° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ndo fara qualquer discriminag@o de raga, cor,
sexo ou religido.

§1° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e igualdade de direitos, sem
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OITAVA REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40

discriminagao de raga, cor, género ou religido, sempre valorizando o patriotismo.

§2° Na execugao do seu objeto social o INSTITUTO PATRIS sempre ira praticar e estimular mecanismos
anticorrupGao e valorizagao ao patriotismo;

§3° E vedada sob qualquer modalidade a utilizagdo, exercicio ou participagdo em atividades politico-
partidarias pelo INSTITUTO PATRIS.

Art. 10 O Instituto podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinaréa o
seu funcionamento.

Art. 11 A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), o Instituto podera organizar-se em tantas unidades de
prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelc Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 12 O Instituto é constituido por numero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo do
Conselho diretor, dentre pessoas idéneas, podendo as pessoas juridicas que desejarem integrar como
associadas apresentar propesta devidamente preenchida, para aprovagao.
Art. 13 O quadro de Associados do INSTITUTO PATRIS podera admitir toda pessoa natural ou juridica com
interesse nos objetivos da instituigao, que se submeta as disposigdes estatutarias @ regimentais, atraves de
preenchimento de formulério proprio, e mediante aprovacao do Conselho Diretor e ratificagao pelo
Conselho de Administragao.
Paragrafo Unico: Havera as seguintes categorias de associados:

1

a) Fundadores, 0s que assinarem a ata de fundagao do Instituto;

b) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingdo, espontaneamente ou
por proposta da Conselho Diretor, em virtude dos relevantes servigos prestados ao Instituto.

c) Honorarics, aqueles que se fizerem credores ‘dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados 2o Instituto, por proposta do Congelho Diretor 4 Assembleia Geral,

d) Contribuintes, 0s que pagarem a mensalidade estabelecida pelo Conselho Diretor.

\

Art. 14 Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I Votar e ser votado para os cargos eletivos;
It Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Paragrafo unico ~ Os associados beneméritos e honorarios nao terao direito a voto & nem poderao ser
votados, exceto quando se tratar da eleigdo do Conselho Fiscal e da Administragdo © mesmo podera ser
votado e quando investido ao cargo de conselheiro podera votar sobre 0s assuntos inerentes ao cargo.

Art. 15 S3o deveres dos associados:

k Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

i1, Acatar as determinagoes do Conselho Diretor:

iit. Prestigiar o INSTITUTO PATRIS, respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes
do Conselho Diretor e do Conselho de Administragao, cooperando no desenvolvimento dos objetos
sociais;

V. Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais forem eleitos e as responsabilidade
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OITAVA REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJIMF N° 37.678.845/0001-40

que aceitaram,

V. Comparecer as reunides ordinarias ou extracrdinarias convocadas pelo Conselhoe de Administragao,
Conselho Diretor, Presidente do Consefho Fiscal, participar das discussdes e votar, conforme as
diretrizes do Estatuto Social, contribuindo com a sua participa¢ac.

Art. 16 Havendo justa causa, o asscciado podera ser demitido ou excluido do Instituto por decis@c do
Conselho Diretor, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisao cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo uUnico: Os associados que descumprirem o presente estatuto estardo sujeitas as seguintes
penalidades que serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e impostas pelo Conselho de Administragao,
atendendo a seguinte ordem:

aj Adverténcia por escrito;

b) Suspensao de 30 (trinta dias) a 02 (dois) anos;
c) Demissao por decisao em assembleia;

d} Exclusao por justa causa.

Art. 17 Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
. encargos sociais da instituigao. v

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 A Assembleia Geral € oOrgdo méximo e soberano do INSTITUTO PATRIS e se reunird
ordinariamente 03 (trés) vezes por ano e impreterivelmente até 30 de novembro de cada ano, para tomar
conhecimento da agdo do Conselho Diretor e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 5
(cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administracao, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/6 dos membros associados que subscreverdo e especificardo os motivos da
convocagao:

\

| A Assembleia Geral é constituida pelos asso\ciados contribuintes no gozo de seus direitos, e
somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

Il Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, pelo Conselno Fiscal ou pelos associados, apos 3 (irés) dias a contar da data
entrega do requerimento, que deveri ser encaminhado ao Diretor Presidente através de
notificagdo extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a assembleia, aqueles gue deliberam por
sua realizagao fardo a convocagao,

] Assembleia Geral decidira por maicria dos votos presentes sendo permitidos os votos por
procuragao revestida das formalidades legais, onde cada procurag@o representara um voto.

. Funcionara em primeira convocagao com a primeira instancia, com qualguer nimero, salvo nos
casos previstos neste estafuio;
v As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO

PATRIS com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de guem a Convocou.

Art. 19 Compete a Assembleia Geral:

| Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

i Destituir os administradores; +

1 Apreciar recursos contra decisdes do Conselho Diretor;
v Decidir sobre reformas do Estatuto; v

vV Conceder o titulo de associado benemeérito e honorario por proposta da Conselho Diretor;
Vi Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimonizis;
Jégina 6de 15
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Vil Decidir sobre a extingao da entidade; \“3-‘--..:‘*."'.: i
Vil Aprovar as contas;
IX Aprovar o regimento interno;
X Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Conselho Diretor,;
Xl Aprovar planos de trabalho, previsdo orgamentéria e prestagdo de contas apresentadas pelo

Conselho Diretor;
Art. 20 A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes por ano para:

| Apreciar o relatorio anual do Conselho Diretor;

Il Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

1} Deliberar proposta de programagao anual do INSTITUTO PATRIS, submetida pelo Conselho
Diretor;

1\ Deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio social
seguinte;

Art. 21 Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

| Pelo Presidente do Conselho de Administragao;

I Pelo Diretor Presidente;

[} Pelo Conselho Fiscal;

v Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico: A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes necessarias, sempre
que o assunto for de interesse do INSTITUTO PATRIS;

Art. 22 A convocacéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigao,por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§1°: Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com+a maioria dos associados e, em
segunda convocagao, com qualquer nimero, n@o exigindo a lei quérum especial.

§2°: Dispensa-se a necessidade de comprovagédo da convocagao quando presente a integralidade dos
membros na assembleia.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 O Conselho de Administragao do INSTITUTO PATRIS é um érgéo,de deliberagao superior da
instituicao, respectiva localidade onde sera desenvolvido contrato de gestéb, sendo presidido por um de
seus membros, eleito pela maioria, com mandato de 04 (quatro) anos, e O primeiro mandato de
metade dos membros eleitos ou indicados deve ser 02 (d®is) anos, admitida uma recondugao, sendo
que, conforme exigéncias da legislagdo, observando as seguintes composigoes:

' §1° O Conselho de Administragao sera composto por 05 (cinco) membros com as seguintes hipoteses de
COmposIgao:

|. Primeira hip6tese de composig¢ao:

a) 03 (trés) membros, representantes do poder publico que serao, por ocasido da celebragao de contrato
de gestao com a Administragdo, nomeados pelo chefe do executivo ou, por delegagdo deste, pelo
titular do 6rgdo ou associagao correspondente a atividade fomentada;
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b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos entre 0s membros ou 0s associados;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros cu os associades;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas notaria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§2° Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b" devem corresponder a mais de 5%
(cinco por cento) do Conselho;

Il. Segunda hipétese de composigéo:

a) 20% a40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros nates representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitcs dentre os membros ou 0s
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§3° Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” devem corresponder a mais de 5%
(cinco por cento) do Conselho;

lll. Terceira hiptese de composigéao:
3 |
G
a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) de eleitos ‘dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleps. pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas da comunidade com notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados de entidade.

§4° Os representantes de entidade previstos nas alirieas “a” e “b" devem corresponder a mais de 50%

(cinguenta por cento) do conselho. ,
/

V. Quarta hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publice, definidos pelo
estatuto,;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre 6s membros ou os
associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais dirigentes integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

V. Quinta hipdtese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso associacdo civii de membros eleitos que
pertengam ao Poder Publico;

B) 20% a 60% (vinte 2 sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragao,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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c) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

§5° Os representantes de entidades previstos nas alineas “2" e “b" devem corresponder a mais de 80%
(sessenta poer cento) do Conselho.

VI. Sexta hipétese de compasigéo:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (guarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, na forma definida neste estatuto e suas normativas;
b) 20% (vinte por cento) a 30% (irinta por cento) de membros eleitos pelos demals integrantes do

Conselho, dentre pessoas de notdria capacidzade profissional e reconhecida idoneidade moral,
conforme definido neste estatuto e suas normativas;

c) ate 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de
associagao civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Vil.  Sétima hipétese de composicéo:

a) de 20% (vinte por cente) a 40% (quarenta por cento) de seus membros natos, representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) de 20% (vinte por cento) a 30% (irinta por cento) de seus membros natos, representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre 0s membros
Ou 08 associados;

d) de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdrie capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelc estatuto;

-
Art. 24 A - Faculta-se ao INSTITUTO PATRIS, a' gualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao, constituir Conselho de Admmistrat;éo Esbec&f ico, para atendimento das legislagdes dos
diversos entes da Federagao. .

Art. 25 Os membros eleitos ou indicados para compar o ‘Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducao; Oy

i §
Art. 26 O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
admitida uma recondugado, segundo critérios de Estatuto, a saber:

a) Dentre os membros associados ou eleitos cumprirdo mandato de dois anos;
b) Dentre os membros eleitos pelo conselho, membros de notéria capacidade profissional e eleitos
pelos empregados serdo indicados para ¢ mandato de dois ancs;

Art. 27 O Diretor Presidente, dirigente maximo do Instituto, deve participar das reuniées do conselho,sem
direito a voto;

Art. 28 O Conselhc deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualguer tempo;

Art. 29 Os conselheiros nao devem receber remuneragéao pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem
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a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniaso da gual participem;

Art. 30 E vedada a remuneragio a conselheiros (administratives / fiscais), bem como aos integrantes de
6rgaos equivalentes, que, nesta condigao, prestarem a organizag@o social, ressalvada a ajuda de custo
por reuniac da qual participem;

Art. 31 Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho Diretor da entidade devem renunciar
ao assumirem fungbes executivas.

Art. 32 Para atender a previsdo especifica em Lei Federal, Estadual ou Municipal, sobre a Qualificagao
como Organizagégo Social do INSTITUTO PATRIS, o Conselho de AdministragZo sera composto de acordo
com a Lei especifica do ente federado, onde se pretende a Quazlificagido como Organizag@o Social, a fim
de celebrar contrato de gestao, que devera ser realizado nos termos do estatuto social vigente.

§1°: E vedada a participagdo, no Conselho de Administragao e no Conselho Diretor da entidade de
conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, dos Presidentes de autarquia ou fundagéo,
dos Senadores, dos Deputados Federals, dos Deputados Estaduais, dos membros do Judiciério, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios também dos

’ integrantes do quadro de dire¢ae de quaisguer outros 6rgdos da administraga@o direta e indireta, nela
compreendidas as empresas estatais, todos do Estado de Goias.

§2° O conselho se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer
tempo quando convocado por requerimento, com 05 (cinco) dias de antecedéncia através dos seguintes
membros: Presidente do Conselho de Administragdo, Diretor Presidente, 1/5 (um quino) dos Associados,
que subscreverao e especificardo os motivos da convocagao para o Diretor Presidente.

§3°: Nas reuniGes extracrdinarias a maioria dos membros gue compde o Conselho de Administragao,
Conselho Diretor e Conselho Fiscal, caso vencidos os mandatos, dos respectivos Presidentes, poderao
providenciaratraves de notificagao extrajudicial, o pedido para convocagac da reuni@o no prazo de 03 (trés)
dias Uteis junto ao Conselho de Administragdo. Se mesmo'assim, 0s Presidentes se omitirem, aqueles que
deliberaram por sua realizagdo, respaldados com toda documentaqéo pertinente gue gerou tal fato,
poderao fazer esta convocagao. .

l '.

§4°: As reunides serdo convocadas mediante edital fixado entre seus membros, devendo participar de
todas as reunides sem direito ao voto, salve no caso de empate podendo constituir procurador.
)
§5° O Presidente do conselho de administragéo sera degignado entre seus membros, devendo participar
. de todas as reunides sem direito ao voto, salvo no casec de empate, podendo constituir procurador.

§6°: Os membros do Conselho e Diretores, estatutarios ou naoe, é vedada participagdo de mais de 01 (uma)
entidade qualificada como organizagéo social, excegao feita apenas aos representantes do Poder Publico,
gue, nessa condicao devem integrar o Conselho de Administragzo.

Art. 33 Compete ao Conselho de Administragio:

I. Fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecugac do seu objeto;
Il Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;
lIl.  Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
V. Designar e destituir os membros do Conselho Diretor;
V. Fixar a remuneragdo dos membros do Conselho Diretor, em valores compativeis com os de
mercado, desde gue nao superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XlI, da constituigao Estadual
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do Estado de Goias, ou legislagac correspondente do entre contratante;

VI.  Aprovar por maicria, no minimo 2/3 {dcis tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos e dispor sobre a alteragac dos estatutos e a extingZo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros:

VIl Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIll. - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois terges) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de cbras, servigos, compras,
alienagbes e admissao de pesscal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragfes dos
empregados da entidade, que n&o poders ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneragao paga acs membros do Conselho Diretor, sendo obrigatério constar no regulamento
a vedacgéo expressdo quanto a0 relacionamento comercial ou profissional com entidades privadas
cujo dirigentes, diretores, associados gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam agentes
publicos de poder, 6rgac ou entidade da administraggo publica estadual, bem assim com conjugue,
companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
de dirigentes e/ou equivalentes da organizago social ou quais detenham poder decisério;

IX.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pelo Conselho Diretor;

X.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

§1° A designagao e destituigao dos membros, previstas no inciso IV supracitado, deve ser ratificada por
assembleia geral, sob pena de nulidade.

§2°: Compete a0 Presidente de Conselho de Administragéo:

I Presidir as assembleias gerais crdinarias e extraordinarias;
Il Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de ministragéo;
lll.  Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes estatutarias, outras normas internas e as
deliberagbes do Conselho de Administragdo; -~ |
V. Convocar Assembleia Geral Ordindria e Extraordinariz;
V. Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate, nao tendo direito a vato nos
demais casos; o
VI.  Convocagao de Reunido do Conselho de Administragao;
VIl. Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia geral, 'gio conselho de administragao e do conselho

diretor; Y ' :
VIIl.  Designar comissoes ou indicar membros a realizagad dos objetivos do Instituto, com oportunidade e
eficacia; =
IX. Adotar medidas pertinentes a realizagio dos objetivos do Instituto com oportunidade
e eficacia;

X. Submeter a0 Conselho e Assembleia 0s assuntos de sua competéncia;
CAPITULO V- DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

ArL. 34 O INSTITUTO PATRIS sera administrado e gerenciado por um Conselho Diretor composto por no
mimmo 03 (trés) membros, nominados Diretor Presidente, Diretor Administrative e Diretor Financeiro; e no
maximo 05 (cinco) membros, Quando serdo também incluides os nominados Diretor Assistencial e Diretor
de Planejamento, cujas atribuigdes serso definidas pelo regimento interno.

§1° : O mandato do Conselho Diretor de 48 (quarenta e oito) meses, podendo haver mais de uma
recondugao.
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§2°: Nao poderdo ser indicados para os cargos do Conselho Direfor do Instituto os associados que exerca
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgéos do Poder Publico.

§3°% Os membros do Conselho Diretor poderao ser remunerades, desde que ndo haja legislagao especifica
que proiba, sendo sua remuneragao fixada pelo Conselho de Administracdo em atengao ao teto do poder
executivo condizente com a legislagao especifica da localidade vinculada a cada projeto.

Art. 35 Compete ao Canselho Diretor:

I, Analisar e submeter ao Conselho de Administracao a proposta de programagao anual do INSTITUTO
PATRIS;
il.  Executar a programagdo anual de atividades do INSTITUTO PATRIS;

lll.  Propor a contratagaoc e demissao de funcionarios;

V. Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo normas e procedimentos
relativos a prestagao de servigos;

V. Administrar os haveres do INSTITUTO PATRIS e todos os haveres e bens patrimoniais;

VI. Captar recursos financeiros, junto a iniciativa privada e 6rgaos ptiblicos;

Vil.  Elaborar Regimento Interno, contenho no minimo todos os procedimentos e normas gerais e
especificas do INSTITUTO PATRIS, submetendo para deliberagdo do Conselho de Administragéo.

VIll.  As decisGes do Censelhe Diretor serdo tomadas pela maioria dos diretores presentes, cabendo ao
Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, 2lém do voto proprio;

IX. Cabera ao Conselho Diretor, através de dois de seus membros, abertura € encerramento de contas,
aplicacoes, quitagées e qualguer outra agao referente a qualguer movimentagao financeira, venda
ou alienagao de bens ou patriménio ou ainda qualquer ato referente aos recursos ou patriménio da
associacao.

Art. 36 Compete ao Diretor Presidente:

I.  Representar o INSTITUTO PATRIS judicialmente, ativa e passivamente ou prover a sua
representacdo e em juizo ou fora dele, podends delegar esta atribuigo e constituir mandatarios e
procuradores em casos especificos;

ll.  Ser o responsavel perante todos 6rgdos de todas as esferas do poder executivo, judiciario e
legislativo, pela instituigao; )

ill. Cumprir & fazer cumprir o estatuto e regimenta interno;
V. Assinar alteragbes estatutarias aprovadas em Assembleia;
V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extratrdinaria;
VI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
vil.  Qutorgar procuragdes, estabelecendo poderes e prazos de validade;
Vill.  Assinar convénios e contratos, termo de parceria, contrato de gestéo, termos aditivos, enfim, todos
poderes representativos do Instituto;
IX. Assinar junto com o Diretor Financeiro cheques e titulos cambiérios e responsabilidades financeiras;
X.  Adquirir bens movels e imoveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto
social.

Art. 37 Compete zo Diretor Administrativo:

|.  Elaborar e submeter ao conselho diretor o relatorio de ativicades e providenciar sua publicagao apés
aprovagao do consetho de administragao;
Il.  Analisar projetos;
lIl.  Acompanhar, monitorar e avaliar a execugzo de projetos;
IV. Secretariar reunides do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e Conselhe de Administragao, bem
como redigir atas;
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Art. 38 Compete ao Diretor Financeiro:

L. Arrecadar e contabilizar contribuicGes, rendas, auxilios e donativos, mantendo escrituragdo contabil.
il Controlar, registrar e apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que solicitados:

Ill. - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria;

V. Organizar a proposta orgamentria anual:

V. Analisar a prestagao de contas relativa s atividades do INSTITUTO PATRIS;

VI Assinar Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros;

Parégrafo Unico: Os membros de conselho e diretores, estatutérios ou néo, ndo poderdo participar da
estrutura de mais de 1 (uma) entidade, excego feita apenas aos representantes do Poder Publico estadual,
que, nessa condicao, devem integrar o Conselho de Administracdo, na forma desse Estatuto;

Art. 39 Compete ao Diretor de Planejamento

. Realizar planefamentos, estudos e an4lises referentes a organizagéo, produgao, comercializagdo e a
outros assuntos relacionados, tais como limitagdes financeiras, mao-de-obra disponivel, estoque de
materiais, comercializagio e distribuigso, discutindo sobre esses assuntos para complementar suas
observagdes e conclusdes.

Il.  Conduzir o processo de posicionamento estratégico, subsidiando o conselhc de administracdo em
analises de oportunidade de negdcio.

. Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area.

IV.  Realizar o levantamento e anélise de informacdes sobre os aspectos econdmicas e financeiros, a fim
de contribuir na elaboragao de planos de agao para alcance dos objetivos do Instituto.

V. Elaborer reportes gerenciais com os principais indicadores do Instituto.

Art, 40 Compete ao Diretor Assistencial T d

I Assegurar condigées adequadas de trabalho! e ‘os meios imprescindiveis a uma boa prética

¢

Art. 41 Compete ao Conselho Fiscal: ' t

I Examinar sem restricdes a todo o tempo os livros de escrituragdo do INSTITUTO PATRIS;
Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, Il — Convocar
extraordinariamente a Assembleia Geral;

§1°: As fungdes do Componente do Consalho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do Conselho de
Administrago ou do Conselho Diretor.

§2°: A administraggo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido por 03 (trés) membros efetivos, divididos em 01 (um) Presidente do Conselho Fiscal e 02 (dois)
Conselheiros Fiscais, e de 03 (trés) suplentes eleitos dentre os associados na forma do Estatuto pela
Assembleia.

§3° O mandato do Conselho sera de 2 (dois) ancs, permitida a reeleigdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um
tergo) de seus componentes.

§4° Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleicbes e/ou
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designagao do mesme, até o seu término.

§5°: Os conselheiros fiscais ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que prestarem & organizagao
social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 42 O patriménio do Instituto sera constituido de bens movels, imoveis, veiculos, semoventes, agoes e
apdlices de divida publica,

Parégrafo Unico: E proibida a distribuic&o de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade:

Art. 43 No caso de dissolugdo da Instituigdo, os bens remanescentes serdo destinados a outra in;tituiq;o
congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
~ CNAS ou entidade Publica.

Paragrafo Unico: Este estatuto prevé incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas slividades, em caso de
extingdo ou desqualificagao, ao patriménio de outra organizagzo social qualificada no &mbito da Unido ou
do respectivo ente federado, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

CAPITULO VIl - DAS PREST, ACOES DE CONTAS

Art. 44 A prestagdo de contas da Instituicdo observallra as seguintes normas:
]

l. Cs principios fundamentais de contabilidads g as Normas Brasileiras de Contabilidade;

. A publicidade, por quaiquer meio eficaz, no encerramente do exercicio fiscal, 2o relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo, incluindo as certiddes negativas de
debitos junto o INSS, FGTS, FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL;

Hi. A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes e se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos sera feita,
conformedetermina o artigo 70 da Constituigdo Federal;

V. Serdo publicados trimestralmente ou anualmente, do didrio oficial respectivo, os relatérios
financeirose de atividades e os balangos referentes aos contratos de gestao firmados com o
INSTITUTO PATRIS, conforme exigéneia pelas leis de qualificagdo dos Estados, Distrito Federal,
dos Municipios e Unizo;

V. Fica obrigada a Diretoria Executiva das Filiais, entregarem até o 1° dia do més de janeiro de cada
ano, a prestagdo de contas ﬁnanceira/cont'biilpatrimonia!/operacional referente ao exercicio
anterior ao Diretor Presidente do Conselho Diretor, para que todas sejam consolidadas em um
balango tnico conforme exigido pelas normas Brasileiras de Contabilidade e para ser submetido
para aprovagdo do Conselho Fiscal e de Administracao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 O Instituto sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especiaimente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 46 E vedada 3 distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a administradores, dirigentes,
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mantenedores ou associados sob qualquer titulo.

Art. 47 E vedada a remuneracao a conselheiros (administrativos / fiscais), bem como aos integrantes de
érgaos equivalentes, que, nesta condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo
por reunidao da qual participem;

Art. 48 O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tergos)dos
presentes & assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar.em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou COm menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 49 O Instituto possui por obrigatoriedade a publicagao anual, no Diario Oficial do respectivo ente
federado, os relatorios financeiros e relatorio de execugao de contratos de gestao;

Paragrafo Gnico: para os casos de execugao de contratos de gestao com a Unido, devera ser realizada a
publicagao anual, no Diario Oficial da Unido, dos relatérios financeiros e relatorio de execugao de contratos.

Art. 50 Os casos omissos serdo resolvidos pela Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 28/01/2023

Cuiaba/MT, 28-de janeiro de 2023.
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mantenedores ou associados sob qualquer titul.

Art. 47 E vedada a remuneragaoc a conselheiros (administrativos / fiscais), bem como aos integrantes de
drgaos equivalentes, gue, nesta condigdo, prestarem & organizagao social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

Art. 48 O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois ter¢os)dos
presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar.em
primeira convocagado, sem a maioria absoluta dos asscciados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 49 O Instituto possui por obrigatoriedade a publicagdo anual, no Didric Oficial do respectivo ente
federado, os relatérios financeiros e relatdrio de execucao de contratos de gestao;

Paragrafo Unico: para 0s casos de execugao de contratos de gestao com a Unido, devera ser realizada a
publicagao anual, no Diério Oficial da Unigo, dos relatérios financeiros e relatorio de execucao de contratos.

Art. 50 Os casos omissos serao resolvidos pela Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral,
. O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 28/01/2023

Cuiaba/MT, 28-de janeiro de 2023,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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gy COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | o225 e oRTURA
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PATRIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PATRIS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
’ 86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mével
86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana
86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-04 - Servigos de tomografia
86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-06 - Servigos de ressondncia magnética
86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos
86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CIDADE DO MEXICO 424 SALA 03

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
. 78.060-598 JARDIM DAS AMERICAS CUIABA MT

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

EXPEDIENTE@AUDIFOR.COM.BR (65) 3028-6055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 03/07/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
v
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INSTITUTO PATRIS

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CIDADE DO MEXICO 424 SALA 03
’ CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.060-598 JARDIM DAS AMERICAS CUIABA MT
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EXPEDIENTE@AUDIFOR.COM.BR (65) 3028-6055
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 37.678.845/0001-40
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO PATRIS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA
Qualificagao: 16-Presidente

Nome/Nome Empresarial: LUIZ ANTONIO PROCOPIO DA SILVA
Qualificagao: 10-Diretor

Para informagdoes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 21/03/2024 as 17:14 (data e hora de Brasilia).
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OITAVA REFORMA, ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40

DA DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS, FORO E AFINS

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

DA ASSEMBLEIA GERAL

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

DO PATRIMONIO '
DAS PRESTACOES DE CONTAS

DAS DISPOSICOES GERAIS
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OITAVA REFORMA, ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40

CAPITULO |- DA DENOMINAGAQ, SEDE, FILIAIS, FORO E AFINS

Art.1° O INSTITUTO PATRIS, fundado pela assembleia geral realizada em 07/02/2020, é um instituto, sem
fins econdmicos e/ou lucrativos, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades, que teré duragdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Cidade do Mexico, n° 424, Sala 03, Bairro Jardim das Américas em Cuiaba-MT, CEP: 78.060-598 e foro
na mesma cidade.

§1° E pessoa juridica de direito privado, censtituida na forma de associagao civil de fins ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que ihe for
aplicavel.

§2° A fim de cumprir suas finalidades sociais o INSTITUTO PATRIS se organizara em tantas unidades que
se fizerem necessérias, em todo o territério nacional, constituindo filials especificas.

§3° O INSTITUTO PATRIS tem como objetivo principal a prestagao de $ervigos na drea da Satide, buscando
a qualidade do servigo 3 populagdo, por meio de gestao transparente, eficiente, eficaz e ética, em
consonancia ao artiga 37 da Constituigéo Federal, incluindo 2 promogao de atividades cientificas, culturais,
educacionais, literarias, com foco no patriotismo, cidadania e desenvolvimento econdmico.

Art. 2° O INSTITUTO PATRIS tem filial junto a cidade de Luzi&nia/GO, na Avenida Jeaguim Braz de Queiroz,
quadra 08, lote 01, sala 02, Bairro: Pargue eqra!a Dalva Vii -~ CEP: 78.830-015 - devidamente inscrita no
CNPJ sob n®: 37.678.845/0002-21. .

|
Art. 3° O INSTITUTO PATRIS tem filial junto a gicade de Goiania/GO, na Avenida Deputado Jamel Cecilio,
n® 2690, Quadra B-26, Lote 16/17, Sala 302, Edificio Metropolitan Business e Life Style, Torre Tokyo, Bairro
Jardim Goias, CEP: 74.810-100 ~devidamente inscrita no CNPJ sob n®; 37.678.845/0003-02.

Art. 4° O INSTITUTO PATRIS, para a consecugl’o dos seus fins e cbjetivos sociais, podera promover agoes
multidisciplinares nas éreas da educagdo e ensino, pesquisa clentifica, desenvolvimento tecnolégico,
saude, protecdo e preservagdo do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento sacial,
comunicacéo e esporte;

Paréagrafo tnico: Para desenvolvimento o Instituto tem por finalidades:

L. Elaborar, executar e/ou viebilizar projetos para a promogao da salde, do desenvolvimento
sustentével e da cidadania na 4rea da saude;

It Promover a educagdo/orientagio na 4rea da saude, por meic da difusao de direitos e praticas
desaude para criancas, jovens, adultes e idosos para uma vida mais saudave!;

1. Promover os direitos & saide e prestar assisténcia 4 comunidade para o exercicio desses

dirgltos;

V. Executar palestras sobre prevengao de acidentes e boas praticas para prevengéo de doengas;

V. Prestar ajuda de transporte visando acessc aos pouco necessitados as palestras e programas
deprevengao de doengas;

VI, Orientar a populagdo sobre as doengas laborais, assim como na prevengao de doengas dsseas;

Vil Expandir o conceito do exercicio de atividade fisica como meio de prevengio;

VI Promover a assisténcla a satde;

IX. Desenvolver a cultura;

X. Desenvolver efou apoiar o desenvolvimente de estudos € pesquisas cientificas nas &reas de
medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras:

X1 Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execugdo de

projetos nas dreas de satide, sanitaria e de sustentabilidade;
Pégina 2 de 15
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS

CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40
XIL Desenvolver atividades de estudo para diagnostico, combate e prevengdo de epidemias
pandemias.
Xl Apoiar e participar da elaboragao de politicas publicas e de projetos de lei que envolvam temas
de saude e sustentabilidade;
XIV. Promover agdes em defesa do direito & informagao e acesso 2o esporte, cultura e  salde;
XV. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em éareas que abrangem de forma ampla os conceitos

de satide, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranga alimentar, higiene,
consumo, entomologia e patrimdnio cultural em saude dos diferentes povos,

XVI. Observar, acompanhar e apontar para a sociedade agdes e praticas adotadas de forma contraria
ou que infrinjam principios éticos e legais, dentro do escopo de atuagaoc e finalidades do Instituto;

XVIL Realizar projetos e parcerias nas areas de educagao, cultura, esporte € meio ambiente, conforme
definidos em lei, com vistas 3 promogaoc da salude e da sustentabilidade;

XVIIL. Participar de procedimentos licitatérios e/ou credenciamentos junto a entes da federagao,
visando desenvolver servigos pertinentes acs objetivos do instituto;

XIX. Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de satide em suas diversas areas no Atendimento

na Atengao Bésica na média, na alta Complexidade e na Area Ambulatorial, com servigos como
Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Neonatal & UT! infantil e Adulta de Ginecologia, Centro
Cirurgico, Obstetricia, Mastologia, ce Ortopedia e Traumatologia, Gastroenterologia, Radiologia,
Servico de Buco Maxilo Facial, Servico de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins;

XX. Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Satde, nas areas de atengao a Saude da
Mulher, Satde da Criangs, e do Adolescente, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa,
Prevengao do Cancer;

XXI. Promover a gestéo e terceirizagdo de recursos humanos e gerais de hospitais, postos de saude,
clinicas, abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar empresa e/ou instituigdes do
mesmo objeto social para executar o mesmo tipe de servico na area de saude, sob a
responsabilidade da instituicao; .

XXI. Promover em unidades de saudé ou unidades moveis, programas de assisténcia médica, coleta
de exames visando uma melhor e §nais ampla cobertura de atengédc & salde em suas areas de
influéncia; YT

XX, Atuar nos projetos educativos, sensibilizando e humanizagde no ambito municipal, estadual e
federal;

XXIV. Desenvolver atividades e projetos de satde preventiva, voltados a preparacéo de pessoa adulta,
da pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes, afradescendentes, de géneros e dos portadores
de necessidades especiais (fisica, 'auditiva, mental, visual e multipla);

XXV, Promover a assisténcia 4 saude, & scciedade e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou
com acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestao, por melo de esporte, da informagao,
de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios € acdes correlatas para
atender as suas necessidades £ caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e intelectual;

XXVI Desenvolver programas e projetos voltados a Satide dos Apenados, Satide do Afrodescendentes
e Saude dos Indigenas;

XXVIl.  Desenvolver programas de tratamento, internagao e agdes de educagaoc e de saude, incluindo
prevencdo de HIV-AIDS, DST e consumo de alcool e drogas flicitas em Centros de Apoic ou
Unidades, da propria organizagao ou de parceiros;

XXVHI.  Executar cutros servigos correlatos na érea de saude, com énfase no Programa de Voluntariado,
com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recurses, 0 apoio psicossocial e material para
superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e 2 falta de informagdo do paciente e da sua
familia;

XXIX.  Desenvolver, por meio da Escola de Saude, cursos de graduagdo, pos-graduagao e
aperfeicoamento na area da salde;

XXX, Promover e assegurar a melhoria da qualidade de vida, por meio de programas e projetos de
protecdo social aos cidadaos, cu seja, apoic 2 individuos, familias e & comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos;
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XXXI. Crganizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao seu campo
de atuagdo, sistematizando, disponibilizando e disseminando ao publico em geral informagdes
relativas ao seu objelo social;

XXXH.  Promover e Desenvolver atividades de atenc@o & saude humana e servigos sociais, integradas
com assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas, particulares e ou plblicas, e de
infraestrutura e apoio a pacientes;

XXXIll.  Gestao, gerenciamento, operacionalizagdo de atividades de atengdo & satde humana, centros
de assisténcia psicossocial,

Art. 5° Na consecugao de tais objetivos o INSTITUTO PATRIS podera efetivar trabalhos de atendimento,
atividades fisicas, salde, ensinc pesquisa e publicagdes, bem como participar na farmagao de pessoal
tecnico relacionados com seus fins.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestagao de
servicos, denominados departamentos, quantos se fizerem necessarios, 0S quais se regerdo por
regimentos internos especificos,

Paragrafo unico - O INSTITUTO PATRIS possui como 6rgdo de deliberagdo superior e de diregdo, um
conselho de administragdo, & um conselho diretor definidos neste estatuto, assegurando aguela
composicao e atribuigdes normativas e de controle basico previstas nesta Lei, bem assim, como érgéo de
fiscalizagao, um conselho fiscal, com as atribuigdes e composigdo prevista em Estatuto e na Lei.

Art. 7° O Instituto podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgao
ou entidades, publicas ou privadas, inclusive participando de licitagdes, credenciamentos e chamamentos
publicos. o

§1° A consecug&o dos objetivos previstos néste artigo sers efetivada mediante execucéo direta de projetos,
programas € plancs de agdes especificos, por meio de doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros,
e ainda pela prestagdo de servigos’ interme?ia_rios de-apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
drgaos do setor publico que atuem em &reas afins.

~ud i
§2° Podera também propiciar a instituigab de saude conveniada, a complementagdo de recursos e
equipamentos, visando a melhor qualidade de assisténcia oferecida aos seus USU&rios;

§3° Participar do Sistema Unico de Satde (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestdo e
correlatos com os orgaos publicos, municipais, estaduais e federais;

§4° Receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengdes, doagdes
€ legados de seus desenvolvimentos e objetivos sociais;

§5° Utilizar-se de bens moveis e imbveis que Ihes sejam disponibilizados, a qualguer titulo, por pessoas
fisicas efou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente
permitido;

Art. 8° O prazo de duragdo do Instituto & indeterminado, «

Art. 9° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ndo faré qualquer discriminagéo de raga, cor,
SEx0 ou religido.

§1° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e igualdade de direitos, sem

(’] ?ginalde 15

Nt ot

)
AN



OITAVA REFORMA, ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40

discriminagao de raga, cor, género ou religido, sempre valorizando o patriotismo.

§2° Na execucéo do seu objeto social o INSTITUTC PATRIS sempre ira praticar e estimular mecanismos
anticorrupcac e valorizagao ao patriotismo:

§3° E vedada sob qualquer modalidade a utilizagao, exercicio ou participagac em atividades politico-
partidarias pelo INSTITUTO PATRIS.

Art. 10 O Instituto podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

Art. 11 A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), o Instituto podera organizar-se em tantas unidades de
prestagao de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerio pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 12 O Instituto é constituido por niimero ilimitado de associados, que serao admitidos, a juizo do
Conselho diretor, dentre pessoas idoneas, podendo as pessoas juridicas que desejarem integrar como
associadas apresentar proposta devidamente preenchida, para aprovacao.

Art. 13 O quadro de Associados do INSTITUTO PATRIS podera admitir toda pessoa natural ou juridica com
interesse nos objetivos da instituigao, que se submeta s disposicdes estatutarias e regimentais, através de
preenchimento de formulério proprio, e mediante aprovacdo do Conselho Diretor e ratificacdo pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Havera as seguintes categorias dé adsociados:
!

a) Fundadores, os que assinarem a ata de fundacao do Instituto;

b) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingédo, espontaneamente ou
por proposta da Conselho Diretor, em virtude dos relevantes servigos prestades ao Instituto.

c) Henorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados 2o Instituto, por proposta do Congelho Diretor 4 Assembleia Geral;

d) Contribuintes, os que pagarem a mensalidagde estabelecida pelo Conselho Diretor.

\

Art. 14 S3o direitos dos associados guites com suas obrigagdes scciais:

I Votar e ser votado para os cargos eletivos;
I Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Paragrafo unico ~ Os associados beneméritos e honorarios nao terdo direite a voto & nem poderdo ser
votados, excelo quando se tratar da eleigdo do Conselho Fiscal e da Administragao o mesmo podera ser
votado e quando investido ao cargo de conselheiro podera votar sobre os assuntos inerentes ao cargo.

Art. 15 Sao deveres dos associados:

i Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

i, Acatar as determinagdes do Conselho Diretor; ‘

. Prestigiar o INSTITUTO PATRIS, respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno e as dem_sbes
do Conselho Diretor e do Conselho de Administragdo, cooperando no desenvolvimento dos objetos
sociais;

Iv. Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais forem eleitos e as responsabilidade
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que aceitaram;

V. Comparecer &s reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administracao,
Conselho Diretor, Presidente do Conselho Fiscal, participar das discussdes e votar, conforme as
diretrizes do Estatuto Social, contribuindo com a sua participacao.

Art. 16 Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido do Instituto por decisdc do
Conselho Diretor, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso 2 Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Os associados que descumprirem o presente estatutc estardo sujeitas as seguintes
penalidades que serao aplicadas pelo Conselho Diretor e impostas pelo Conselho de Administrac3o,
atendendo a seguinte ordem:

a) Adverténcia por escrito:

b) Suspensao de 30 (trinta dias) a 02 (dois) anos;
c) Demissac por decisao em assembleia;

d) Exclusao por justa causa.

Art. 17 Os associados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas cbrigagtes e
encargos sociais da instituigdo. v

CAPITULO Il ~ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 A Assembleia Geral é orgdo maximo e soberano do INSTITUTO PATRIS ¢ se reunird

ordinariamente 03 (trés) vezes por ano e impreteriveimente até 30 de novembro de cada ano, para tomar

conhecimento da agdo do Conselho Diretor e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 5

(cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administracao, peio

Conselho Fiscal ou por 1/5 dos membros associados que subscreverdo e especificardo 0s motivos da

CONVOCagao:

| A Assembleia Geral é constituida pelos asso\c:iados contribuintes no gozo de seus direitos, e
somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

Il Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelos asscciados, apts 3 (irés) dias a contar da data
entrega do requerimento, que devers ser encaminhado ao Diretor Presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a assembleia, aqueles gue deliberam por
sua realizagao fardo a convocagao;

] Assembleia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por
procuragdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragéo representara um voto.
Funcionara em primeira convocagao com a primeira instancia, com qualguer numero, saivo nos
Casos previstos neste estatuto;

v As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO
PATRIS com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
meés, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de guem a convocou.

Art. 19 Compete a Assembleia Geral:
I Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal:

] Destituir os administradores: +
i Apreciar recursos contra decisdes do Conselho Diretor;

v Decidir sobre reformas do Estatuto;
vV Conceder o titulo de associado benemérito e henorario por proposta do Conselho Diretor:
Vi Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
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VP, i
Vi Decidir sobre a extingao da entidade: \‘f».i,_:’t‘iﬁ ~
Vil Aprovar as contas;
IX Aprovar o regimento interno;
X Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Diretor;
Xl Aprovar planos de trabalho, previsdo orgamentaria e prestagdo de contas apresentadas pelo

Conselho Diretor;
Art. 20 A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes por ano para:

| Apreciar o relatorio anual do Conselho Diretor:

Il Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:

] Deliberar proposta de programagao anual do INSTITUTO PATRIS, submetida pelo Conselho
Diretor;

\ Deliberar sobre o relatorio anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio social
seguinte;

Art. 21 Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

| Pelo Presidente do Conselho de Administragao;

Il Pelo Diretor Presidente;

]} Pelo Conselho Fiscal;

v Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico: A assembleia geral extraordinaria podera se reunir quantas vezes necessarias, sempre
que o assunto for de interesse do INSTITUTO PATRIS;

Art. 22 A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigao,por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§1°: Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com¢a maioria dos associados e, em
segunda convocagao, com qualquer numero, nao exigindo a lei quérum especial.

§2°: Dispensa-se a necessidade de comprovagao da convocagdo quando presente a integralidade dos
membros na assembleia.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 O Conselho de Administragdo do INSTITUTO PATRIS é um 6rgao, de deliberagao superior da
instituicao, respectiva localidade onde sera desenvolvido contrato de gestdo, sendo presidido por um de
seus membros, eleito pela maioria, com mandato de 04 (quatro) anos, e o primeiro mandato de
metade dos membros eleitos ou indicados deve ser 02 (d®is) anos, admitida uma recondugao, sendo
que, conforme exigéncias da legislagao, observando as seguintes composicoes:

~ §1° O Conselho de Administragdo sera composto por 05 (cinco) membros com as seguintes hipoteses de
Composicao:

I. Primeira hipétese de composigéo:

a) 03 (trés) membros, representantes do poder publico que serdo, por ocasiao da celebragéo de contrato
de gestdo com a Administragdo, nomeados pelo chefe do executivo ou, por delegagao deste, pelo
titular do 6rgao ou associagao correspondente a atividade fomentada:;
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b) 20 a 30% (vinte a trinta per cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros cu os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas notaria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§2° Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e "b" devem corresponder a mais de 5%
(cince por cento) do Conselho;

Il. Segunda hipétese de composigdo:

a) 20%a40% (vintea quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade:;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§3° Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" € "b" devem corresponder a mais de 5%
(cinco por cento) do Conselho;

ll. Terceira hipétese de composigao:

WV
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de eleitos ‘dentre os membros OU os assoclados;
D) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitds, pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas da comunidade com notoria capacidade, profissional e reconhecida idoneidade moral.
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados de entidade.

§4° Os representantes de entidade previstos nas alifeas “a" e “b” devem corresponder a mais de 50%
(cinguenta por cento) do conselho. v .
: '

IV.  Quarta hiptese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pblico, definidos pelo
estatuto;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os .
associados: .

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais dirigentes integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

€) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto; ‘i

V. Quinta hipétese de composigéo: L

a) 20% a 40% (vinte a Quarenta por cento) no casc associagdo civii de membros eleitos que
pertengam 2o Poder Publico:

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragao,
dentre pessoas de notdria Ccapacioade profissional e reconhecida idoneidade moral:
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c) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

§5° Os representantes de entidades previstos nas alineas “3" e “b" devem corresponder a mais de 60%
(sessenta por cento) do Conselho.

VI.  Sexta hipétese de composigéo:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (guarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, na forma definida neste estatuto e suas normativas:

b) 20% {vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Censelho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
conforme definido neste estatuto e suas normativas;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre 0s membros ou os associados, no caso de
associagao civil;

d) ate 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade clvil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

VI, Sétima hipbtese de composigao:

a) ce 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros natos, representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) de 20% (vinte por cento) a 30% {trinta por cento) de seus membros natos, representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatulo;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre 0s membros
Ou 0s associados;

d) de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) ateé 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelc estatuto;

-
Art. 24 A - Faculta-se ao INSTITUTO PATRIS, a! qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao, constituir Conselho de Administragio Especifico, para atendimento das legislacdes dos
diversos entes da Federagao. el ]

Art. 25 Os membros eleitos ou indicados para compgdr o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugao; o

H {
Art. 26 O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2(dois) anos,
admitida uma recondugao, segundo critérios do Estatuto, a saber:

a) Dentre os membros associados ou eleitos cumprirdo mandato de dois anos;
b) Dentre os membros eleitos pelo conselho, membros de notéria capacidade profissional e eleitos
pelos empregados seréo indicados para 0 mandato de dois anos:

Art. 27 O Diretor Presidente, dirigente maximo do Instituto, deve participar das reunides do conselho,sem
direito a voto;

Art. 28 O Conselhc deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano €,
extraordinariamente, a qualguer tempo;

Art. 29 Os conselheiros nao devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta condiggo, prestarem
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a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem:

Art. 30 E vedada a remuneragdo a conselheiros (administratives / fiscais), bem como aos integrantes de
orgaos eguivalentes, que, nesta condigao, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo
por reuniao da qual participem:

Art. 31 Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho Diretor da entidade devem renunciar
ao assumirem fungées executivas.

Art. 32 Para atender a previsdo especifica em Lei Federal, Estadual ou Municipal, sobre a Qualificagao
como Organizacdo Social do INSTITUTO PATRIS, ¢ Conselho de Administrago sera composto de acordo
com a Lel especifica do ente federado, onde se pretende a Qualificagdo como Organizagdo Social, a fim
de celebrar contrato de gestao, que devers ser realizado nos termos do estatuto social vigente,

§1° E vedada a participagao, no Conselho de Administrag@o e no Conselho Diretor da entidade de
conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do
Governader, do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, dos Presidentes de autarquia ou fundagéo,
dos Senadores, dos Deputados Federals, dos Deputados Estaduais, dos membros do Judicigrio, do
Ministério Publica, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios também dos
integrantes do quadro de direcac de quaisquer outros érgéos da administragao direta e indireta, nela
compreendidas as empresas estatais, todos do Estado de Goias.

“ As reunides serdo convocadas mediante edital fixado entre seus membros, devendo participar de
todas as reunides sem direito ao voto, salvo no caso de empate, podendo constituir procurador.
)

§5° O Presidente do conselho de administracéo sera de 'gnado entre seus membros, devendo participar
de todas as reunides sem dirsito ao voto, salvo no caso de empate, podendo constituir procurador.

§6°: Os membros do Conselho e Diretores, estatutarios ou nao, é vedada participagao de mais de 01 (uma)
entidade qualificada como organizagéo social, excegao feita apenas aos representantes do Poder Publico,
que, nessa condicao devem integrar o Conselho de Administragzo.

Art. 33 Compete ao Conselho de Administragdo:

I Fixar o ambito de atuagao da entidade, para Gonsecucac do seu objeto;
Il. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
V. Designar e destituir os membros de Conselho Diretor:
V. Fixar a remuneragac dos membros do Conselho Direter, em valores compativeis com os de
mercado, desde que ndo superiores ao teto estabelecido peio art. 92, X, da constituigao Estadual
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do Estade de Goias, ou legislagac correspendente do entre contratante;
VL. Aprovar per maicria, no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamentq préprio
contendo os procedimentos e dispor sobre a alteragac dos estatutos e a extingéo da entidade por

VIIl.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve disper, no minimo, sobre a estrutura, forma de

VIl Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois terges) de seus membres, o reguigmento préprio

§1° A designagio e destituicao dos membros, previstas no inciso [V supracitado, deve ser ratificada por
assembleia geral, sob pena de nulidade.

§2°: Compete a0 Presidente do Conselho de Administragao:

l.  Presidir as assembleias gerais ordindrias € extraordinérias;
Il. Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de inistragzo;
. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, disposicses estatutérias, outras normas internas e as
deliberagbes do Conselho de Administragdo; =
IV. Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinarig;
V. Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas; em caso de empate, ndo tendo direito a voto nos
demais casos: o
V. Convocacao de Reunigo do Conselho de Administragio;
Vil. Dar cumprimento as dellberacdes da assembleia geral, do conselho de administragéo e do conselho

diretor; » ;
Vill. - Designar comisses ou indicar membros a realizacad dos objetivos do Instituto, com oportunidade e
eficacia; =
IX. Adotar medidas pertinentes & realizag3o dos objetivos do Instituto com oportunidade
e eficécia;

X. Submeter a0 Conselho e Assembleia os assuntos de sua competéncia;
CAPITULO V- DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 34 O INSTITUTO PATRIS serd administrado e gerenciado por um Conselho Diretor composto por no
minimo 03 (trés) membros, nominados Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro; e no
méximo 05 (cinco) membros, quando serao também incluidos os nominados Diretor Assistencial e Diretor
de Planejamento, cujas atribuigdes serso definidas pelo regimento interno.

§1° : O mandato do Conselho Diretor de 48 (quarenta e oito) meses, podendo haver mais de uma
recondugao,
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§2°: N&o poderio ser indicados para os cargos do Conselho Diretor do Instituto os associados que exerga
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgdos do Poder Publico.

§3° Os membros do Conselho Diretor poderao ser remunerados, desde que ndo haja legislagdo especifica
que proiba, sendo sua remuneragao fixada pelo Conselho de Administragdo em atengzo ao teto do poder
executivo condizente com 2 legislagdo especifica da localidade vinculada a cada projeto.

Art. 35 Compete ao Conselho Diretor:

I Analisar e submeter ao Conselho de Administragao a proposta de programacgéo anual do INSTITUTO
PATRIS;
ll.  Executara Programacao anual de atividades do INSTITUTO PATRIS;

. Propora contratacao & demisséo de funcionarios;

V. Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo normas e procedimentos
relativos a prestagao de servigos;

V. Administrar os haveres do INSTITUTO PATRIS e todos os haveres e bens patrimoniais;

VI.  Captar recursos financeiros, junto a iniciativa privada e 6rgaos plblicos:

VIl Elaborar Regimento Interno, contenho no minimo todos os procedimentos e normas gerais e
especificas do INSTITUTO PATRIS, submetendo para deliberagdo do Conselho de Administracao.

VIll.  As decisoes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos diretores presentes, cabendo z0
Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto préprio;

IX.  Caberé ao Conselho Diretor, através de dois de Seus memoros, abertura e encerramento de contas,
aplicagoes, quitagbes e qualguer outra acao referente a qualguer movimentagéo financeira, venda
ou alienagdo de bens ou patriménio ou ainda qualquer ato referente aos recursos ou patrimdnio da
associagao.

Art. 36 Compete ao Diretor Presidente:

I Representar o INSTITUTO PATRIS judicialmente, ativa e passivamente ou prover a sua
representagéo e em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo e constituir mandatarios e
procuradores em casos especificos;

l.  Ser o responsavel perante todos orgdos de todas as esferas do poder executivo, judiciario e
legislativo, pela instituigao:

. Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimenta interno;
IV.  Assinar alteracbes estatutarias aprovadas emAssembieia:
V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extratrdinaria;
V1. Caonvocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
VIl Outorgar procuragdes, estabelecendo poderes e prazos de validade;
VIIl.  Assinar convénios e contratos, termo de parceria, contrato de gestao, termos aditivos, enfim, todos
poderes representativos do Instituto;
IX.  Assinar junto com o Diretor Financeiro cheques e titulos cambiarios € responsabilidades financeiras;
X.  Adquirir bens méveis e iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto
social.

Art. 37 Compete 20 Diretor Administrativo:

l.  Elaborer e submeter ag conselho diretor o relatério de atividades e providenciar sua publicacio apos
aprovagao do conseiho de administragao;
Il.  Analisar projetos;
lll.  Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo de projetos;
IV.  Secretariar reunides do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, bem
como redigir atas;
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Art. 38 Compete ao Diretor Financeiro:

l.  Arrec
. Contro
lll.  Conservar sob Sua guarda e responsabilidade 0s documentos relativos 4 tesouraria;
V. Organizara Proposta orgamentéaria anual;

V.  Analisar g Prestagdo de contas relativa as atividades do INSTITUTO PATRIS;

V.  Assinar Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros:

Paragrafo Unico: Os membros de conselho e diretores, estatutérios ou ndo, nao poderao participar da

Art. 39 Compete ao Diretor de Planejamento

I Realizar planejamentos, estudos € andlises referentes a organizagéo, produgso, Comercializagio e 3
‘ outros assuntos relacionados, tais como limitagdes financeiras, mao-de-obra disponivel, estoque de
materiais, comercializagdo e distribuigzo, discutindo sobre esses assuntos para complementar suas
observagbes e concl, A
I Conduzir o Processo de posicionamento estratégico, subsidiando o conselho de administragdoc em
analises de oportunidade de negdcio.
lll.  Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area.
V.  Realizaro levantamento andlise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e financeiros, a fim
de contribuir na elaboragao de pianos de acdo para alcance dos objetivos do Instituto.
V. Elaborar reportes gerenciais €om os principais indicadores do Instituto,

Art. 40 Compete ao Diretor Assistencial TN

L Assegurar condigdes adequadas de trabalho-'e;'os meios imprescindiveis a uma boa pratica

das Comissges, Que porventura sejam criadas, | |
6

Art, 41 Compete ao Conselho Fiscal: , b

Il. Opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeiro e contapil, 1 -'Convocar
. extraordinariamente a Assembleiz Geral;

§1°: As fungses do Componente do Consslho Fiscal $d0 incompativeis com as de membro do Conselho de
Admmistracao ou do Conselho Diretor.,

§3° O mandato do Conselho sers de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um
tergo) de seus componentes.
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designagio do mesmo, até o seu término.,

§5% Os conselhelros fiscais nao devem receber remuneragéo pelos Servicos que prestarem organizagao
social, ressalvada 3 ajuda de custo por reunide da qual participem;

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 42 O patriménio do Instituto sera constituido de bens mévels, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e
apdlices de divida ptiblica.

Parégrafo unico: £ proibida a distribuico de bens oy de parcela do patriménio liquido em Qualquer hipdtese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

Art. 43 No caso de dissolugdo da Instituigdo, os bens remanescentes serao destinados a outra instituicdo
congénere, com personalidade juridica, Que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
~ CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VI - DAS PRESTACOES DE CONTAS
Art. 44 A prestagao de contas da Instituicao obsewa;fé as seguintes normas:
|

l. Os principios fundamentais ge contahméédq' § as Normas Brasileiras de Contabi!idade;
1. A publicidad i ] i

il A realizacéo de auditoria, inclusive Por auditores externos independentes e se for o caso, da

te
financeirose de atividades e gg balangos referentes aos contratos de gestio firmados com o
INSTITUTO PATRIS, conforme exigéncia pelas leis de qualificagso dos Estados, Distrito Federal,

VI, Fica obrigada a Diretoria Executiva das Filiais, entregarem atg o 1° dia do més de Janeiro de caga
ano, a prestagio de contas ﬁnanceira/cmiébwpatrimenlai/operacianal referente ag exercicio
anterior ag Diretor Presidente do Conselho Diretor, para que todas sejfam consolidadas em um
balango tinico conforme exigido pelas normas Brasileiras de Contabilidade e para ser submetido
Para aprovagio do Conselho Fiscal ede Administragao,




OITAVA REFORMA, ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PATRIS
CNPJ/MF N° 37.678.845/0001-40

mantenedores ou associados sob qualquer titulo.

Art. 47 E vedada a remuneracdo a conselheiros (administrativos / fiscais), bem como aos integrantes de
orgaos equivalentes, gue, nesta condig&o, prestarem & organizagio social, ressalvada a ajuda de custo
por reunido da qual participem;

Art. 48 O presente estatuto podera ser reformado, em Qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos)dos
presentes a assembleia geral especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar.em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos asscciados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convecagoes seguintes, € entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 49 O Instituto possui por obrigatoriedade a publicagdo anual, no Didric Oficial do respectivo ente
federado, os relatérios financeiros e relatério de execugio de contratos de gestao;

Paragrafo dnico: para os casos de execugao de contratos de gestao com a Unido, devera ser realizada a
publicagdo anual, no Diério Oficial da Unigo, dos relatérios financeiros e relatdrio de execucao de contratos.

Art. 50 Os casos omissos seréio resolvidos pela Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral,
' O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 28/01/2023

Cuiaba/MT, 28-ge faneiro de 2023,
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i I Local, Data e Horério: Aos cinco dias de fevereiro de dois mil e vinte e quatro — 05/02/2024; na sede
da associagdo civil sem fins econdmicos, denominado INSTITUTO PATRIS, devidamente inscrita no CNPJ n°
37.678.845/0001-40, situada na Avenida Cidade do México, n° 424, sala 03 bairro Jardim das Américas em Cuiaba -
MT, CEP: 78.060-598, em primeira convocagao as 09h0Omin e a segunda e ultima convocagédo as 09h30, com
autorizagéo de participacao virtual pelos meios digitais: https:/ /meet.google.com/tfy-ntsy-zyc;

2. Quérum: Compareceram na Assembleia Geral Ordinaria as pessoas aqui relacionadas, contemplando
quérum de maioria dos membros INSTITUTO PATRIS, dentre seus membros fundadores e contribuintes, com
direito a voto, conforme disposto no art. 13, paragrafo tnico do estatuto social, bem como membros beneméritos e
conwdados assim ldentlﬁcados e quahﬁcados abaixo:

, brasileiro, Divorciado, Advogado, Inscrito na Seccional da

OAB/MT sob o n° 13. 955 Portador do RG 13480626 SSP/MT, e Devidamente Inscrito no CPF/MF sob o n°
729.096.171-49, nascido em 24/02/1987, Filho de Claudio Gaudino da Silva e Roselaine Sguarezi, Residente e
Domiciliado na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, Avenida Santa Cruz, N° 78, Villagio D’Italia, Casa 14,
Quadra 03 Balrro Santa Cruz CEP 78. 077-000

t braé sida, brasileiro, Casado, Advogado, inscrito na
Seccmnal da OAB/MT n° 14. 535 portador do RG 14100142 SSP MT, e Devidamente Inscrito no CPF/MF Sob o n°
027.663.501-95, Nascido em 02/07/ 1987, Filho de: Francisco Jammal Soares de Almeida e Daisy Simao de Almeida,
Residente e Domiciliario Na Cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, sito a Avenida das Palmeiras, S/N°
Condomimo Rio Jangada Casa 502 Jardlm Impenal, CEP 78.075-850;

; vio da Silva, brasileiro, Solteiro, Contador, Portador do RG 13927310
SSP/ MT e Devxdamente Inscnto no CPF/ MF sob o n° 018.798.341-03, nascido em 26/09/1987, Filho de Augusto
aparecido Procépio da Silva e Benedita Conceigéio Procopio da Silva, Residente e Domiciliario na Cidade de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, sito a Rua Fenelon Muller, n° 608, Bairro Centro, CEP: 78.110-008;
MEMBRO FUNDADOR: Mayara Martelli, brasileira, Solteira, Advogada inscrita na OAB/MT n° 27246, portador
do RG 1663785-2 SISP-MT, e Devidamente Inscrita no CPF/MF sob o n° 030.908.141-61, nascida em 31/03/1989,
Filha: de Moacir Anténio Martelli e Ivete Terezinha Martelli, Residente e Domiciliario na Cidade de Cuiab4, Estado
de Mato Grosso, Sito a Rodovia Arquiteto Helder Candia, N° 1684, Condominio Saint Joseph, Casa 73, CEP: 78.048-
150

BR ! R: F Re 3 : veira, brasileiro, Casado em Reglme Parcial de Bens,
Advogado Inscnto na Seccnonal da OAB/MT sob o n° 21. 305 portador do RG sob o n° 17080748 — SSP-MT, e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 012.493.481-10, nascido em 18/07/ 1986, filho de Paulo Ronald de Oliveira
e Neiza Mussa de Moraes Oliveira, Residente e Domiciliario na Cidade de Vérzea Grande, Estado de Mato Grosso,

sitoa Rua Gmés 525, erro Nova Vétzea Grande; CEP 78135-603

MEMBRO BENEMERITO: An: rolin mpeé rcia Fernandes, brasileira, Solteira, Enfermeira, Portadora

do COREN DF n°® 000.165. 923 e Dewdamente lnscnta no CPF 087 355.667-44, RG n° 7711034 MP/DF, Nascida
em 28712/ 1980, Filha de: Jose Geraldo Alves Garcia e Maria de Fatima Martins Sampaio, Residente na Rua 21, Setor
Norte Lote 5 Aguas Claras, Brasiha/DF CEP 71.916-000;

d : brasileiro, Casado em Comunhao parcial de bens,
Adrmmstrador e Engenhelro le portador do RG 1762331-6 SSP-MT e devidamente inscrito no CPF/MF sob o N°
031.143.121-60, nascido em 2870971989, Filho de: Gaspar de Sousa Matos e Edith Nunes de Siqueira, residente e
domiciliado na Av. Mario Andreaza, Cond. Esmeralda, em Varzea Grande/MT CEP: 78.144-902;

MEMBRO BENEMERITO: Marcio Ribeiro de Castro, brasileiro, casado em comunhéo parcial de bens, Técnico
Contabil, portador do RG n° 798440 SSP/MT e Devidamente Inscrito no CPF/MF Sob n° 545.141.341-04, nascido
em 23/10/1973, Filho de: Nacor Ribeiro de Castro e Marizete Sabino de Castro; Residente e Domiciliado na Av.
Eurico Viana, Quadra 12, N° 513, Ed. Art. Déco, Apto. 1701-D, Bairro Vila Maria José, Goiania - GO, CEP: 74.815-
465

DENTE DO CO LHO DE ADMINISTRACAO: Denilson Nassarden Paiva Junior, brasileiro, solteiro,
advogado portador do RG 1.597. 277 1 SSP/MT e dewdaxnente inscrito no CPF n° 006.424.781-39, residente e
domiciliado na Av. Gov. Dante Martins de Oliveira, 4300 — Cond. Chapada do Mirante — BL15 Apto 202 — Carumbé -
Cuiaba/MT.

3. Composigdo Da Mesa: Nos termos do estatuto social (artigo 33, § 2°, I) o presidente do conselho de
administragdo Sr. Denilson Nassarden Paiva Junior, na presidéncia dos trabalhos desta Assembleia (eral
Ordinaria, convidou o Senhor Diretor Presidente do INSTITUTO PATRIS, Vittor Arthur Galdino, para comp?
mesa, bem como convidou a mim, Paulo Ronald Mussa de Oliveira, para lavrar a Presente Ata e servir co
secretario da Assembleia o qual aceitei a incumbéncia.

I Docurmento assinado dicitalmente conforme MP i 2.200.2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, |
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4. Convocagio: Conforme edital afixado na sede da institui¢do, em 30 de janeiro de 2024, em observancia
ao artigo 18, paréagrafo IV do estatuto social, bem como foi publicada a convocagao no Diario de Cuiaba no dia 30 de
janeiro de 2024, pagina A7.

5. Ordem Do Dia: O Presidente da mesa apresentou a pauta de discusséo e deliberagao abaixo descritas:

5.1) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras e contéabeis relativas
ao exercicio social encerrado em 31.12.2023;

5.2) Aprovar a destinagdo do resultado do exercicio social encerrado em 31.12.2023;

5.3) Analise, discusséo e eventual alteragéo do estatuto;

5.4) Eleicao e Posse dos Novos Conselheiros Fiscais e de Administracao para o mandato do periodo de 07/02/2024 a
06/02/2028;

5.5) Eleigao e Posse da Nova Diretoria Executiva, para o mandato do periodo de 07/02/2024 a 06/02/2028;

5.6) Outros assuntos de interesse social.

6. Deliberagdes: Aberta a ordem do dia, pela ordem foi solicitada a palavra pelo senhor presidente da
assembleia e presidente do conselho de administragéo, sr Denilson que solicitou, antes do inicio dos trabalhos a
deliberagéo acerca da associagédo de novos membros, haja vista interesse e necessidade para complementar os
quadros administrativos do Instituto Patris. Desta feita, colocou-se em votacéo a inclusdo dos novos membros:

. « ROMULO SOUZA MEDRANO DA ROSA, brasileiro, solteiro, médico inscrito no CRM/MT sob n° 13.160,
portador da cédula de identidade RG n° 1768393-9 e inscrito no CPF sob n° 022.169.081-69, residente e
domiciliado na Av. Ipiranga, 450, Ed Via Ipiranga Apto 2501, Goiabeira. Cuiaba-MT - 78032035
e« BRUNA LUIZA PROCOPIO DA SILVA, brasileira, solteira, psicéloga, inscritano CRP/MT sob n® 18/03531,
portadora da cédula de identidade RG: 19994664 SSP/MT e CPF n° 020 369 351 50, residente e domiciliada
na Rua Fénelon Muller, n° 608 — Centro — Vérzea Grande/MT - 78.110-440
« DIOGO NOGUEIRA MACHADO NETO, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade RG n° 27869652 SESP/MT e inscrito no CPF sob n® 956.599.601-97, residente e domiciliado na
Av. Santa Cruz, 1117, Casa A5 — Condominio Riviera D'Itélia — Santa Cruz I1 - Cuiaba/MT — CEP: 78.777-001;
+« ROBERTA KELLY RODRIGUES DE OLIVEIRA MACHADO, brasileira, empreséria, casada em regime de
comunhéo parcial de bens, portadora da cédula de identidade RG n°®: 13431595 SESP/MT e inscrita no CPF:
716.092.371-53 sob o n° residente e domiciliada na Av. Santa Cruz, 1117, Casa A5 — Condominio Riviera
D’Italia— Santa Cruz Il — Cuiaba/MT — CEP: 78.777-001
e FLAVIA ALVES CRUZ, brasileira, analista financeiro 11, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°:
438014-1 SSP/GO e inscrita no CPF: sob o n° 003.758.411-13, residente e domiciliada na Rua PR2, lote 132
— Vila Redencgéo — Goiania/ GO — 74.850-200
Discutidas as novas admissdes, a Assembleia Geral aprovou o ingresso dos novos membros.
6.1.Verificadas as questdes preliminares, deu-se inicio a deliberacdo sobre a ordem do dia: 1. Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstrag i beis relativas ao
. exercicio social encerrado em 31.12.2023, os administradores tomaram a palavra, na pessoa do Senhor Diretor
Presidente do INSTITUTO PATRIS, o qual iniciou a apresentagéo demonstrando os relatérios aprovados pelo
conselho fiscal, pelo conselho de administragdo, os quais exararam pareceres favoraveis tanto a aprovagdo dos
relatérios gerenciais e anuais das atividades, além do resultado da entidade relativo ao ano findo em 31/12/2023; os
quais foram lidos na integra, discutidos e aprovados. Explanou sobre os desafios enfrentados, metas alcangadas,
programas e projetos implantados e sobre os que deveréo ser aprimorados para o proximo exercicio (2024), lembrando
aos presentes que estes relatérios ja foram publicados pelo INSTIT UTO PATRIS e fazem parte do rol de documentos
publicos da entidade que séo anualmente disponibilizados aos seus associados no site do INSTITUTO PATRIS, bem
como remetidos a Secretaria de Saude do Estado de Goias mensalmente e anualmente, em cumprimento a legislagéo
em vigor. Em ato continuo foi passada a palavra ao Diretor Financeiro, que apresentou copias das demonstracdes
financeiras e contabeis que integraram a prestagéo de contas anual, explanando sobre os resultados e apresentando
para deliberagéo e votagéo desta assembleia geral, o qual apresentou parecer do conselho fiscal sendo favoravel a
aprovagéo das contas, tanto da unidade Gerida em Luziania/GO, bem como da instituigdo no todo, bem como leu o
parecer da auditoria externa (JBCS Consultoria Empresarial LTDA), a qual, por unanimidade, aprovou os relatérios de
atividades, demonstrativos financeiros e contéabeis do exercicio findo em 31/12/2023, bem como o relatério de
execugdo do contrato de gestdo 45/2022/SES/GO - relativo ao Hospital Estadual de Luziania-GO.
6.2.Dando sequéncia aos trabalhos, foi colocada em pauta a segunda ordem dia: Aprovar a destinacéio do resultado
do exercicio social encerrado em 31.12.2023, o qual foi deliberado pela destinagéo deste, ao patriménio sociel'da
entidade, aprovado & unanimidade.

e forme MIP 1 2.200-2/2001, que Institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil, |
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6.3. Ato continuo, deu sequéncia na assembleia geral, o qual colocou em votagéo ao terceiro item da pauta: Analise,
discusséo e eventual alteracdo do estatuto, o qual foi deliberado pela manutengéo do Estatuto Social nos termos
que se encontra, o qual foi aprovado por unanimidade.

6.4.Em continuidade, foi colocada em discussdo do quarto item da pauta: Eleicdo e Posse dos Novos Conselheiros

iscais e de Adminis \ andato do periodo de : §/02/2028, o qual faz necessario
a recomposicéo Conselho Fiscal, tendo em vista término do mandato, sendo assim fora apresentado os
seguintes nomes abaixo descritos, o qual foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade, os quais, neste ato ja
tomam posse:
e TITULARES
o Paulo Ronald Mussa de Oliveira
o Rémulo Souza Medrano da Rosa
o Diogo Nogueira Machado Neto
e SUPLENTES
o Ana Carolina Sampaio Garcia Fernandes
o Flavia Alves Cruz
o Roberta Kelly Rodrigues de Oliveira Machado
Ato continuo verificou a necessidade de recomposica ministragéo, de trés vagas de conselheiro
de administragao, sendo 02 (duas) pelo encerramento de mandato em 06/02/2024, bem como 01 (uma) vaga
decorrente da remincia do mandato por parte do conseltheiro GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA, para
candidatar-se, dentre os membros do Instituto Patris para a Vaga de Diretor Presidente, sendo assim foram
apresentados os seguintes associados abaixo descritos, sendo colocado em votagao e aprovado por unanimidade:
o Bruna Luiza Procépio da Silva, eleita entre os membros e associados do Instituto Patris, com mandato
vigente de 07/02/2024 até 06/02/2028;
o Marcio Ribeiro de Castro, eleito entre os membros e associados do Instituto Patris, com mandato vigente
de 07/02/2024 até 06/02/2028:;
Verificada a vacéncia de 01 (Uma) vaga de conselheiro de administragéo, na condi¢do de membro eleito pelos
empregados da entidade, faz-se necessaria nova eleicao perante os empregados para que o conselho de administracdo
possa dar posse ao mesmo, ficando assim até que haja novas elei¢ées para exercicio de mandato na forma do estatuto
e da norma vigente.
Diante da composigao acima consignada, os membros deliberaram e aprovaram a unanimidade a nova composi¢ao
do Conselho de Administragéo, dando-lhes neste ato a posse em seus cargos.

6.5.Dado prosseguimento a ordem do dia, passou-se a deliberar acerca da quinta pauta do dia: Eleigédo e Posse da Nova
Diretoria Executiva, para o mandato do periodo de 07/02/2024 a 06/02/2028, tendo em vista o
encerramento de todos os mandatos da diretoria executiva, faz-se necessério novas eleicdes para compor o quadro,
sendo assim, foi apresentado os candidatos para a composicao da Nova Diretoria, sendo dada a posse neste ato,
ficando assim compostas:

e Diretor Presidente - GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA;
e Diretor Financeiro - LUIZ ANTONIO PROCOPIO DA SILVA
¢ Diretor Administrativo - PEDRO LE AR E SIQUEIRA M S

Nio se apresentou candidato para os cargos de Diretor Assistencial, Diretor de planejamento, sendo suas atribuigdes

substituidas pelo Diretor Financeiro, em relagéo ao diretor de Planejamento, até que haja novas eleigdes e/ou mesmo

incorporado em definitivo as atribuigdes do diretor de planejamento pelo diretor financeiro, em relagéo ao Diretor

Assistencial, suas atribuicdes sera incorporado pelo Diretor Técnico da Unidade de Luziénia, até que se procedam

novas eleigdes.

Os membros presentes requereram orgulhosamente a consignagéo dos agradecimentos ao membro fundador Vittor

Arthur Galdino, por todo o trabalho desenvolvido na lideranga do Instituto durante todo perfodo de seu mandado,

cumprido integralmente desde 07/02/2020. Valendo ser ressaltado o comprometimento e importéncia de seu

trabalho a frente desta instituigéo, desde a concepgao, primeiros atos & sua consolidagao, tendo o Dr. Vittor, com
muito esmero e dedicagdo na lideranga do Patris, conseguido fazer com que alcancéassemos a qualificacdo como

Organizagéo Social em diversos entes federativos; liderou de forma impecavel a celebragéo do contrato de gestdo n°

45/2022 (HEL), bem como foi peca crucial na transicéo, reestruturacio e transformagéo da unidade que servia de

hospital de campanha em uma unidade completa, referéncia na regido; além disso, realizou diversos trabalhos

filantrépicos, sendo irrevogéavel e incontestavel o seu mérito a frente do Instituto Patris quando do seu reconhecimento

como entidade de Utilidade Publica no municipio de Luziania/GO — Lei 4.606/2023.

6.6.Dando continuidade a4 ordem do dia: outros assuntos de interesse social; Em ato continuo foi deliberado e,

¥ s
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unanimidade, em razdo das alteragdes ocorridas, tanto nos quadros dos 6rgaos de administragdo quanto no quadro
de membros, consignou-se a necessidade de incluir o anexo I & presente ata, sendo ele:

ANEXO I - COMPOSICAO DOS QUADROS DO CONSELHO DIRETOR, CONSELHOS DE ADMINISTRACAO
E CONSELHO FISCAL

Restando decidido que os anexos supramencionados, sdo parte integrante da presente ata para que surtam os seus
regulares efeitos legais.

Ato continuo, o Senhor Presidente da mesa agradeceu a presenca de todos, e a confianga nele depositada,
agradecido e feliz pelo ato que acaba de realizar e que a experiéncia e a confianca ora angariada pelo recurso e por
essa agregacéo de valores, havera em muito, de contribuir para a valorizagéo e a pujanca da institui¢cdo. Nada mais
havendo a tratar e como ninguém mais quis fazer uso da palavra, invocando e agradecendo a protegao de DEUS, as
12h00, declarou encerrada esta Assembleia do Instituto Patris e, para constar. determinou a mim, Paulo Ronald
Mussa de Oliveira Secretario “ad hoc” que lavrasse a presente ata, a qual ap¢s lida e aprovada, foi assinada pelo
Presidente, advogado, e por mim que Secretariei a presente assembleia.

DENILSON Assoan s g OONE SONNASAEY __g_nggmggjsg.er eiro de 2024.
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ANEXO |

Em fungio das deliberagdes tomadas na Assembleia Geral, realizada em 05 de fevereiro de 2024, a
composigdo de membros do INSTITUTO PATRIS, passa a ser assim no quadro abaixo:

CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO PATRIS

Cargo Membro Mandato
Diretor Presidente Guilherme Abrado Simao de Almeida 07/02/2024 a 06/02/2028
Diretor Administrativo Pedro Leonardo de Siqueira Matos 07/02/2024 2 06/02/2028
Diretor Financeiro Luiz Anténio Procopio da Silva 07/02/2024 a 06/02/2028

CONSELHEIROS DA ADMINISTRACAO:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO ELEITO PELA ASSEMBLEIA GERAL DENTRE OS MEMBROS
DO INSTITUTO PATRIS

Cargo Membro Mandato
Conselheiro Marcio Ribeiro de Castro 07/02/2024 a 06/02/2028
Conselheiro Bruna Luiza Procépio da Silva 07/02/2024 a 06/02/2028

CONSELHO ELEITO DENTRE PESSOAS DA COMUNIDADE COM NOTORIA CAPACIDADE

PROFISSIONAL DO INSTITUTO PATRIS

Cargo Membro Mandato
Conselheiro Denilson Nassarden Paiva Junior 07/02/2022 a 06/02/2026
Conselheiro Francisco Jammal Siméo de Almeida 07/02/2022 a 06/02/2026

CONSELHEIRA ELEITA PELOS EMPREGADOS DO INSTITUTO PATRIS
Cargo Membro Mandato
Aguardando eleigdo Aguardando elei¢dao Aguardando eleigao
CONSELHEIROS FISCAIS:
TITULAR DO CONSELHO FISCAL

Conselheiro Titular Paulo Ronald Mussa de Oliveira 06/02/2024 a 06/02/2026

Conselheiro Titular Rémulo Souza Medrano da Rosa 06/02/2024 a 06/02/2026

Conselheiro Titular Diogo Nogueira Machado Neto 06/02/2024 a 06/02/2026

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Conselheiro Suplente Ana Carolina Sampaio Garcia Fernandes 06/02/2024 a 06/02/2026
Conselheiro Suplente Flavia Alves Cruz 06/02/2024 a 06/02/2026
Conselheiro Suplente Roberta Kelly Rodrigues de Oliveira Machado 06/02/2024 a 06/02/2026

GUILHERME ABRAAO %W W E“Ems_':_‘:,_
SIMAO DE e PR aniy D Haso FE RS,
ALMEIDA: 02766350195k & v ressere
Guilherme Abrado Simio de Almeida
Diretor Presidente

 Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Péblicas Brasileira - ICP-Brasil. |



Cuiaba, terca-feira, 30 de janeiro de 2024 - Mato Grosso-A

Estadso Conteude

O Liverpool, que per-
dera Jurgen Klopp ao
término da temporada,
nio sera o Gnico clube
europeu que tera mu-
danga em seu comando
técnico. Xavi Herndndez,
pressionado no Barcelo-

na, pode dar lugar a um
brasileiro: o ex-volante
Thiago Motta, elogiado
por seu trabatho no Bo-

logna, da Italia.

0 sterpool que perdera Jurgen Klopp ao término da temporada, nao
sera o (inico clube europeu que tera mudanca em seu comando técnico.

Entenda como Klopp, Xavi, Mourinho e Thiago
Motta podem protagonizar rodizio na Europa

derrotas na Supercopa
da Espanha e na Copa
do Rei, Xavi vive um
ambiente de pressio no
Barcelona. Segundo a
radio espanhola Cadena
Ser, o presidente joan
Laporta vé Thiago Motta
como substituto ideal do
treinador espanhol.
Ex-jogador de Bar-
celona, PSG e Inter de
Mildo, Thiago Motta di-
rige o Bologna desde se-
tembro de 2022. Sob seu

time da ltalia cresceu ¢
chegou a ocupar o quar-
to lugar na tabela do
Campeonato Italiano.
Hoije, é 0 sétimo, com 32
pontos. Com o brasileiro
naturalizado italiano no
comando, a equipe da
Emilia-Romagna conse-
guiu embalar uma se-
quéncia de dez partidas
sem perder na liga local.

Se Klopp ficara sem
clube assim que terminar
a temporada na Europa,

sabatico, isto &, sem tra-
balhar, José Mourinho
esta livee no mercado. O
portugués foi demitido
pela Roma ha dez dias
e esta desempregado
desde entdo. O time da
capital italiana resolveu
apostar no idolo Daniele
De Rossi.

Dispensado dos alti-
mos seis clubes em que
trabathou - Chelsea, Real
Madrid, Manchester Uni-
ted, Tottenham e Roma

pretende permanecer na
Europa, mas apenas se for
oferecido um projeto que
Ihe agrade. Ele recebeu
pml{‘mla do Al Shabab, da
Arabia Saudita, e recusou.

Surgiram, na Itilia,
rumores de que o Na-
poli estaria interessa-
dono Special One . O
presidente da equipe
napolitana, Aurelio De
Laurentiis, porém, des-
cartou prontamente essa
possibilidade. E um

to simpatico, impetuoso,
muito importante na
histaria do futebol. No
entanto, acredito que o
seu futuro sera fora de
Italia, no Napoli nao serd
certamente |, disse.
Caso queira continuar
na Italia, Mourinho tera
de esperar até a proxi-
ma temporada, ja que o
regulamento do Cam-
peonato Haliano proibe
que um téenico trabalhe
em dois times na mesma

833727

Criticado depois de  comando, o centendrio ¢ deseja tirar um ano -, Mourinho afirmou que  grande treinadore ¢ mui-  edigio.
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Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro — 05/02/2024; na sede da
associagao civil sem fins lucrativos, denominado INSTITUTO PATRIS, devidamente
inscrita no CNPJ n° 37.678.845/0001-40, situada na Avenida Cidade do México, n® 424, Sala
03, bairro Jardim das Américas em Cuiaba - MT, CEP: 78.060-598, em primeira convocacao
as 09h00min e a segunda e ultima convocagao as 09h30 com autorizagdo de participagao
virtual pelos meios digitais: google meet: https:/ /meet.google.com/tfy-ntsyc-zyc:
Compareceram na Assembleia Geral Ordinaria as pessoas abaixo relacionadas,
contemplando quérum de maioria absoluta do INSTITUTO PATRIS, dentre seus membros
fundadores e contribuintes, com direito a voto, conforme disposto no art. 13, paragrafo unico
do estatuto social, bem como membros beneméritos e convidados, assim identificados e
qualificados conforme descrito na ata:

Sendo assim os abaixo assinados declara na forma da lei, que registrou a presenca na
Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 05/02/2024, as 09:00min até as 12:00min, dos
membros abaixo descritos, informa a ainda que assinou a lista de presenca disponibilizada,
o qual sera arquivada na sede do Instituto Patris, por ser verdade firmamos e assinamos a
presente declaragao.

N° Nome Cpf
01 Vittor Arthur Galdino 729.096.171-49
02 Guilherme Abrado Siméo de Almeida 027.663.501-95

018.798.341-03
030.908.141-61
012.493.481-10
087.355.667-44
031.143.121-60
545.141.341-04
006.424.781-39

03 | Luiz Anténio Procopio da Silva

04 | Mayara Martelli
05 | Paulo Ronald Mussa de Oliveira

06 | Ana Carolina Sampaio Garcia Fernandes

07 | Pedro Leonardo de Siqueira Matos
08 | Marcio Ribeiro de Castro

09 | Denilson Nassarden Paiva Junior
10 | Romulo Souza Medrano da Rosa
11 | Bruna Luiza Procdpio da Silva

022.169.081-69
020 369 351 50
956.599.601-97
716.092.371-53
003.758.411-13

12 | Diogo Nogueira Machado Neto
13 | Roberta Kelly Rodrigues de Oliveira Machado

14 | Flavia Alves Cruz

Assnacs oe forma digtal por BENGON
NASSARDEN PAIVA AUNIOR. 00642478139

Cuiaba, 05 de fevereiro de 2024.

--«- QUL Sl SAAD

GUILHERME ABRAAO SEL Bl L,
SIMAO DE &3
ALMEIDA:02766350195%a+ s %~ i

DN R o=KP Brasd. ou=Secmtans da
DENILSON NASSARDEN Wacerts Faderal 69 Bt - WIS ou- VB o
PAIVA JUNIOR-0D642478139  CPF A% cumi strasa i,

o< DENLION NASSARDEN PAIVA

JUNIOR DOB4 14707 3

Denilson Nassarden Paiva Junior
Presidente da Assembleia Geral Ordinaria

PAULO RONALD
MUSSA DE gmteitt 4B
OUIVEIRA:01249348110 e 1n

wt2bnves v

Paulo Ronald Mussa de Oliveira
Secretario da Assembleia Geral Ordinaria

Guilherme Abrado Simao de Almeida
Diretor Presidente

LUIZ ANTONIO 5757 o
PROCOPIO DA &3z :
SILVA 0187983410355

Tiwwhe s 13 1

Luiz Antonio Procopio da Sllva
Diretor Financeiro VITTOR ARTHUR 7=
GALDINO

Vittor Arthur Galdino
OAB/MT 13.955
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‘ 02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

09/02/2024, 10:39 Documento Basico de Entrada 8 64

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte 6rgao:
» Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se esse

for conveniado do CNPJ
PROTOCOLO REDESIM
MTN2422927694
01. IDENTIFICAGCAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominacao) N° DE INSCRICAO NO CNPJ
INSTITUTO PATRIS 37.678.845/0001-40

RELACAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Numero de Controle: MT82548610 - 37678845000140

03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA 027.663.501-95
LOCAL DATA

09/02/2024

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. |

Este documento foi assinado com o Certificado digital do Ni: 545.116.071-68

Aprovado pela Instrucao Normativa n° 1.863. de 27 de dezembro de 2018

hittps://servicos.receita fazenda.qov.br/Servicos/fcpi/dbe.asp
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* Associacao dos Notarios

vomtwr  © Registradores doEstado  TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitagdao para Alteragao da pessoa juridica INSTITUTO PATRIS cujo recibo é
MT82548610 e o identificador 37678845000140 foi analisada com sucesso.

@4\ Alteragao para o CNPJ 37.678.845/0001-40 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Cuiaba - MT com o nimero de
registro:

NRC: 063487PJ00035348-03

Para emitir o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Braslleira - ICP-Brasil. |
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26/02/2024. 16:13 about:blank 834502

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICA!
N €T5.045/0001 40 COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUAGAQ | o372 oF 7o

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PATRIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PATRIS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
. 86.21-6-01 - UTI mdvel

86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servicos méveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servicos de vacinacao e imunizagdo humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servicos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressondncia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagndstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagnostica e terapéutica néo especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURC NUMERC COMPLEMENTO

AV CIDADE DO MEXICO 424 SALA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.060-598 JARDIM DAS AMERICAS CUIABA MT
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

EXPEDIENTE@AUDIFOR.COM.BR (65) 3028-6055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

B bt

| Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que insttui a Infrasstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. |

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

kA AR

AEREEERN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/02/2024 as 17:13:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO OE INGCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | JATADEABERTURA
:IA?;B'Z“SIMM-W CADASTRAL 03/07/2020
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO PATRIS

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

AV CIDADE DO MEXICO 424 SALA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
. 78.060-598 JARDIM DAS AMERICAS CUIABA MT

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

EXPEDIENTE@AUDIFOR.COM.BR (65) 3028-6055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ll

SITUACAQ CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
ki Rk when e

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/02/2024 as 17:13:38 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:
37.678.845/0001-40
NOME EMPRESARIAL:
INSTITUTO PATRIS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: it
GUILHERME ABRAAQ SIMAQ DE ALMEIDA §
. Qualificagao: :
16-Presidente i %
Nome/Nome Empresarial: g
LUIZ ANTONIO PROCOPIO DA SILVA g
Qualificagéo: .
10-Diretor %
o 3
Para informagdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB. g

Emitido no dia 26/02/2024 s 17:15 (data e hora de Brasilia).




ooy 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba-MT

Tabelionato, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas

Notéria e Registradora: Gléria Alice Ferreira Bertoli
Avenida Presidente Getulio Vargas n° 141 - Centro - Cuiaba-MT - CEP: 78005-370

o
12 SERVI go Telefone: (XX65) 3052-8609 - Cel.: (XX65) 9 9223-6426 - e-mail: registro@primeirooficio.com.br -

Site: www.primeirooficio.com.br

834544

CNS: 083487

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Certifico e dou fé que o documento eletrdnico anexo, contendo 12 paginas, foi protocolado(a) sob
n° 377050 e registrado(a) sob o n° 42645 em 26/02/2024, no Livro de Registro Civil de Pessoas
Juridicas A - 2182 deste 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba. O.S. 695961 - registrado por:

Renir Aparecida dos Santos.

Natureza: ATA DE APROVACAO DE CONTAS, ELEICAO E POSSE

Partes:

INSTITUTO PATRIS - CPF/CNPJ: 37678845000140
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA - CPF/CNPJ: 02766350195

Certifico ainda, que consta no documento eletronico registrado a(s) seguinte(s) assinatura(s) digital(is):

DENILSON NASSARDEN PAIVA JUNIOR - CPF/CNPJ: 00642478139
PAULO RONALD MUSSA DE OLIVEIRA - CPF/CNPJ: 01249348110
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA - CPF/CNPJ: 02766350195
VITTOR ARTHUR GALDINO - CPF/CNPJ: 72909617149

LUIZ ANTONIO PROCOPIO DA SILVA - CPF/CNPJ: 01879834103

AVERBAGAO:
Registro n° 35348, de 03/07/2020 - ATOS CONSTITUTIVOS

Cuiaba-MT, 26/02/2024

Assinado Digitaimente
Renir Aparecida dos Santos
Tabelia Substituta
Esta certiddo é parte integrante e indissocidvel do registro e protocolo acima descritos. Foi assinada
com uso de Assinatura Eletronica Avancada, que trata a LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.
Para validar acesse: <https://ivalidar.iti.gov.br/> ou pesquise por VALIDADOR ITl, concorde com os
termos de uso e politica de privacidade do site e faca upload deste arquivo.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Codigo do Cartorio: 058
Selo de Controle Digital
Cédigo(s) do ato: 6,8,103,107,534,
BYN24157 - RS 253,10

Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos

| Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2/2001, que institui 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. |



GOIANIA, TERGA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2023 é Diél'iO Oficial 1 O 0

ANO 186 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.972

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 CONSOLIDADO (EM REAIS)
INSTITUTO PATRIS - CONSOLIDADO
Nota 2022 2021 Nota 2022 2021
ATIVO 226.043.628,87 60.145,59 PASSIVO g6.043.628, 60.145,59
Circulante Circulante 10.703.070,5
10.765.319,64 1.246,95 1 992,66
Caixa e Equivalent Fornecedores e Eq
es de Caixa - Sem 5 uivalentes - Sem 334,91
Restrigio 24.148,94 1.246,95 Restricio 992,66
. Saldo Bancério a
Gaba 2381495 124695  Descoberio Q.00 194,66
Banco
C/Movimentos - Fornecedores a
Recursos Sem 333,99 - Pagar Diversos - 500,00
Restricao
Caixa e Equivalent e
esdeCaxa-Com 5 996058184 . & Pager Dversos. 33491 298,00
Restrigao e ! !
Formecedores e Eq
. Caixa _ B uivalentes - 10 10‘702‘735’8 _
C/Restrigao
Banco
C/Movimentos - Fornecedores de
Recursos Com - - Insumos e Servigos 330.867,60 -
Restri¢cdo
Aplicagdes Finance
iras - Recursos co abdd 5k . 1.829.434,82 )
m Restricao el
Créditos a Receber 6 Obrigag6es com
4254365  44.16600  Pessoal 692.319.9¢ :
Créditos Sem 6 Encargos Social a
Restrigao 38.100,00  44.166,00  Recolher a80.585,00 -
Adiantamento a Obrigagoes
Terceiros 38.100,00  44.000,00  Tributarias 166.619,09 .
Adiantamento a Provisoes
Fornecedores - 166,00 Trabalhistas 576.501,04 -
Contratos de
Créditos Com Gestao e
Restricao 5 4.443,65 Convénios a 6.126.550,42 -
- Executar
Adiantamento a
Colaboradores 413,05 -
. Adiantamento a
~ || Fornecedores 1.143,85
Tributos a
Recuperar 2.886,75 -
Estoques
738.045,21 -
Estogue Contrato 7
de Gestéo 45-2022 738.045,21 -
Nao Circulante 13.073,64 14.732,64
Investimentos ) )
Sicred _ B
Imobilizado 8 PATRIMONIO
g 13.073,64 14.732,64 SOCIAL 11 75.322,77 59.152,93
Moveis e 2 s :
Utensilios 13.07364 1473264  Fatimonio Social 59.152,93

AN
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Computadores e Superdvit ou

Periféricos - - Déficit Acumulado 16.169,84 59.152,93
9 215.265.235,

Compensado 215.265.235,59 - Compensado 59 )

Contrato de Gestao Contrato de Gestao 9

N° 45/2002 - N° 45/2002 - 205.807.116, -

HEL/SES-GO 205.807.116,99 - HEL/SES-GO 99

Bens Cedidos 8 Bens Cedidos 8

Contrato de Gestao Contrato de Gestao -

N° 45/2002 9.400.002,02 - N° 45/2002 9.400.002,02

Bens Adquiridos 8 Bens Adquiridos C/Rec. 8

C/Rec. Contrato de Contrato de Gestao N° -

Gestao N° 45/2002 58.116,58 - 45/2002 58.116,58

ATIVO CIRCULANTE + N° ATIVO CIRCULANTE +

CIRCULANTE + N° CIRCULANTE + 226.043.628,

COMPENSADO 226.043.628,87 60.145,59 COMPENSADO 87 60.145,59

As notas explicativas sdo parte integrantes das demonstragd contabeis

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021, no METODO
DIRETO.

INSTITUTO PATRIS - CONSOLIDADO, em (Reais)

INSTITUTO PATRIS - CONSOLIDADO, em (Reais)

‘ Nota 2022 2021 Nota 2022 2021
RECEITAS
OPERACIONAIS 24.447.508,95 41.898,67 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado Recursos
C/Atividades na 16.169,84 41.900,09 Recebidos na 28.866,32 12.004,30
Saude S/Restricéo Saude S/Restrigao
Receitas Recebimentos de
C/Mensalidades de Mensalidades de
Assoeiiidon 24.000,00 55.000,00 Associadon 28.866,00 12.003,54
Receitas Receitas
C/Aplicagdes 1,42 o7  CAvlicacbes 0,32 0,76
Financeiras Financeiras
Despesas s Pagamentos Efetuados
Operacionais 5.50000  -11.440.25  gRestricao 6.29832 10.848,63
Desp. Pagamentos a 5.690,00
C/Depreciagoes +1.800.74 165900 Eomecedores 6.000,00
Despesas Pagamentos a 530,65 4.114,63
Financeiras -530,84 -1.42 Credores Diversos
Resunqdo 16.172.062,80 Recollimantss ao 77,67 734,00
Operacional } t oioen
S/Restricao
Resultado 12 Caixa Liquido Gerado na
. C/A:tlwdades na 24.431.339,11 - Satde S/Restricdo 22.568,00 1.155,67
Sautde C/Restrigdo
Receltas dé Caixa e 1.246,95
Subvenco 23.956.136,04 - Equivalentes de
o n’}‘gr‘}‘ema' Caixa no Inicio do 2.402,62
= Exercicio
— Caixa e Equivalentes de 23.814,95 1.246,95
F;‘;‘; i 448.165,71 - Caixa no Final do
Exercicio
7 Variagdo Ocorrida no
Receitas de -~ -
- 27.037,36 - DFC no Exercicio
Doagdes C/Restriio 22.568,00 1.155,67
Custos e Desp. 13 -16.345.307,71 Recursos Receb.
Operac. - na Saude 30.273.027 1 )
C/Restricao C/Restricao 6
Custo Com -16.345.307,71 Recursos Subvengao -
Servigos e _ Contrato Gestdo SES 29.922.337,1 _
Materiais 45-2022 9
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Custos Com _—
Materiais -1.490.127,13 _ Outros Recebiveis 350.689,97 _
Custos Com Rateio
Servigos -14.673.643,17 i ) )
Pagamentos Efetuados
Custos Com e
Manutengao -81.296,08 _ ClRestrigéo 20.31 2.445,3 )
Bens e Benfeitorias 16 Pagamento a
C/Recursos SES -58.116,58 } Fornecedores de 14.299.045,5 _
Insumos e Bens 6
Pagamento a
g::;c:)salCo m -42.124,75 _ Fornecedores de _ )
Servigos Contratados
Resultado Bruto 14 Pagamento de Despesas
C/Restrigao £:086.031.40 0,00 /Remuneragao Pessoal Proprio  3.591.083,85 -
Despesas Pagamento de
Operacionais -8.086.031,40 Despesas
C/Restrigao ~ C/Encargos Sociais 242231591 ’
Pagamento de
Déapeans % Despesas
C/Remuneragao -4.103.120,73 ) C/Provisoes } _
Pessoal Préprio Trabalhistas
Pagamento de
Despesas Despesas
C/Encargos Sociais -1.700.563,28 - ClServigos : ;
Contratados
Despesas Pagamento de
C/Provisoes -541.242,13 _ Despesas ) _
Trabalhistas C/Manutengao
Despesas Pagamento de
C/Servigos -45.490,18 R Despesas C/Apoio _ _
Contratados Administrativo
Pagamento de
Despesas
-273.414,90 Despesas
CiMamutengdo ©  C[Tributarias B -
: Pagamento de
ggz‘ﬂﬁ;fat?jgmw -509.603,82 _ Rateio Desp. i i
Administrativa
Pagamento
Despesas K Despesas
C/Tributarias il - C/Bancarias e s -
Financeiras
Despesas C/Rateio Pagamento de Outras
Desp. -791.493,02 _ Obrigagoes e Despesas } )
Administrativa
Despesas Caixa Liquido Gerado na
C/Bancarias e -89.640,22 R Saude S/Restrigdo 9.960.581,84 i
Financeiras
Caixae 0,00
Equivalentes de
Caixa no Inicio do -
SUPERAVIT E/OU Exercicio
DEFICIT DO 0.00 0.00 Caixa e Equivalentes de 9.960.581,84 0,00
PERIODO : ! Caixa no Final do
C/RESTRICAO Exercicio
Variagdo Ocorrida no -
DFC no Exercicio 9.960.581,84 _
C/Restricdo
Protocolo 355871
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INSTITUTO PATRIS )
RELATORIO MENSAL COMPARATIVO DE RECURSOS RECEBIDOS, GASTOS E DEVOLVIDOS AO PODER PUBLICO
Contrato de Gestdo n° 45/2022/SES/GO — Hospital Estadual de Luziania

1. SALDO : , :
BANCARIO JUNHO | JULHO AGOSTO | SETEWRO ~ OUTRUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

1.1 Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Banco conta
movimento
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTAE
FINALIDADE -SE
CUSTEIO OU
INVESTIMENTO)
C.E.F AG:0012 C/C
6563-3
SANTANDER
AG:3466 CI/IC 393,31 333,40 8.008,14 65.126,24 62.623,37 58.819,98
13006032-8
SANTANDER
AG:3466 C/IC 0,02 912.921,52 924.421,40 324.834,29
13007394-2
1.3 Aplicagoes
financeiras
. (DETALHAR
NUMERO DA
CONTAE
FINALIDADE -SE
CUSTEIO OU
INVESTIMENTO)
SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2 CDB 560.085,56 678.103,46
FUNDO
RESCISORIO 3%
CE.F AG:0012 C/C
6640-0 11.302.675,93 1.511.930,68 1.524.148,73
INVESTIMENTO
C.E.F AG:0012 C/C
6563-3
C.E.FAG:0012 C/P
54464-4 - APLIC 2.835.480,64 2.835.480,64 1.500.000,00
POUPANCA
SANTANDER
AG:3466 C/IC
13006032-8 33.709,97
CUSTEIO
SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2 482.734,57
. CUSTEIO
SALDO ANTERIOR
(1=11+1.2+1.3)

1.1 13.494,99

3.265.922,82 8.033.062,44 | 4.600.704,65 3.761.824,74

394,42 | 2.835.814,04 6.109.411,62 12.294.218,68 | 10.520.107,21 | 7.056.375,16 6.480.521,47

21 Répasﬁe -

CUSTEIO (C.E.F
AG:0012 CIC 6563- 2.835.479,64 | 4.525.799,40 9.231.356,32 169.816,49 3.644.705,34

3) 7.987.007.82
2.2 Repasse -
INVESTIMENTO ——
(C.E.F AG:0012 C/C .928.172,
6563-3)

AN
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2.3 Rendimento
sobre Aplicagao
Financeiras -
CUSTEIO
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTA)

C.E.FAG:0012 C/C
6563-3

23.971,99

76.646,32

100.180,02

63.102,48

52.267,73

50.433,37

SANTANDER
AG:3466 C/C
13006032-8

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2

C.E.F AG:0012 C/P
54464-4 - APLIC
POUPANCA

2.4 Rendimento
sobre Aplicacao
Financeiras -
INVESTIMENTO
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTA)

CE.F AG:0012 C/C
6640-0

222521

14.766,85

16.427,27

2.5 Outras entradas

(ex: convénio,

doagoes -
pecificar)

Emprestimos

Aporte para Caixa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DE
ENTRADAS (2=2.1 +
22+23+24+25)

2.835.479,64

4.549.771,39

9.308.002,64

1.798.168,69

65.327,69

3.711.739,92

8.053.868,46

3. RESGATE
APLICAGAO
FINANCEIRA

3.1 Resgate
Aplicacao -
CUSTEIO
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTA)

5.724.514 85

4.633.075,45

5.996.551,50

6.354.277,39

5.824.787,71

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2 CDB
FUNDO
RESCISORIO 3%

C.E.FAG:0012 C/C
6563-3

756.206,16

3.933.821,07

3.528.250,54

3.477.516,71

4.506.957,02

4.006.865,68

SANTANDER
AG:3466 C/C
13006032-8

32.841,00

48.306,63

3.066,67

4.560,89

26.764,89

41.869,85

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2

1.742.387,15

1.101.758,24

2.514.473,90

1.820.555,48

1.776.052,18

C.E.FAG:0012 C/C
6563-3 - APLIC
POUPANCA

3.2 Resgate
Aplicagdo -
INVESTIMENTO
(DETALHAR

O
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NUMERO DA
CONTA)

TOTAL DOS
i;g)SGATES (3=3.1+ 0,00 0,00 5.724.514,85 4.633.075,45 5.996.551,50 | 6.354.277,39 5.824.787,71

FINANCEIRA
4.1 Aplicagao
Financeira -
CUSTEIO
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTA)
SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2 CDB 560.085,56 109.341,16 6.920,90
FUNDO
RESCISORIO 3%
CE.FAG:0012 CIC

6640-0 1.509.705,47
C.E.FAG:0012 CI/C
6563-3 4.000.000,00 [  11.905.904,64 169.816,49 3.644.705,34 4.487.020,90
SANTANDER
AG:3466 C/C
13006032-8 MATRIZ 62.810,02 105.412,43 574,93 757,50 1.640,00 10.459,27
SANTANDER
AG:3466 C/C 2.655.257,90 1.113.232,32 1.914.886,79 | 1.978.438,64 1.731.338,98
13007394-2 FILLIAL
C.E.F AG:0012 C/P
54464-4 - APLIC 2.835.480,64 0,00
POUPANCA
TOTAL APLICACAO
FINANCEIRA- 6.898.290,66 | 14.666.574,97 1.283.623,74 3.985.435,32 | 5.624.783,98 6.228.819,15
CUSTEIO

4.2 Aplicagao
Financeira -
INVESTIMENTO
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTA )

TOTAL APLICACAO
FINANCEIRA- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTO
TOTAL DAS
APLICACOES
FINANCEIRAS (4=
4.1+4.2) 0,00 | 6.898.290,66 | 14.666.574,97 1.283.623,74 3.985.43532 | 5.624.783,98 6.228.819,15

5. SAIDAS DE
RECURSOS
FINANCEIROS

5.1 PAGAMENTOS
REALIZADOS -
CUSTEIO

5.1.1 Pessoal 202.797,29 371.755,35 443.186,34 49982722 |  718.070,95 744.975,00

5.1.2 Servicos 511.485,46 2.033.574,64 2.191.251,50 2.193.236,81 2.539.056,47 2.495.769,56

f’r'.;f"'::feﬁ’is - 329.162,06 337.937,69 388.531,41 268.99333 |  411.196,84 532.070,15

5.1.4 Bloqueio
Judicial

5.1.5 Tributos:
Impostos,Taxas e 60,02 1.128,60 38.597,09 136.448,07 117.484,05 139.048,19 185.958,64

Contribuicdes
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5.1.6 Encargos
Sociais

5.1.7 Despesa
Administrativa
quando O.S. e
unidade gerida se
situarem em
localidades diversas
(tem 12.1.v da
Minuta Padrao do
Contrato de Gestao
- PGE).

5.1.8 Outros
(especificar a
despesa)

TOTAL DE
PAGAMENTOS -
CUSTEIO (5= 5.1.1
+51.2+51.3+5.14
+51.5+51.6+5.17
+5.1.8)

134.443,93 240.005,91 297.866,27 336.663,31 349.644,90 485.078,34

96.823,07 101.324,90 114.996,57 112.855,02 130.576,26 134.199,19

60,02 | 1.275.840,41 3.123.195,58 3.572.280,16 3.529.059,74 | 4.287.593,61 4.578.050,88

5.2 PAGAMENTOS
REALIZADOS -
INVESTIMENTOS
5.2.1 Aquisigdes de
Bens
(equipamentos,
mobilidrios,etc)
5.2.2 Aquisigoes de
Bens Imobilizados
5.2.3 Aquisicoes
Direito de Uso de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Software

5.2.4 Outros
(discriminar)
TOTAL DE
PAGAMENTOS -
INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(5.2=5.21+52.2+
5.2.3+5.24)
TOTAL GERAL DOS
PAGAMENTOS 60,02 | 1.275.840,41 3.123.195,58 3.572.280,16 3.529.059,74 | 4.287.593,61 4.578.050,88
(5=5.1+5.2)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.VALORES
 CONTRATANTE

6.1 Valores
Devolvidos a
Contratante -
CUSTEIO

6.2 Valores
Devolvidos a
Contratante -
INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL VALORES
DEVOLVIDOS (6=
6.1 +6.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1 Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2. Banco Conta
Movimento
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(DETALHAR
NUMERO DA
CONTAE
FINALIDADE -SE
CUSTEIO OU
INVESTIMENTO)

C.E.FAG:0012 C/C
6563-3

0,00

0,00

13.494 99

0,00

0,00

0,00

0,00

SANTANDER
AG:3466 C/C
13006032-8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C.E.F AG:0012 C/C
6563-3 - APLIC
POUPANCA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.3 Aplicagoes
Financeiras
(DETALHAR
NUMERO DA
CONTAE
FINALIDADE -SE
CUSTEIO OU
INVESTIMENTO)

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2 CDB
FUNDO
RESCISORIO 3%

560.085,56

678.103,46

691.063,47

CE.F AG:0012 C/C
6640-0 CUSTEIO

1.511.930,68

1.524.148,73

1.540.576,00

C.E.F AG:0012 C/C
6563-3 CUSTEIO

3.265.922,82

11.302.675,93

8.033.062,44

4.600.704,65

3.761.824,74

4.284.197,99

SANTANDER
AG:3466 C/C
13006032-8
CUSTEIO

333,40

8.008,14

65.126,24

62.623,37

58.819,98

33.709,97

2.329,28

SANTANDER
AG:3466 C/C
13007394-2
CUSTEIO

0,00

0,02

912.921,52

924.421,40

324.834,29

482.734,57

438.172,31

C.E.FAG:0012 C/C
54464-4 - APLIC
POUPANCA
CUSTEIO

2.835.480,64

2.835.480,64

1.500.000,00

0,00

3.000.000,00

SALDO BANCARIO
FINAL : 7= (142) -
(4+5+6)

2.835.814,04

6.109.745,02

12.294.218,68

10.520.107,21

7.056.375,16

6.480.521,47

9.956.339,05

Fonte: Extratos
bancarios e
Balancete Contabil.

8.INFORMAGOES
COMPLEMENTARES
- GLOSAS

8.1 Glosa -
servidores cedidos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.2 Glosa - nao
cumprimento das
metas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.3 Glosa - outras
(discriminar)

20.242,48

30.183,51

29.324,35

33.942,20

0,00

0,00

TOTAL DAS
GLOSAS

20.242,48

30.183,51

29.324,35

33.942,20

hl

rotocolo 356117
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INSTITUTO PATRIS Yeauibate p
UNDADE FLIAL LizuMAG0 &p
L CNPJ/MF 37.678.845/0002-21 __at_r_l§
( P 3
31 BRO DE 20, Contrato de Gestdo
g rdresgp i s 139.825.467,50 | 205.807.116,99
1 0 PATRIS — FILIAL LU GO CNP.J: 37.678.845/0002- Bens Codidos
S Contrato Gestao N° 9.400.002,02 9.400.002,02
ATIVO No 2023 2022 45/2022
ta Bens Adquiridos
Circulante 6.722.035,03 10.703.070,51 C/Rec. Contrato de 2.223.511,09 58.116,58
Cobxa ‘e Cquivel. de-] 5.674.271,80 9.960.581,84 e " 45’/2(:,22
Caixa Ll OO0 ireitos de Uso de 874.400,00 0,00
Aplicagoes Software
sl 5.674.271,80 9.960.581,84 E+
Créditos a Receb 5 38.580,04 4.443,46 %ﬁ 59.045.415.64 | 225.968.306,10
Cr{zdutos 38.580,04 444346 As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
Adiantamentos  de
. 25.778,27 0,00
Férias
Adiantamentos  a 0.00 413.05 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM
Colabor. Y ¥
Adiantamento a 0,00 1.143.85 - GO CNPJ:
Fornec.
Tributos a Recuperar 11.594,91 2.886,56 RECEITAS No 2023 2022
Despesas a 1.206,86 0,00 OPERACIONAIS ta
Recuperar Resultado
E;“t?q"“ — 6 1.009.183,19 738.045,21 C/Atividades na 64.842.369,35 |  24.431.339,11
Si0ques LONALo 1e Saude C/Restri
aphgles 1.006.260,94 738.045,21 Je ClRe cdo
Empréstimo Subvengao 11 63.567.477,43 23.956.136,04
Concedido de 292225 0,00 Govermnamental
Estoque Rec. Financeiras 12 1.188.540,34 448.165,71
ATIVO COMPENSADO | 8 | 152.323.380,61 | 215.265.235.59 Rec_de Doacdes | 12 86.351 58 27.037.36
g Tl e 139.825.467,50 | 205.807.116,99 Custos e Desp.
= ) Operagdes 13 | (42.189.191,53) | (16.303.182,96)
Bens Cedidos C/Restricdo
Contrato Gestdo N° 9.400.002,02 9.400.002,02 Custos C/Materiais (3342.432,33) | (1.490.127.13)
o N Custos C/Servigos (35.792.444.69) | (14.673.643,17)
Bens Adquiridos Custos
C/Rec. Contrato de 2.223.511,09 58.116,58 v (19.520,00) (81.296,08)
gm‘;:;ﬁi%? Bens e Benfeitoria (3.039,794.51) (56.116,58
Software SRA00 e 0,00 g;’s—“"t‘ﬁ‘-'—"—om (22.653.177.82 |  (8.128.156.15)
C + | S0
Despesas
%BSME: 150.045.415.64 5.968.306,10 Operacionais 14 | (22.653.177,82) | (8.128.156,15)
| COMPENSADO C/Restrigio
No Desp. C/
PASSIVO o 2023 2022 Remuneragao (13.780.667,98) |  (3.939.239,03)
Pessoal Proprio
Circulante 6.722.035,03 10.703.070,51 i
Fornec. e P 9 (5.164.552,27) (1.700.563,28)
< 9 6.722.035,03 10.703.070,51 Sociais
Fulvalontes Desp. CJ Prov 42.432,13 747.248,58
S FIOV: 432, 248,
e aig 482.483,24 330.867,60 Trabalhistas ( ) ( :
SIVICOS Desp. C/ Servi
Gestéo de Contratos 1307.239.95 | 182943482 i (159.537.76) (45.490,18)
Obrigagdes com
c 754.242,49 692.379,97 Desp. C/
Eessoa; s M st (189.358,22) (273.414,90)
ncarges Sociad d 584.994,96 350.382,66 Desp. C/ Apoio
Recolher ek (1.811.718,11) (509.603,82)
Obrigagbes e 282.139,84 196.619,09 Desp. Tributarias (1.865,28) (31.463.12)
;r:::t:g;ass Desp. C/Rateio
: f 1.268,785,39 576.501,04 i (1.438.553,21) (791.493,02)
g)anbtal?.s:!asGest‘ Administrativa
rato.ce HO. Desp. Bancarias e
e Convenios a g 194193568 |  6.726.550,42 e (64.492,86) (89.640,22)
Executar ___ SUPERAVIT E/OU 0,00 0,00
Outras Obrigacbes a 10.213,48 334,91 D—E%ﬂ DO PERIODO
Pagar Diversos ) W
PA TRIIIONIO SOCIAL 10 0,00 0,00 As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
Patriménio Social 0.00 0,00 A demonstragio do resultado abrangente néo foi apresentada, pois nao ha
Superavit ou Déficit 0.00 0.00 operagbes registradas para o exercicio sob esse conceito, ou seja, o
Acumulado ’ resultado do exercicio & igual ao resultado abrangente.
B | | memmer | masma
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes

financeiras.
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA, FINDO EM 31/12/2023
E 31 ET IN
L I PATRIS — Fl LU, P.

2022

= N i i
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO, 222?;@?;"0“‘“‘ o o o
FINDO EM 31/1 E 31/12/2022 (EM REA| Aumento /Diminuigao nos (3.981.035,67) | (10.703.070,7
L IN o = PJ: ) Ativos Circulante 0)
Aumento / Diminuigao nos (4.286.310,04) | (9.960.581,84)
- Supers | Jotalde Passivos Circulantes
Saldo Inicial em No | Patrimén vit/ Patrimén Créditos a Receber 34.136,39 ~ (4.443,65)
01/01/2022 ta | loSocial | pgei lo Estoque Contrato de 271.137,98 | (738.045.21)
- - Liguido | Gestéo
Superévit / Défictt do 0.00 0,00 0,00 Aumento / Diminuigao nos (3.106.635,67) | 10.702,735,60
Periodo i : i Passivos Circulantes
Ajuste de  Avaliagdo 0,00 0,00 0,00 Fornecedores de Insumos 151.280,73 330.867,60
Patrimonial ' ' ' e Servicos
:L';’l—ﬂﬂé'—““ 0,00 0,00 0,00 Gestao de Coniratos (432.194.87) | 1.829.434,82
| ) i Obrigagdes com Pessoal 61.862,52 692.379,87
Superavit / Deficit do 0.00 0.00 0.00 Encargos  Social  a 234.612,30 350.382,66
Periodo ¢ * 2 Recolher
Qla“;‘:mi :e Avaliago 0,00 0,00 0,00 Obrigages Trit:lnarias 85.597.21 196.619,09
Provisoes Trabalhistas 692.284,35 576.501,04
Saldo Final em 31/12/202 ___000 | 000 0,00 Empréstimos de Estoques 10.213,48 0,00
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes Recebidos
r =) Contratos de Gestao e (3.910.214,74) | 6.726.550,42
INSTITUTO PATRIS — FILIAL LUZIANIA/GO CNPJ: (& Cabn Lo (Er4.400.00) Ha.10
\ ) Geraldo pelas
atividades Operacionais
Nota 2023 2022 Fluxo de Caixa das 0,00 0,00
Recursos Recebidos 59.392.577,22 | 30.370.511,90 Atividades de
na Saide C/Restrigao Financiamento
Recursos Subvengao — 58.203.811,31 29.922.337,19 Aquisicao de (335,10) 335,10
Contrato Gestdo SES Financiamento e
45/2022 Empréstimo
Outros Recebiveis 1.188.765,91 448.174,71 (=) Caixa _Liguido (335,10) 335,10
Pagamentos (63.592.377,1 | (20.410.265,17) Proveniente _ das
Efetuados C/Restricdo 4) Atividades _ de
Fomecedores  de (8.874.864,27) | (1.987.026,90) |_Financiamento.
Insumos e Bens iquido iXi (4256310.04) 9.960.581,84
A Fornecedores de (33.355.788,8 | (12.282.456,66) Equivalentes de Caix
Servigos Contratados 3) Caixa e Equivalentes de 9.960.581,84 0,00
De Despesas (11.936.282,1 | (3.323.457,89) Caixa__no Inicio do
C/Remuneragio de 5) |_Exercicio
Pessoal Proprio Caixa e Equivalentes de 5.674.271,80 | 9.9960.581,14
De Despesas (7.847.018,52) | (2.405.792,31) Caixa no final do
C/Encargos Sociais | Exercicio
De Despesas (0,00) (1.986,00) Variacdo Ocorrida no 4.286.310,04 9.960,581,14
C/Servigos Contratados |_Exercicio
s SRS i Vittor Arthur Galdino  Luiz Anténio Procopio da Silva
De Despesas (38.541,59) (16.523,41) Diretor Presidente Diretor Financeiro
Tributarias
De Rateio Desp. (1.426.682,49) (276.838,82) Audifor Consultores Associados S/S Ltda.
Administrativa CNPJ/MF 10.274.661/0001-69
De despesas Bancarias (64.492,86) (89.579,70) Reginaldo dos Santos Oliveira
e Financeiras
Pagamentos de Outras (494,80) (13.49)
Despesas N expli onstracdes financeira:
Atividade de individuais
Financiamento Em 31 de Dezembro de 2023 e 31 de Dezembro 2023
Empréstimos Tomados 0,00 334 91
Caixa Liguido Gerado Pelas | (4.199.799,92) 33491
Atividad Financiamento 1. CONTEXTO OPERACIONAL
Ca quido o na Sau 199, 960, (0] l.nstituto Patris, com sgfie e foro na Avenida Cidade d.o México, N°_424.
xa Liquido Geradon e 198,089,092 9.960.561.84 Bairro Jardim das Américas, CEP 78.060-598, na Cidade de Cuiaba,

Estado de Mato Grosso, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
37.678.845/0001-40, e com uma filial sito a, Avenida Joaquim Braz de
Queiroz, Quadra 03, lote 01, Sala 02, CEP 78.830-015, na Cidade de
Luziania, Estado de Goias, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N°
37.678.845/0002-21, sendo uma sociedade civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social na 4rea de saide no Estado de Goias, pelo Decreto
Estadual n°. 9.994/2021, de 01 de dezembro de 2021, constituida em 02
de fevereiro de 2020, tendo iniciado suas atividades em 02 de fevereiro
de 2020 com a finalidade basica de promogao de agoes assistenciais de
atengao a saude.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: 88a87723



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2024
ANO 187 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.215

¢y Diario Oficial

71

A Unidade de Luziania/GO é responsavel pela operacionalizagdo do
Hospital Estadual de Luzidnia, o qual passou a ser considerado de
Utilidade Publica e Interesse Social, conforme Lei N° 4.606, de 11 de
dezembro de 2023, editado pela prefeitura municipal de Luziania, estado
de Goias.
1.1 CONTRATO DE GESTAO

Foi firmado o Contrato de Gestao N°® 45/2022 SES/GO, entre o Estado
de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Saide — SES/GO tem por
objetivo e formagdo de parceria com vistas ao fomento, gerenciamento
operacionalizagdo e a execugdo das atividades nas dependéncias do
HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA, por um periodo de 48 (quarenta
e oito) meses, que se iniciou em 13/06/2022, para os fins a que se
destina.

| T PATR! manteve a sua estrutura com
CNPJ 37.678.845/0001-40, o qual disponibilizou mao-de-obra qualifica
da sede, para atender as demandas da filial, em relagdo ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo, conforme segue:
Unidade Hospital Estadual de Luzidnia, foi constituida em 09/06/2022,
com CNPJ/IMF sob o N° 37.678.845/0002-21, constituido com a
finalidade de atender as demandas do contrato de Gestdo N° 45/2022
SES/GO, com vistas ao fomento, gerenciamento, operacionalizagéo e
execugdo das agdes e servigos de salde.
2. BASE DE P. AO
2.1 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
As demonstragbes contabeis do INSTITUTO PATRIS foram elaboradas
em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas
disposigbes contidas na ITG “2002R1 — Entidades sem finalidade de
lucros”, e também pelas disposigdes contidas na NBC TG “1000 (R1) —
Contabilidade para pequenas e medias empresas) para os aspectos nao
abordados pela ITG “2002 (R1) — Entidades Sem Finalidade de Lucros”,
que estabelecem critérios e procedimentos especificos de avaliagao, de
registros dos componentes e variagdes patrimoniais, de estruturagao das
demonstragdes contébeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas
em notas explicativas das entidades sem finalidade de lucros, as
demonstragdes estio sendo divulgadas de forma comparativa as do
exercicio anterior, inclusive em relagdo ao Contrato de Gestdo 45/2022

SES/GO.

A documentagdo contabil é habil, revestida das caracteristicas
intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislagdo, na
técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”.

O INSTITUTO PATRIS desenvolve as atividades nas seguintes areas de
atuagao: Saude, educagdo e Assisténcia Social e mantém sua
escrituragao contabil segregada por area de atuagao (Salde, Educagao
e Assisténcia Social).

2.2 DECLARACAO DE CONFORMIDADE.

As demonstragdes financeiras individuais, abrangem apenas as
operagdes do INSTITUTO PATRIS, unidade de Luziania/GO, vinculadas
ao Contrato de Gestio N° 45/2022 SES/GO, do

Luziania.

O Conselho Diretor declara que revisou, discutiu e concordou com as
demonstragdes financeiras referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023 e com o respectivo Relatério dos Auditores
Independentes. Confirma também que todas as informagdes relevantes
constantes nas demonstragdes Contabeis e Financeiras correspondem
as utilizadas por ela na sua gestao.

2.3 MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTACAQ

Para elaboragdo e apresentagdo das demonstragbes financeiras e
contébeis, estdo sendo mensuradas em moeda corrente nacional, Real
(R$), que ¢ a moeda funcional da entidade.

2.4 BASE DE MENSURACAOQO

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base no custo
histérico, sendo que os ativos e passivos financeiros estdo mensurados
ao custo amortizado ou a valor justo, nos casos aplicaveis.

CONSOLIJACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS.

3. Vil T T.

As receitas com mensalidades/doagdes foram reconhecidas em
conformidade ao regime de caixa, pois, a entidade recebe doacdes de
diversas fontes, principalmente a contribuigdo espontanea de pessoas
fisica, o que impede uma estimativa segura da origem desse {ipo de
recurso.

Em relagdo as receitas e as despesas, proveniente do Contrato de
Gestdo mantido junto a SES/GO, sdo reconhecidas de acordo com o
principio contabil da competéncia, ou seja, quando os seguintes aspectos
tiverem sido cumulativamente atendidos: (a) haja evidéncia da existéncia
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de contrato; (b) o servigo tenha sido efetivamente prestado; (c) o prego
esteja fixado e determinado; e (d) o recebimento seja provavel.

b)! mentos Financeiros Nao Deriv:

O INSTITUTO PATRIS reconhece inicialmente os empréstimos e
recebiveis na data em que foram originados/negociados. Todos os outros
ativos e passivos financeiros s&o reconhecidos inicialmente na data da
negociagio na qual o PATRIS se torna uma das partes das disposigoes
contratuais do instrumento.

A entidade reconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais
aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a entidade transfere os
direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo
financeiro em uma transagéo no qual essencialmente todos os riscos e
beneficios da titularidade do ativo financeiro s@o transferidos. Passivos
financeiros sao baixados quando as suas obrigagdes contratuais s@o
liquidadas.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é
apresentado no balango patrimonial somente quando a enfidade tenha o
direito legal de compensar os valores e tenha a intencao de liquidar em
uma base liquida ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.
A entidade possui os seguintes ativos e passivos financeiros néo
derivativos:

b.1) Caixa e equivalente de Caixa: abrangem depoésitos a vista, assim
como aplicagdes financeiras de liquidez imediata, demonstradas pelo
custo de aplicagdo, acrescidas dos rendimentos correspondentes,
apropriados até a data do balango em montante sujeito a um
insignificante risco de mudanga de valor, ndo superando o valor de
mercado ou de realizagéo, os quais sdo classificados Com Restricao
(Recursos de Subvengdo) e Sem Restrigdo os recursos proprios,

conforme descritos na nota 05.

b.2). Recebiveis: Sao ativos financeiros com pagamentos fixos ou
calculaveis que ndo sdo cotados no mercado ativo. Tais ativos sa@o
reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos
de transagdo atribuiveis e, subsequentemente, quando aplicavel,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso de taxa de juros efetiva,
deduzidos das respectivas provisdes para perdas no recebimento dos
créditos. Abrange o saldo de contas a receber, adiantamentos, caugbes
e outros créditos a receber, Tributos a Recuperar, com ou Sem Restri¢do.
b.3). Exigiveis: abrangem o saldo a pagar pelas aquisigbes de bens ou
servigos, bem como os valores tomados de empréstimos, reconhecidos
inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transagao
atribuiveis e subsequentemente, quando aplicavel, mensurados pelo
custo amortizado com o uso de taxa de juros efetiva, atualizados pelos
encargos correspondentes apés o reconhecimento inicial.

A entidade nd@o operou com instrumentos financeiros derivativos no
decorrer do exercicio de 2023.

c toques:

Os Estoques sao mensurados pelo custo médio de aquisi¢ao, deduzido
das perdas decorrente do fluxo normal das atividades. Nas Unidades
basicamente estdo relacionadas, principalmente a materiais
hospitalares, medicamentos e de consumo para serem utilizados junto
aos pacientes atendidos no hospital o qual esta classificado como
Estoque Com Restrigao.

d) Imobilizado:

Os bens do imobilizado, que se encontram demonstrados ao custo de
aquisi¢ao/formacao foram depreciados com base no método linear sobre
o custo de aquisigdo, com base em taxas determinadas em fungao do
prazo de vida (til estimado dos bens, aceitas pelo mercado como
adequadas.

Esta demonstrado pelo custo de aquisi¢ao, ou doagao, até a conclusao
dos procedimentos de transferéncia para a Secretaria de Estado de
Saude - SES/GO, conforme determina o contrato de gestdo. Apds a
formalizagdo da transferéncia dos bens, o INSTITUTO PATRIS e a
Unidade Administrada fica com a obrigagdo da guarda, controle e
manutengao dos mesmos, sem a ocorréncia da depreciacéo.

¢) Reducdo ao valor recuperavel

O ativo imobilizado e o intangivel tém o seu valor recuperével testado, no
minimo, anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A
Entidade nao identificou qualquer evidéncia que justifica a necessidade
de provisdo em 31 de dezembro de 2023.

f) Fornecedores e outras Obrigacdes a Pagar
Obﬁgagéesnominaism(dascommmmedebemesewim
no mercado interno, que foram adquiridos no curso normal das
atividades, sendo classificados como passivo circulante, o qual seja
convertido em dinheiro a curto prazo, ou seja, até o final do exercicio
social seguinte ao da elaboragao do Balango Patrimonial.

Obri 0 com Pessoal/Encar Sociais
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Estdo demonstrados pelos valores das obrigagbes a pagar com salarios
de funcionarios, bem como rescisdes a pagar, 13° salarios a pagar e
honorarios profissionais a pagar, devidos até a data do balango.
h) Provisdo de férias Encargos e 13° Salérios
Foi constituida para cobertura das férias proporcionais e 13° salarios
residual, acrescida dos respectivos encargos sociais até a data do
balango.

|
Patrimdnio Social representa o patrimdnio inicial da Associagéo,
acrescido ou reduzido dos superdvits e déficits, apurados anualmente
desde a data de sua constituicdo e incorporados ao patriménio social
durante o exercicio social seguinte, desde que resultado sem restrigao.
i) Isencdo Fiscal
j-1) Im Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e C icdo Social

sobre o Lucro Ingido (CSLL).
O INSTITUTO PATRIS, por ser uma entidade sem fins lucrativos, a

Entidade é isenta do pagamento dos tributos federais incidentes sobre
seu superavit de acordo com o art. 174 do Regulamento de Imposto de
Renda aprovado pelo Decreto n° 3.000, de 26/3/1999, e a Lei n°
9.532/1997.

.2) Programa de Integra ial (P!

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, esta sujeita ao pagamento da
contribuigdo para o Programa de Integragdo Social (PIS) calculado sobre
a folha de salarios uma aliquota de 1% de acordo com a Lei n°
9.532/1997.

i:3). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins)

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, é isenta do pagamento da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins)
incidente sobre as receitas relativas as suas atividades proprias, de
acordo com as Leis nos 9.718/1998 e 10.833/2003.

K m. C is Criticos.
O Instituto Patris e sua Unidade Administrada P
PR J , seja ele na esfera civil, ou trabalhista.

A preparacéo das demonstragdes contabeis de acordo com as normas
brasileiras exige que a administragao faga julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Estimativas e premissas sao revistas
de uma maneira continua. As revisdes com relagdo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no periodo em que sdo realizadas, bem
como em quaisquer periodos futuros afetados, em conformidade
disposto acima nao ha registro contabil.

1) Subvencdes Governamentais.

Subvengao govemnamental é uma assisténcia do governo na forma de
transferéncia de recursos para a entidade em troca de cumprimento
passado ou futuro de certas condigbes relacionadas as atividades
operacionais da entidade. As subvengbes governamentais sdo
reconhecidas da seguinte forma: I) a subvengdo que ndo impde
condigdes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é
reconhecida como receita quando os valores da subvengdo forem
liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condi¢éo de
desempenho futuro sobre a entidade é reconhecida como receita apenas
quando as condigdes de desempenho forem atendidas; ) As
subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de receitas
serem satisfeitos s@o reconhecidas no passivo. A entidade mensura
as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

A subvengao govemnamental é reconhecida como receita ao longo do
periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em
base sistematica, desde que atendidas as condigdes deste
Pronunciamento CPC 07 (Subvengdo e Assisténcia Governamentais).
Enquanto n3o atendidos os requisitos para reconhecimento da receita
com subvengdo na demonstragdo do resultado, a contrapartida da
subvengao governamental registrada no ativo é feita em conta especifica

do passivo.

4.C S DE C.
Descricdo 2.023 2.022

X .960.581

Caixa e Equivales de Caixa 5.674.271,80 | 9.960.581,84
C/Restrigdo
Caixa Geral 0,00 0,00
Banco Conta Movimento 0,00 0,00
Aplicagdes Financeiras(A) 5.674.271.80 | 9.960.581.84
Total 5.674.271.80 | 738.04521
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O Saldo do recurso financeiro disponiveis acima demonstrados, s@o
todos oriundos do contrato de Gestdo N° 45/2022, SES/GO.

As contas foram segregadas de acordo com sua natureza de execugao,
ou seja. as despesas da matriz foram inscritas nas contas SEM
RESTRICAO, enquanto as contas vinculadas ao contrato de Gestdo
45/2022 SESIGO, esto vinculadas no grupo com RESTRICAO.

5. CREDITOS A RECEBER

Em R$

Descrigdo 2.023 2.022
Créditos a R 38.580 4.443

Créditos a Receber C/Restricao 38.580,04 4.443,46
Adiantamentos de Férias (A) 25.778,27 0,00
Adiantamentos de Salarios (B) 0,00 413,05
Adiantamentos & Fornecedor (C) 0,00 1.143,85
Imp. Federais a Recuperar (D) 11.594,91 0,00
INSS A Compensar (E) 0,00 2.886,56
Seguros a Apropriar 1.206,86 0,00

| H

38.580,04 |
(A) O Saldo demonstrado, sdo valores de férias pagas, e despesas a ser
reconhecida do més subsequente (01/2024), tem em vista a adogéao do
reconhecimento de despesas pelo regime de competéncia.
(B) nesta conta registra-se os adiantamentos concedidos a
colaboradores, o qual vai ser descontado dos recebimentos mensais.
(C) refere-se a valores de créditos com fornecedores de insumos e
produtos, em relagdo ao Contrato de Gestdo 45/2022 SES/GO,
liquidado no decorrer do exercicio de 2023.
(D) refere-se a créditos apurados de CRF/IRPJ, a compensar no decorrer
do exercicio de 2024.
(E) Refere-se a INSS a restituir apurado no més 06/2022, saldo este
vinculado ao contrato de Gestdo 45/2022 SES/GO, saldo compensado
no decorrer do exercicio de 2023.
6. ESTOQUES
Os saldos dos estoques esi@o distribuidos, conforme abaixo descrito,
com posigao em 31/12/2022 e 31/42/2023, sendo apresentado pelo valor
de custo médio de aquisicdo.

EmR
Descricdo 2023 2022
Material Hospitalar 433.146,47 313.491,68
Medicamentos 331.482,01 374.961,46
Impressos e Mat. Expediente 40.767,05 28.016,90
Nutrigdo e Dietética 63.639,00 5.580,59
Rouparia 2.835,00 0,00
Produto Quimico 2.496,62 2.168,16
Manutengao 63.540,16 3.740,43
Seguranga 33.041,34 1.538,46
Acessorios de Informatica 234,00 0,00
Material de Higiene/Limpeza 22.137,33 2.495,06
Méveis/Utensilios / Materiais 3.847,39 5.878,85
Relacionado
Méveis / Utensilios - Consumo 0,00 154,16
Moveis/Utensilios/Materiais 2.468,60 0,00
Relacionado
Odontologia 0,00 19,46
Dietas 6.569,00 0,00
Material Didatico Consumo 56,97 0,00
(+) Empréstimo Estoque 2.922,25 0,00
Consumo
Total 1.009.183.19 738.045.21

Estes Produtos s3o para atender as demandas internas do Hospital
Estadual de Luziania HEL, para atendimento do Contrato de Gestdo N°
45/2022 da SES/GO.

A variagdo de estoque médio, foi ocasionado pelo aumento dos servigos
ofertados, bem como a politica de compra para o final de ano, afim de
evitar falta de produtos.

7. IMOBILIZADO
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O imobilizado administrado pelo Patris e demais Unidade esta assim
distribuido:

Ativo Compensado com
Restrigao (A) 152.323.380.61 215.218.027,17J

Em R
|_Descricdo 2023 2022 |
|_Moveis e Utensilios - 0,00 0,00 |

(-) Depreciagdo Acumulada 0,00 0,00

0,000

__Total 0,00

O imobilizado que possuimos na Unidade Luziania, e cedido pela
SES/GO, o mesmo estd demonstrado no Ativo Compensado — Bens
Cedidos e Bens Adquiridos com recursos do custeio/investimentos,
conforme abaixo descrito:

A) Na Unidade HEL Valor da Conta Compensagdo (Subvengdo a
Receber - Contrato de Gestao) referente ao Contrato de Gestao 45/2022-
SES/HEL, do periodo de janeiro/2023 a 31/dezembro/2023, em razéo do

Em R$
Descrigdo 2.023 2.022
Imobilizado - Bens
Cedidos (A) 9.400.002,02 9.400.002,02
Computadores e Periféricos 460.566,06 459.242 80
Magquinas e Equipamentos 553.540,19 1.178.808,79
Moveis e Utensilios 698.460,05 684.154,19
Veiculos 107.890,00 107.890,00
Equipamentos Hospitalares 7.579.545,72 6.969.906,24
Imobilizado - Bens Adq.
CIRecursos SES/GO. (B) 2.223.511,09 58.116,58
Computadores e Periféricos 48.481,00 17.534,00
Maquinas e Equipamentos 294.297,66 23.057,58
Moveis e Utensilios 322.250,08 17.525,00
Maquinas, Equip, Utens.
Cirirgicos 1.558.482,35 0,00
Total do Imobilizado
SESIGO Contrato Gestdo 1. 13,1 9.458.811,86
45/2022.

(A) Nesta conta contabil, esta classificado todos os bens

cedidos pela Secretaria de Saude do Estado de Goias, para fins de
execugdo do contrato de Gestdo, porem fora apropriado todo o
imobilizado sob a Responsabilidade e guarda da Unidade de Luziania, o
qual nos bens com valores zerados, que constava quando do inicio da
gestao, fora atribuido por uma planilha fornecida pela SES/GO.
(B) Trata-se de bens adquiridos com recursos do contrato de
Gestéo e Cedidos a SES/GO, conforme assim determina.

TIV
O Ativo Compensado compreende as contas que registram os atos
praticados pelo . ou mesmo alheios a nossa
administragdo, os quais ndo modificam de imediato o Patriménio do
Patris.
O Passivo Compensado representa a contrapartida dos valores
registrados no Ativo Compensado, com a finalidade de nao afetar a
aquisigao fundamental do patriménio.

Em RS
Ativo Compensado 2.023 2.022
Subvengdo a Receber -
Contrato de Gestao (A) 152.323.380,61 215.265.235,59
Bens Cedidos SES/GO 9.400.002,02 9.400.002,02
Bens Adquiridos C/Rec.
Contrato Gest3 2.223.511,09 58.116,58
Direitos de Uso de Software 874.400,00 0,00
AE:'W!! .?"'” nsado _com |45) 35338061 | 215.318.027.17
Em R$
Passivo Compensado 2.022 2.021
Subvengdo a Receber -
Contrato de Gest3o (A) 152.323.380,61 215.265.235,59
Bens Cedidos SES/GO 9.400.002,02 9.400.002,02
Bens Adquiridos C/Rec.
C to Gestao 2.223.511,09 58.116,58
Direitos de Uso de Software 874.400,00 0,00
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cumprimento do O El I P 7 _(R1),
Subvengao e Assisténcia Governamental, item 15 e 16.
9.P Clii TRICAO
Em R$
Descricédo 2.023 2.022
Passivo Circulante com | g7,703503 |  10.703.070.51
Fornecedores (a) 482.483,24 330.867,60
Gestao de Contratos (b) 1.397.239,95 1.829.434,82
Obrigagdo com Pessoal (c) 754.242,49 692.379,97
(Edr;cargos Sociais a Recolher 584.994.96 350.382,66
Obrigacdes Tributarias (e) 282.139,84 196.619,09
Provisdes Trabalhistas (f) 1.268.785,39 576.501,04
Contrato de Gestao e
Convenio A Executar (g) 1.941.935,68 6.726.550,42
Outras Obrigagoes a Pagar
Diversos 10.213.48 334,91
TOTAL 6.722.035,03 10.703.070,51
(a) Sao Classificados nestas contas do passivo com

restrigdes, os saldos a pagar de decarrente de aquisi¢cdo de materiais e
servigos, relacionados a atividade de operacionalizagdo do Hospital
Estadual de Luzidnia, para atendimento ao contrato de GESTAO N°
45/2022 SESIGO, no balango Patrimonial, as contas estdo separadas por
Grupo, Passivo Circulante S/Restricdo, que sao utilizados
exclusivamente para a Matriz, o qual sdo pagos com recursos proprios,
e Passivo Circulante Com Restricdo, e utilizado exclusivamente para
registros dos atos e fatos contdbeis da Filial, em relagéo a execugéo do
referido contrato de gestao.

(b) Nesta Conta Contabil, estdo classificadas as obrigagGes de
contratos, o qual a despesas e reconhecida pelo periodo de
competéncia, e quando da emissdo das referidas notas fiscais e
transferido para a conta contabil fornecedores.

(c) Séao classificadas as obrigagbes com colaboradores da
unidade de Luzidnia/HEL, tais como saldrios, rescisdes, férias e 13°
salarios, e demais obrigagdes caso ocorra, e esteja relacionado ao
quadro de colaboradores.

(d) Sdo classificadas as obrigagdes com contribuicdes de
colaboradores da unidade de Luziania/HEL, tais como, INSS a Recolher,
FGTS e PIS sobre folha, e demais obrigagcdes caso ocorra, e esteja
relacionado ao quadro de colaboradores.

(e) Sao classificadas as obrigagdes, em relagdo aos impostos
que pelo INSTITUTO PATRIS, sdo retidos ndo condigdo de substituto
tributario, ou por determinagdo legal, tais como IRRF, ISSQN e CRF
(PIS/ICOFINS/CSLL) e INSS, os quais ndo representa umas despesas
para a empresa, apenas temos a obrigacdo de reter e repassar ao agente
publico, na forma da lei, e nesta conta somente se registra as operagies
da execugao do contrato de gestao.

(Sao classificados os saldos compostos basicamente da provisdo de
férias e seus encargos, dos colaboradores da unidade de Luziania/HEL,
em relagdo a execugdo do contrato de gestao.

() Sao classificadas nesta conta contabil, a contrapartida do
registro contabil do Estoque recebido na unidade de Luziénia, quando
assumimos a execugao do contrato de gestdo 45/2022, e também s&do
classificados nesta conta contabil os repasses mensais, e efetuando a
baixa quando do reconhecimento das receitas e glosas, sendo assim o
saldo representa o montante a realizar.

10. COMPOSICAO PATRIMONIAL

Conforme estatuto social, o Instituo Patris deve aplicar integralmente
seus recursos na manuteng@o de seus objetivos, ndo podendo, como
consequéncia, distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucros ou de participagao no seu superavit.

Dessa forma, o superavit do exercicio € integralmente incorporado ao
patriménio social do INSTITUTO PATRIS ndo podendo ser distribuido,
enquanto nas Unidades Administradas em cumprimento ao
PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 07 Subvengdo e Assisténcia
Governamentais, as receitas sao confrontadas com as despesas que
pretende compensar em base sistematica.
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(A)As Subvengdes Govermnamentais s@o reconhecidas como receita ao
longo do periodo do Contrato de Gestéo e confrontada com as despesas
que pretende compensar em base sistemética e atendidas as condi¢des
do CPC 07 R1 (Subvengao e Assisténcia Governamental).

12. OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

Em R$
Descrigdo 2.023 2.022
Doagdes Pessoa Juridica 0,00 0,00
Doacdes Pessoa Fisica 0,00 0,00
Receita com Realizagao de
Eventos 0,00 0,00
Receitas Financeiras 1.188.540,34 0,00
Receita de Doagdes 86.251,58 0,00
TOTAL 1.274.891,92 0,00

Nas Unidades Administradas em consonancia ao CPC 07(R1) os valores

sao zerados, mas assim destacando:

« Doagao de mercadorias recebidas pelo HEL é R$ 86.251,58;
« Aplicagdo Financeira € R$ 1.188.540,34;

13. DESPESAS/CUSTOS C/ MATERIAL, SERVICOS E PESSOAL

C/IRESTRICAO
Em R$
Descri¢do 2.023 2.022
Custo em Recursos | 42.189.1091,5
Hospitalifos 3 16.303.182,96
Custos com Materiais 3.337.432,33 1.490.127,13
Outras Despesas (A) 3.059.314,51 139.412,66
Custos com Servigos 35.792.444,69 | 14.673.643,17
TOTAL 42.189:.‘1091,5 16.303.182.96
14.D AS C/ ATIVIDADES DE SAU RESTRICA
Em R$
Descricdo 2.023 2.022 |
Ef;:r'ifmem""e’”“ Pessoal | 43 780667,98 | 3.939.239,03
Despesas C/Encargos Sociais 5.164.552,27 1.700.563,28
| Despesas Provisdes Trabalhista 42.432,13 747.248,58
Servigos Contratados 159.537,76 45.490,18
Despesas Com Manutencao 189.358,22 273.414,90
Despesas C/Apoio
Administrativo 1.811.718,11 509.603,82
Despesas Tributarias 1.865,28 31.463,12
Desp. C/Rateio 1.438.553,21 791.493,02
Despesas Bancarias e
Financeiras (a) 64.492 86 89640,22
TOTAL 22.653.177.82 8.128.156,15
(A). A Diretoria Solicitou junto as Instituicies bancarias a Isengdo de
Tarifas e Tributos.
15. DESPESAS COM EXECUCAO PATRIMONIO
Em R$
Descrigao 2.023 2.022
Despesas com Execugado do (3.039.794,51) (58.116,58)
Patriménio(A)
Doagdes Pessoa Fisica 0,00 0,00
TOTAL 3.039.794,51 52.791,58

(A) Valor refere-se execugdo de transferéncias de bens, conforme
determina Lei n® 15.503 de 2005 artigo 9° e o contrato de gestao, o Patris
efetuou a transferéncia de seu ativo imobilizado para Secretaria de Estado
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Em R$ da Saude/SES-GO, ficando somente com a obriga¢do de guardar, zelar e
Descrigao 2023 2.022 2reservar € conservar.
— - : . TRABALHO V! NT.
gw'oms!%a' d‘:’g;s;fg:?:) g'% g'gg Conforme dete_rrqinado pelzy ITG 2002 (R1}. para efeito de cumprimento
Total o'oo 0'00 a resolugéo aplicavel as entidades sem finalidade de lucros, o INSTITUTO
. s s PATRIS mensura os trabalhos voluntarios por ela recebida durante o
11. RECEITAC TIVIDADES NA SAUDE C/ RESTRICAO. exercicio.

_ Em R$ Em R$
Descricdo 2.023 2.022 Descricdo 2.023 2.022
Comr;to &_16 Ges_téo (A) 63.567.477.43 | 23.956.136,04 Trabalho Voluntario (A) 456.000,00 376.000,00
Receita Financeira 1.188.540,34 448.165,71 Trabalho Voluntario (A) (456.000.00) (376.000,00)
Receitas de Doagdes 86.351,58 27.037,36 TOTAL 0,00 0,00
Receita com Realizagao de 0.00 0.00 17. UROS
Eventos * > O INSTITUTO PATRIS, adota a politica de contratar cobertura de seguros
Total 64.842.369,35 | 24.431.339,11

para seus colaboradores, apdlice N° 000000115703, Seguradora Zurich
Santander Brasil Segs e Prev. S/A, que cobre eventual morte, invalidez
permanente ou parcial, auxilio funeral de seus colaboradores, filhos e
conjugue, com vigéncia de 29 de julho de 2023 a 289 de julho de 2024.

O INSTITUTO PATRIS, possui seguro predial, apolice N° 23985, da
SEGUROS SURA S/A, com vigéncia de 18 de fevereiro de 2023 a 18 de
fevereiro de 2024.

O INSTITUTO PATRIS, adota a politica de contratar coberiura de

seguros para seus colaboradores, apélice N° 000000115702,
Se! ri nder Brasil Prev. S/A, que cobre

eventual morte, invalidez permanente ou parcial, auxilio funeral de seus
colaboradores, filhos e conjugue, com vigéncia de 30 de janeiro de 2023
a 30 de janeiro de 2024.

O INSTITUTO PATRIS, adota a politica de contratar cobertura de
seguros para seus colaboradores, apolice N° 4061000066231, Mapfre
Sequros Gerais S/A, com cobertura do UNO FIORINO FURGAO EVO
(Ambulancia), com vigéncia de 03 de fevereiro de 2023 a 03 de fevereiro
de 2024.

18. PARTES RELACIONADAS

O INSTITUTO PATRIS ndo manteve transagoes com partes
relacionadas nos exercicios de 2023 e 2022, bem como ndo possui
partes relacionadas.

19. ( ISCA

Consideram-se isentas as instituigoes de carater filantrépico, recreativo,
cultural e cientifico, e as associagdes civis que prestem servigos ou que
coloquem & disposi¢do grupo de pessoas a servico dessas instituicdes,
sem fins lucrativos.

Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit
em suas contas ou caso o apresente em determinado exercicio, destine-
o integralmente & manutengdo e ao desenvolvimento dos objetivos
sociais da Entidade, desde que atendidas as demais condigGes legais.
O Instituto Patris enquadra-se como pessoa juridica sem fins lucrativos
e possui Isengdo subjetiva quanto ao recolhimento do imposto de renda
e da Contribuigdo social sobre o superdvit. Isso significa que o
desvirtuamento dos obijetivos e das finalidades da entidade, ou o nao
cumprimento das obrigagdes estabelecidas para as entidades sem fins
lucrativos, conforme determina a Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de
1997, pode proporcionar a perda total da isengdo da qual goza a
Associagao.

Com relagdo aos demais tributos incidentes sobre as operagdes proprias
de sua atividade, destacamos o seguinte: (a) Programa de Integracao
Social (PIS), contribuicdo de 1% incidente sobre o mantante da folha de
pagamentos, e (b) Contribuicdo para o Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), pagamento Integral das contribuigdes devidas.

Em atendimento a ITG 2002 (R1) — entidade sem finalidade de lucros,
aprovada pela resolugdo CFC n° 1.409/2012, o INSTITUTO PATRIS
apresenta abaixo a relagdo de ftributos objeto da renuncia fiscal
Incidentes sobre a receita (ISS 5%, PIS 0,65% e Cofins 3,0% — regime
cumulativo). Incidentes sobre o superavit do exercicio (IRPJ 4,80% e
CSLL 2,88%).

20. PASSIVO TRABALHISTA E/OU PREVIDENCIARIO

O passivo trabalhista de uma empresa é composto pela soma das
despesas que ela tem em decorréncia de agdes trabalhistas, O
INSTITUTO PATRIS NAO TEM NENHUMA AGAO JUDICIAL.

Em R$
Descrigdo 2.023 2.022
Contingéncia Trabalhista 0,00 0,00
Contingéncias Civeis 0,00 0.00
TOTAL 0,00 0,00

A administracdo, com base nestas informagdes de sua assessoria
juridica, verificou que a entidade nao possui agdes judiciais perante a
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tribunais, decorrente no curso normal das operagdes envolvendo (C) refere-se aos saldos apurados em 31/12/2023 da rubrica Provisoes
questdes civeis, tributarias ou trabalhistas, sendo assim, ndo existe de férias, dos colaboradores da unidade de Luziania, acrescido de 1/3, ja
estimativa de causas classificadas em 31/12/2023 como perdas descontado os valores dos funcionarios que se encontra de férias e/ou
provaveis ou mesmo informagdes a serem apresentadas em Notas em processo de desligamento.

Explicativa, como perdas possiveis, sendo assim ndo foi constituido

B0 8 nte algum, para cobrir eventual desembolso no futuro (D) refere-se aos saldos apurados em 31/12/2023 da rubrica sobre

encargos, e FGTS, sobre as férias provisionadas.

21. EVOLUCAO DO _ PASSIVO TRABALHISTA E/OU
'2’ EVOL Ac? DO _ PASSIVO  TRABALHISTA _ E/O Em RS
PREVIDENCIARIO. Em RS Descricdo 2.023 2.022
2023 2022 rovisdes Para Férias e Encargos 1.268.785,39 576.501,04
Descricdo v Provisao Simulacéo de Rescisdo(a) | 1.909.549,43 704.125,14
Valor Yariae Valor Yariag No Entanto a entidade apurou um saldo de R$ 1.909.549,43 referente a
80° : sdimogn A
Obrigagdes provisdes de verbas rescisorias, deste total ja esté incluso o valor de R$
com 754.242,49 | 11,22% 692.379,97 6,47% 1.268.785.39 referente a provisao de férias e encargos, em 31/12/2023,
Pessoal (A) no entanto o valor para uma eventual rescisao trabalhista ndo esta
Encargos provisionado na contabilidade, conforme legislagdo em vigor, apenas
Sociais a | 584.994,96 | 8,70% 350.382,66 3,27% demonstrado, em fung@o de nao demonstrar risco real para o INSTITUTO
Recolher (B) PATRIS.
Provisdao de X IVULG O DA
Férias (C) 926.760,35 | 13,78% 421.708,51 3,94% DEMONSTRAC FINANCEIRAS
Provisdo de As demonstragdes financeiras foram aprovadas para divulgagéo pelo
Encargos 342.025,04 5,08% 154.792,53 1.45% Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro em 03 de janeiro de 2024.
(D)
TOTAL 2.608.022,: 38,79% 1.619.263,67 | 1513% Luziania-GO, 29 de janeiro de 2024
*Refere-se a variagdo em relagéo ao total do PASSIVO CIRCULANTE, . s 2 : X ;
apurado ao final de cada exercicio social, onde demonstra o impacto das Vittor Arthur Galdino Luiz Antonio Procopio da Silva
obrigagbes apuradas em relagdo ao total das obrigagdes assumidas pelo Diretor Presidente Diretor Financeiro
TRIS.
(A) refere-se aos saldos apurados em 31/12/2023 das rubricas de Audifor Consultores Associados S/S Ltda.
Salarios liquido a Pagar, e Rescisoes a Pagar. CNPJ/MF 10.274.661/0001-69
(B) refere-se aos saldos apurados ao final de cada exercicio social das 3 : X s
rubricas de FGTS, PIS sobre Folha, INSS a Recolher bem como ao IRRF Reginaldo dos Santos Oliveira

Retidos a Recolher.

Protocolo 438976

INSTITUTO PATRIS
HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA (HEL)
RELATORIO EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 45/2022/SESGO

Em cumprimento ao Oficio Circular n® 1170/2023 - da Secretaria de Estado de Salde de Goias, este relatorio tem o intuito de apresentar as
informagdes dos indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do desempenho e cumprimento das metas pactuadas e
os indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia, economicidade, qualidade e produtividade da atuagéo da entidade, levando-se
em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela instituigao.

Sao apresentados os indicadores de produgéo e qualidade contratualizados com o HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA para o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, referentes aos servigos assistenciais, conforme monitoramento e necessidade esses indicadores e metas podem ser
alterados sempre que necessario, conforme avaliagdo da demanda.

PERFIL DA UNIDADE

Nome: Hospital Estadual de Luziania - HEL

CNES: 2340194

Enderego: Avenida Alfredo Nasser, S/N, Parque Estrela Dalva VII, Luziania-Go, CEP: 72820-200

Tipo de Unidade: Hospital de médio porte Geral /Urgéncia e Emergéncia

Geréncia da Unidade: Secretaria de Estado da Saude de Goias

Funcionamento: 24 horas, 07 dias da semana, ininterruptamente, Porta de Entrada (aberta), ambulatério, no minimo, de segunda a sexta-feira
das 07h as 19h, sendo devidamente referenciado pelo Complexo Regulador Estadual.

O Hospital Estadual de Luziania é caracterizado como Hospital Geral de Alta e Média complexidade. Conta com 31 leitos de internagdes
clinicas: 23 leitos de internagdes cirtirgicas, 7 leitos de terapia intensiva adulta e 18 leitos de maternidade. Realiza exames, e presta atendimento
prioritariamente a Macrorregido Nordeste de Goids e as demais Macrorregides. As internagbes sao predominantemente clinicas.

1% INDICADORES E META DE PRODUCAO DO CONTRATO
1.1. INTERNAGOES (SAIDAS HOSPITALARES)
1.1 META | JAN | FEV | MAR | ABRIL | MAIO | JUN | JUL | AGO [ SET | OUT | NOV | DEZ | EFICACIA
Clinica Médica 200 85 | 67 79 73 77 77 | 71 99 77 | 86 95 | 133 42.46%
Clinica Obstétrica | 104 | 108 | 103 | 118 14 107 | 104 | 109 | 109 | 104 | 110 | 110 | 110 104,65%
Cirurgica 104 0 0 21 36 33 104 | 104 | 109 | 105 | 105 |98 120 66,91%
Programada
Clinica Cirurgica | 129 0 0 1 54 52 61 | 59 | 47 52 | 59 82 | 77 35,14%
TOTAL 537 | 193 | 170 | 219 277 269 | 346 | 343 |364 338 | 360 | 385 | 440 57,48

No que diz respeito aos registros de saidas hospitalares, observamos uma melhoria, evidenciada pelo aumento nas intemagdes e uma alta
aprimorada. E relevante destacar o crescimento desses nimeros, especialmente durante o Gltimo trimestre.

Destaca-se o perfil de gravidade dos pacientes sendo um grande desafio a manutengdo de metas, mas seguimos buscando o melhor atendimen
possivel aos pacientes, nos apoiando em unidades parceiras para oferecer assisténcia de qualidade aqueles que ndo s&o perfil desta unidade
hospitalar, como instituicdes de longa permanéncia ou mesmo agao conjunta com o Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD), honrando nosso
compromisso com a desospitalizagao de pacientes cronicos.

A Clinica Cirurgica foi iniciada em 1° de margo de 2023, com a inauguragao do Centro Cirtirgico. Para garantir a seguranca dos pacientes e da
equipe operacional do HEL, foram realizadas obras para reestruturar toda a ala, atendendo as determinagdes da SUVISA e as especificagoes
da RDC 50. Para viabilizar a demanda, o nimero de leitos foi reduzido de 23 leitos contratualizados para 18, em conformidade com o Termo de

Intimagdo SUVISA n° 128584, que orienta os ajustes conforme a RDC supracitada acima.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL CODIGO DE AUTENTICACAO: 88a87723

\

/



DECLARACAO DE ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Ref. Edital de Chamada Publica n° 002/2024 - Contenda/PR

INSTITUTO PATRIS, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Cidade do México, n° 424 — Jardim das Américas — Cuiaba/MT — CEP: 78.060-598,
CNPJ n°® 37.678.845/0001-40, neste ato, representada pelo seu representante legal,
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA, brasileiro, casado, advogado
devidamente inscrito na OAB/MT sob n°® 14.535, inscrito no CPF sob n°
027.663.501-95, portador da cédula de identidade RG n° 1410014-2 SSP/MT,
DECLARO ser pessoa juridica isenta da apresentacao da Declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Juridica, por ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de
obrigatoriedade estabelecidas pelas Instrugdes Normativas (IN) da Receita Federal
do Brasil (RFB). Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as
informacdes acima prestadas.

Cuiab4, 15 de maio de 2024.

GUILHERME mmm%%
® ALMEIDA:02766350 Sioeme svo s oc

195 nmsumbdmmmm

INSTITUTO O PATRIS
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA
DIRETOR PRESIDENTE

& www.institutopatris.org.br 52 contato@institutopatris.org.br  Instituto Patris CNPJ: 37.678. utiloom-~
§ Avenida Cidade do México, N° 424, Sala 03, Bairro: Jardim das Américas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-598
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PROCESSO: 34.098 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2.023.

INTERESSADO: NSTITUTO PATRIS.

CADASTRO MOBILIARIO: 189.326

CNPJ: 37.678.845/0001-40

ASSUNTO: ISENCAO DO ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE
QUALQUER NATUREZA.

1) DO DESPACHO:

Trata-se de processo administrativo através do qual o REQUERENTE solicita a
ISENCAO DO ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, por se
tratar de uma associagao civil, sem fins lucrativos.

A previsdo legal da ISENCAO requerida ¢ tratada pela Lei Complementar 043/97
e suas alteragdes — Codigo Tributario do Municipio de Cuiaba, especificamente
no art. 362, “e”, conforme o abaixo transcrito:

“Art. 362 - Sao isentos:

()
IV - DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA:

(...)

e) as Associagdes, Conselhos, Federagoes e Confederagbes, ndo se
aplicando o beneficio as receitas decorrentes de servigos prestados
a ndo socios e servicos nao compreendidos nas finalidades
especificas das referidas entidades; (grifo nosso).

No texto do artigo acima reproduzido, especificamente na alinea “e” existem
duas situagdes bem explicitadas em que a ISENGAO nio é alcangada, ou seja,
quando os servicos forem prestados para ndo socios e que nao estejam
compreendidos nas finalidades especificas da entidade, ou seja, em
conformidade com os seus objetivos sociais.

NAO E UMA CONDIGAO OU OUTRA E SIM UMA E OUTRA, ou seja, para que
tenha direito a ISENCAO requerida deve obrigatoriamente cumprir com os dois
requisitos, ou seja estardo abrigados pelo instituto de ISENCAO, quando os
servigos forem prestados para socios da entidade REQUERENTE, bem como
estar dentro das suas finalidades especificas, em consonancia com o seu
Estatuto Social.

CEP: 78.005-580 . Cuiaba/MT

SECRETARIA Praca Alencastro, 158 . Centro . 2° andar
DE FAZENDA Telefone: (65) 3645-6277 . www.cuiaba.mt.gov.br

>



W

CUIABA

=
U PREFEITURA

De acordo com o Estatuto Social devidamente registrado, anexado aos autos, a
REQUERENTE se enquadra como Associacdo Civil, sem fins lucrativos,
conforme transcrigdo do seu artigo 1°, abaixo reproduzido:

Art.1° O INSTITUTO PATRIS, fundado pela assembleia geral realizada em 07/02/2020, é um Instituto, sem
fins econdmicos e/ou lucrativos, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades, que tera duragao por tempo indeterminado, com sede na Avenida
Cidade do Mexico, n® 424, Sala 03, Bairro Jardim das Américas em Cuiaba-MT, CEP: 78.060-598 e foro
na mesma cidade.

Depreende-se do dispositivo legal citado, que as associagdes civis, sem fins
lucrativos tém direito @ ISENCAO DO ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, porém ha que se ressalvar de que a ISENCAO somente
alcangca as receitas de servicos prestados aos associados e
compreendidos nas suas finalidades especificas, sendo que as demais
receitas advindas de servigos prestados a nao sécios e/ou de servigos nao
contidos nas suas finalidades especificas deverdao ser oferecidas a
tributacdo do imposto acima mencionado.

Quando da prestacgdo, a terceiros, desses servigos citados, previstos na Lista
anexa a Lei Complementar 043/97 e suas alteragdes — Codigo Tributario do
Municipio de Cuiaba, estabelece-se a relagéo juridico-tributaria que corresponde
a hipotese de incidéncia e, portanto, havera cobranga do ISSQN — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza.

Em conformidade com o que dispde o art. 31 da Lei Complementar 043/97 e
suas alteragdes — Caddigo Tributario do Municipio de Cuiaba, procedemos as
seguintes orientagdes ao contribuinte:

1) Manter o Alvara de Localizagéo e Funcionamento, em local visivel;

2) Quando por ocasido da prestagéo de servigos, ainda que imune, isento
ou sob regime de estimativa, emitir Nota Fiscal de Servigos Eletronica —
NFS-e;

3) Quando utilizar servigos prestados por firmas ou profissionais
autdénomos, exigira por ocasido do pagamento Nota Fiscal Avulsa de
Servigo. A ndo exigéncia da Nota Fiscal Avulsa de Servigco implicara na
responsabilidade do tomador do servigo pelo pagamento do imposto
devido, além da multa pela infragéo, conforme determina o §1° e §2° do
art. 259 da Lei Complementar 043/97 e suas alteragdes — Codigo
Tributario do Municipio de Cuiaba, lembrando ainda que Boleto ndo é
Nota Fiscal;

4) Todo servigo prestado por pessoa juridica ou fisica deve ser comprovada
por nota fiscal, sendo vedada a emissé&o de recibo, ainda que se trate de
associacdo, fundagdo, entidade sindical, federagcdo, confederagdao ou
entidade sem fim lucrativo e

Praca Alencastro, 158 . Centro . 2° andar
SECRETARIA e It

CEP: 78.005-580 . Cuiaba/MT
DE FAZENDA Telefone: (65) 36456277 . www.cuiaba.mt.gov.br
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5) Disponibilizar ao Fisco Municipal, sempre que forem solicitados, os
documentos comprobatdrios e a escrita contabil que demonstrem estar
cumprindo com os requisitos determinados na legislagao patria vigente.

Diante de todo o exposto, somos favoraveis & concesséo da ISENCAO DO
ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza para a
REQUERENTE, referente aos servigos prestados aos seus associados e os de
acordo com as suas finalidades especificas e, conforme ja dito anteriormente, os
servicos prestados a ndo associados e os servigos ndo contidos nas suas
finalidades especificas, obrigatoriamente deverdo ser oferecidos a tributagcao
pelo ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Cuiaba, 13 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por MARCO
MARCO AU RELIO AURELIO DOS S ARAUJO:32781253120

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUT!
DOS S Multipla v5, ou=31488873000119,

=P, ial, ou=Certificado PF A3,
ARAUJO:327812531 orianco avneto boss
2 O ARAUJO:32781253120
Dados: 2023.12.13 10:39:39 -04'00"

MARCO AURELIO DOS SANTOS ARAUJO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL
MATRICULA N° 2571440

Praca Alencastro, 158 . Centro . 2° andar
SECRETARIA CEP: 78.005-580 . Cuiaba/MT

DE FAZENDA Telefone: (65) 3645-6277 . www.cuiaba.mt.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO
GROSSO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO
, no uso da atribui¢do que lhe confere a Lei 3268/57 e o Decreto 44.045/58, CERTIFICA
que o estabelecimento de saide INSTITUTO PATRIS, de nome fantasia INSTITUTO
PATRIS, encontra-se inscrito neste Conselho desde 29/09/2020, sob o nimero 2941,
estando quite com suas anuidades até o dia 31/12/2024.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade poder4 ser confirmada
na pagina do Portal Médico, na Internet, no enderego: http://www.portalmedico.org.br

Certiddo emitida em: 16 de maio de 2024
Certiddo valida até: 31/12/2024
Codigo de controle: ESJPJW
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MATO GROSSO - CRA-MT

7

CERTIDAO DE REGULARIDADE
N° 0089/2024

Validade: 31/12/2024

CERTIFICO, para os devidos fins que a referida empresa INSTITUTO PATRIS, CNPJ n.°
37.678.845/0001-40 esta devidamente registrada neste Conselho sob o n° 90-005989,
tendo como Responsavel(is) Técnico(s) o(a):

e Administrador(a) PEDRO LEONARDO DE SIQUEIRA MATOS, CPF n°
031.143.121-60, CRA-MT 20-08927;

CERTIFICO, ainda, que referida empresa e responsavel técnico encontram-se em dias
com suas obrigagdes financeiras para com esta entidade, estando aptos ao

desenvolvimento das atividades pertinentes a Administragao.

Cuiaba-MT, 29 de janeiro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e nimero de controle abaixo:

http://cra-mt.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/

69b6daal-6alc-47e3-904b-8a56ef3fchbbe

*Certiddo emitida pelo usuario Responsavel Empresa

Rua 05 — Quadra 14 — Lote 05 — Centro Politico Administrativo — CEP 78049-919. Cuiaba — MT \@

Telefone: (65) 3644-4769 — Site: www.cramt.org.br — E-mail: cra. mt@terra.com.br
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DECLARACAOQ DE IDONEIDADE
Ref. Edital de Chamada Publica n°® 002/2024 - Contenda/PR

® O INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ n° 37.678.845/0001-40, com sede na Av. Cidade do México, n°
424 — Sala 03 — Jardim das Ameéricas, cidade de Cuiaba Estado: MT, inscrito no
CRM/MT 2941, neste ato representado pelo seu Presidente: GUILHERME
ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA, declara, nos termos da Lei Municipal n°
1.932/2021 declara, sob as penas da lei, que a entidade é id6nea judicial e
administrativamente.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Cuiaba, 15 de maio de 2024.
GUILHERME ABRAAQ  fiimisigirsger CILERE w0 shio be

0=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5, OU=
OU=Presencial, OU

, OU=Certificado
ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA:02786350185

ALMEIDA:02766350195 i S oveei s corumerc
GUILHERME ABRAAO SIMAO DE ALMEIDA

DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO PATRIS

N

& www.institutopatris.org.br 52 contato@institutopatris.org.br  Instituto Patris CNPJ: 37.678.845/0001-40
9 Avenida Cidade do México, N° 424, Sala 03, Bairro: Jardim das Américas, Cuiaba/MT, CEP: 78.060-598




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 37.678.845/0001-40
Razio Social: INSTITUTO PATRIS
Nome Fantasia: INSTITUTO PATRIS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 13/03/2024 15:31
CPF: 729.XXXXXX-49  Nome: VITTOR ARTHUR GALDINO
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Governo do Estado de Mato Grosso

Intervencgao do Estado na Saude de Cuiaba
Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba

Relatorio de Visita Técnica

Visita Técnica CNES realizada ao Instituto Patris sob n.° de inscricio de CNPJ
37678.845/0001-40, situada em 26/10/2023 &s 10h10min pelas supervisoras Daniela De
Laménica Vendramini (Setor Cnes) e Juliana Cintia da Silva (Setor Habilitacio) da
Coordenagéo de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satide — Cuiaba.

Em relagdo ao Cadastrado Nacional de Estabelecimento de Saide —-CNES, o
estabelecimento esta inscrito sob a numeragio 0848557, nome fantasia Instituto Patris, CNPJ
37678.845/0001-40, localizada e funcionando no enderego Av. Cidade do México 424, SL 03,
CEP 78.060.598, Jd. Das Américas, Cuiaba-MT.

Foi apresentado documentagdo regular e vigente de alvarda de localizagdo e
funcionamento, alvara sanitario, cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, responsabilidade
técnica nos Conselhos de Medicina e Farmécia.

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide com dados cadastrais encaminhados via e-

mail, atualizado acessado em 26/10/2023 no CNES local.

Cotidn Dy Lo Verdowie

/// /W/// picfmeira - CORENAT 97,129

vl Tecrica - CRES/SL'S

D LA DE LA A
VEND
Supervisora Tecmca CNES Avaliagdo
/C CR/SAAHCR/ISC/SMS CTCA/DCR/SAAHCR/ISC/SMS
. {/ '
A S o e AR
JU A CINTIA DA SILVA < ? IADO PREZA
Supervisora Técnica Habilitagio \ NOGUFEIRA MORAES
SH/CTCA/DCR/SAAHCR/ISC/SMS \ nDiretora do Complexo Regulador
/

e DCR/SAAHCR/ISC/SMS

SAAHCR/ISC/SMS

COORDENADORIA TECNICA DE CONTROLE E

AVALIACAO/CTCA/SMS/CUIABA
Av. Ten. Cel. Duarte, 1.070 - Bairro: Centro Sul- Safa 03~
Telefone: (65) 3614-5523 - CEP: 78020-450/ Cuiabd ~ MT



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUZIANIA

DECLARACAOQ DE SERVICOS

O Presidente do Conselho Municipal de Saide, em uso de suas competéncias regimentais
e considerando o que dispde a Constituigdo Federal ¢ as atribuigdes conferidas pela Lei
n° 8.080/90 ¢ 8.142/90 ¢ pelo Decreto do Regimento Interno do Conselho, considerando
o direito & obtengiio de informagdes, ATESTO para os devidos fins ¢ a pedido do
Requerente, que o INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado, associagdo
sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n° 37.678.845/0001-40, qualificada como
Organizagdo Social de Saude no Estado de Goias, por intermédio do Decreto Estadual n°
9.994/2021, é o gestor do Hospital Estadual de Luzidnia (CNES 2340194), por forga
do Contrato de Gestdo n® 45/2022, e que os servigos prestados atendem as expectativas,
ndo havend 0ssos registros nenhuma conduta que desabone a sua conduta.

NCALO HENRIQU OGUEIRA LEITE
Secretari¢ Municipal de Satitde Presidente dgp“Conselho Municipal de Saiade

Rua Benedito Jose de Morars Ne4d Ouadra 71 Lote 11 = Luziama/Centro — CEP: 728 10-010
I:‘,n‘.- “!zllﬁ_z‘)ﬁm,.’“- -n":l-"l"l"“'."]i:l/‘?. I..luim““
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UM NOVO TEMI0 COM PLEPTTO § TRARALWD

SAUDE

LUZIANIA-CO

DECLARACAO DE VINCULACAQ AO SUS

Eu, GONCALO HENRIQUE DE SOUSA, brasileiro, Sccretério Municipal de Saude de
Luzidnia em exercicio, inscrito no RG n° 1698461 SSP/DF e CPF sob o n° 864.570.471-
49, residente e domiciliado na cidade de Luzidnia — Goids, DECLARO para os devidos
fins que o INSTITUTO PATRIS, pessoa juridica de direito privado, associagdo sem
finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ n° 37.678.845/0001-40, qualificada como
Organizagio Social de Saude no Estado de Goiés, por intermédio do Decreto Estadual n°
9.994/2021, gestor do Hospital Estadual de Luziénia, por forga do Contrato de Gestdo n°
45/2022, encontra-se devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Sauide, sob o CNES n° 084855 de 13/08/2021, conforme consulta publica

GONCALO HEN SOUSA
Secrtario thicipﬂ de Saude

Rua Professor Artut Rorz, s 1*, Setor Aeroporto, CEP 72 600406
61)39063515 ~ FAX_ 3006-3600 | CNPJ 07,556 717/0001-63 | wiww WiZ:ania Qo gov b | saude iuziana go gov 5
(

Scanned with CamScanner
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Governo do Estado de Mato Grosso

Intervencgao do Estado na Saide de Cuiaba
Secretaria Municipal de Satde de Cuiaba

Relatorio de Visita Técnica

Visita Técnica CNES realizada ao Instituto Patris sob n.° de inscrigio de CNPJ
37678.845/0001-40, situada em 26/10/2023 4s 10h10min pelas supervisoras Daniela De
Laménica Vendramini (Setor Cnes) e Juliana Cintia da Silva (Setor Habilitagdo) da
Coordenagio de Controle e Avaliagfio da Secretaria Municipal de Saide — Cuiaba.

Em relagdio ao Cadastrado Nacional de Estabelecimento de Saide —CNES, o
estabelecimento estd inscrito sob a numeragéo 0848557, nome fantasia Instituto Patris, CNPJ
37678.845/0001-40, localizada e funcionando no enderego Av. Cidade do México 424, SL 03,
CEP 78.060.598, Jd. Das Américas, Cuiaba-MT.

Foi apresentado documentacdo regular e vigente de alvard de localizagdo e
funcionamento, alvara sanitario, cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, responsabilidade
técnica nos Conselhos de Medicina e Farmécia.

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde com dados cadastrais encaminhados via e-
mail, atualizado acessado em 26/10/2023 no CNES local.

dicrasira - COREN/MT 97.129
e 46l Técnica - CHES/SH'S
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Supervisora Técnica CNES Avaliag@o
e CR./SAAHC/RPIISC/SMS CTC SAAHCR/ISC/SMS
A CINTIA D’A/Lnfvr A Agm PREZA
upervisora Técnica Habilitagdo 1 NOG MORAES
SH/CTCA/DCR/SAAHCR/ISC/SMS Diretora do Complexo Regulador
izDCR/SAAHCR/ISC/SMS

DEISI BACALON MAIA
Secretaria Adjun A alar e Complexo Regulador '

SAAHCR/ISC/SMS

COORDENADORIA TECNICA DE CONTROLE E Jw %

AVALIAGCAO/CTCA/SMS/CUIABA
Av. Ten. Cel. Duarte, 1.070 - Bairro: Ceatro Sul- Sala 03~
Telefone: (65) 3614-5523 - CEP: 78020450 / Cuiabd — MT



LEI N° 4.606, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023
Autoria: Antonio Costa do Nascimento

Considera de Utilidade Publica e
Interesse Social o Instituto Patris.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goids, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Passa a ser considerado de Utilidade Publica e Interesse Social o Instituto
Patris.

Art. 2° O Instituto Patris, parceiro privado, pessoa juridica de direito privado,
sem finalidade lucrativa, qualificado como Organizagdo Social de saude no
Estado do Goids, por intermédio do Decreto Estadual n® 9,994/2021, com filial
regularmente inscrita no CNPJ sob o n® 37.678.845/0001-40 e Filial sob o n®
37.678.845/0002- 02, com sede a Av. Joaquim Braz de Queiroz, s/n, Qd 03,
Lote 01, Sala 02, Parque Estrela Dalva, VII, Luzidnia/GO, CEP 72.830-015.

Art. 39 O Instituto Patris, associagdo sem finalidade lucrativa, habilitada para
atendimento SUS, possui registro no CNES perante o n® 0848557, desde
13/08/2021, com regular inscrigdo no Conselho Federal de Medicina perante o
registro n® 2941/MT, desde 29/09/2020, com inicio de suas atividades e
funcionamento em 03/07/2020.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 11 (onze) dias do
més de dezembro de 2023.

« 1

DIEGO VAZ SORGATTO
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Governo do Estado de Mato Grosse
SECITEC! - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e inovacio

CERTIFICADO DE CAPACIDADE TECNICA

CERTIFICANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - SECITECI, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ n°
03.507.415/0024-30. com sede no Centro Politico Administrativo, em Cuiaba’M 1. neste
ato representada pelo Exmo. Sr. NILTON BORGES BORGATO, portador da cédula de
identidade n° 821.192 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n® 459.769.3531-15.
Secretario de Estado. nomeado por for¢a do Ato Governamental n” 10/2019, publicado

no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em 02/01/2019.

Atestamos, para os devidos fins, nos termos do artigo 3° Il, da iei Complementar n®
15072004, que dispde sobre a qualifica¢do de entidades como Organizagdes Sociais, que
o INSTITUTO PATRIS, associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n.
37.678.845/0001-40, representado por seu Exmo. Sr. Presidente. Vinor Arthur Galdino,
inscrito no CPF sob o n. 729.096.171-49, disponibilizou a SECRETARIA DE ESTADO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO — SECITECI, o total de 92 (noventa e

dots) testes rapidos para Covid-19, sem contrapartida financeira.

No desenvolvimento dos trabalhos o INSTITUTO PATRIS disponibilizou profissionais
habilitados na 4rea de enfermagem, farmacologia ¢ medicina, que coletaram ¢ laudaram
os testes de todos servidores desta pasta - que se encontravam realizando trabalho

presencial - ¢ que se prontificaram a realizar o exame.

Rua Trés, s/n, Centro Politico Agministratve « CEP: 78048- 060 - Cuiaba + Mato Grosso
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECITEC! - Secretaria de Estade de Ciéncia, Tecnologia g inovacdo

A entrega dos testes ocorreu de forma individual 4 cada servidor, nas formas fisica e

também eletrdnica, ficando uma copia dos registros arquivados nesta Secretaria.

Diante da testagem ¢ levantamento foi possivel detectar focos de pacientes
contaminados (IGM), com presenga ativa do virus, fato que possibilitou o
distanciamento do paciente, evitando contate com demais servidores e,
consequentemente, a contaminagdo dos mesmos, assim como o encaminhamento dos

pacientes positivados, aos tratamentos indicados pelos Orgdos de saude.

Desta forma, ¢ possivel registrar que o INSTITUTO PATRIS presiou com afinco seu

objetive, ndo restando registros que desabonem sua conduta ¢ performance.

Outrossim, cabe registrar parecer favordvel & qualificagdo do INSTITUTO PATRIS,
como Organizagiio Social, diante da conveniéncia ¢ oportunidade atestada por esta
Secretaria, que sagrou-se satisfeita pela parceria firmada. bem como pelos positives

resultados obtidos na amagBo nas areas de Satde e Tecnologia.

Cuiaba-MT, 10 de Setembro de 2020.

| @ﬂﬁf
j":ﬁ w . <
NILTON BORGES BOR .
SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAOQ SECITECIMT

Rua Trés, s/n. Centro Polltico Admirastrativo -« | 4S-080 - Culaba - Mato Grosso

(%)
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Governo do Estado de Mato Grosso

FAPEMAT - Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Mato Grosso

CERTIFICADO DE CAPACIDADE TECNICA

‘ CERTIFICANTE: FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE MATO GROSSO - FAPEMAT,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n® 02.357.455/0001-94, com sede no Centro
Politico Administrativo, em Cuiaba/MT, neste ato representada pelo Exmo. Sr. MARCOS DE SA
FERNANDES DA SILVA, portador da cédula de identidade n® 0978393-8 SJ/MT, Presidente da
FAPEMAT, nomeador por forga do Ato Governamental n? 9.013/2020, publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, em 04/09/2020.

Atestamaos, para os devidos fins, nos termes do artigo 39, 1, da Lei Complementar n2 150/2004,
que dispOe sobre a qualificacdo de entidades como Organiza¢bes Sociais, que o INSTITUTC
PATRIS, associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n. 37.678.845/0001-40, representado por
seu Exmo. Sr. Presidente, Vittor Arthur Gaidine, inscrito no CPF sob o n. 729.096.171-43,
. disponibilizou ao FUNDO DE AMPARO A PESQUISA DE ESTADO DE MATO GROSSO — FAPEMAT, o

total de 18 (dezoito) testes rapidos para Covid-19, sem contrapartida financeira.

No desenvolvimento dos trabalhos o INSTITUTO PATRIS disponibilizou profissionais habilitados na
area de enfermagem, farmacologia e medicina, que coletaram e laudaram os testes de todos

servidores desta pasta - que se encontravam realizande trabaiho presencial - e que se

prontificaram a realizar o exame.

A entrega dos testes ocorreu de forma individual a cada servidor, nas formas fisica e também

eletrdnica, ficando uma copia dos registros arquivados nesta Secretaria.

g [

\.—//

Centro Politico Administrativo * Rua 03, s/n. 39 piso
CEP: 78.050.590¢ Cuiaba — MT  Tel: 55 65 3613.3500 / 3613.3502 » www .fapemat.mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso

FAPEMAT - Fundagao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Mato Grosso

Diante da testagem e levantamento foi possivel detectar focos de pacientes contaminados (IGM]),
com presenca ativa do virus, fatc que possibilitou o distanciamento de pacientes, evitando contato
com demais servidores e, consequentemente, a contaminacdo dos mesmos, assim como o

encaminhamento dos pacientes positivados, aos tratamentos indicados pelos orgaos de saude.

Desta forma, é possivel registrar que o INSTITUTO PATRIS prestou com afinco seu objetivo, ndo

restando registros que desabonem sua conduta e performance.

Qutrossim, cabe registrar parecer favoravel 3 qualificacdo do INSTITUTQ PATRIS, como
Organizagdo Social, diante da conveniéncia e oportunidade atestada por esta Secretaria, que
sagrou-se satisfeita pela parceria firmada, bem como pelos positivos resultados obtides na atuagdo

nas areas de Saude e Tecnologia.

Cuiaba-MT, 14 de Setembro de 2020.

\—————4————-‘/—;—
~— a

MARCOS DE SA FERNANDES DA SILVA
Presidente da FAPEMAT

Centro Politico Administrativo » Rua 03, s/n. 32 piso
CEP: 78.050.590+ Cuiabd — MT « Tel: 5565 3613 3500 / 3613.3502 » www.fapemat mt.gov.br



ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 9.994, DE 1¢ DE DEZEMBRO DE 2021.

Qualifica como organizagao social de salude, no
ambito do Estado de Goias, a entidade que
especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, nos termos da Lei n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo n2 202100013000434,

DECRETA:

Art. 12 Fica qualificado como organizagdo social de saude, no ambito do Estado de
Goias, o Instituto Patris, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n? 37.678.845/0001-40, com sede na Rua Antdnio Jodo, n? 276, sala 2, Bairro Centro
Norte, Cuiaba/MT.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 12 de dezembro de 2021; 1332 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no Suplemento do D.O de 01/12/2021
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APENAS 1 POSITIVO
< Seciteci faz testagem em 100 servidores para detectar Covid-19

11 de Setembro de 2020 as 11:10

A iniciativa demonstra um cuidado da gestdo com os colaboradores, além de cumprir o papel de reduzir
os gastos publicos

Camila Paulino | Seciteci

Ao |ae
Apenas um colaborador da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Seciteci), que presta servigo terceirizado, foi detectado
com o virus da Covid-19 durante os trés dias de testagem gratuita da Covid-19, realizada em 100 servidores em atividades
presenciais. A agao executada sem gastos publicos ocorreu por meio de parceria com o Instituto Patris.

Segundo o secretario da Seciteci, Nilton Borgato, a iniciativa demonstra um cuidado da gestao com os colaboradores, além de
cumprir o papel de reduzir os gastos publicos.

“Eu recebi muitos elogios por esta agdo inédita em relagdo ao poder executivo estadual, pois é a primeira secretaria do Estado
que promove a realizagao da testagem em massa de seus servidores, sem o uso de recursos publicos, pois o ato ocorreu
por meio de uma parceria com o Instituto Patris” disse o gestor.

O presidente do Instituto Patris, Vittor Galdino, diz que a escolha da Seciteci para ser contemplada com a agao vem de encontro
ao objetivo da instituicao.



“O instituto escolheu a Seciteci por conta da afinidade entre o objeto social do nosso estatuto que atua busca avangos no setor de
salude e o corpo deliberativo da secretaria que atua na area de tecnologia, ciéncia, inovagao se encaixando no perfil que
buscamos para tragar os estudos voltados ao contagio e prevencao da doenga”, falou.

Os testes rapidos foram realizados nos dias 08, 09 e 10 de setembro no horario de expediente. Durante a agao foi detectado que
um dos trabalhadores, que atua na seguranca do prédio estava contaminado e ele foi imediatamente afastado das fungées.

O superintendente de Projetos e Captagao de Recursos (SPCR), Jun Sakamoto, explica que a testagem é uma forma de
assegurar a saude dos colegas de trabalho e dos familiares dos servidores.

“Imediatamente apds a constatagao, ele foi substituido por outro colaborador e orientado a se manter em isolamento domiciliar,
para evitar contaminar outras pessoas. Ele & assintomatico, portanto somente por meio do teste seria possivel identificar a
presencga do virus e evitar mais contagios”, explicou.

Foram testados os servidores, prestadores de servigos e estagiarios da Seciteci, Fapemat e os servidores da Unemat que atuam
na sede da secretaria. Os trabalhadores que sdo do grupo de risco e por isso estdo em home office, foram dispensados dos
exames. A agao contemplou o teste rapido com emissao de laudos.

De acordo com o coordenador de Captagao de Recursos e Parcerias, Thiago Marques, os cuidados adotados pela gestao desde o
inicio da pandemia fez com que a maioria dos resultados fosse negativos para a doenga.

“Agora a equipe esta mais tranquila em relagdo a infecgdo, estamos retomando as atividades de maneira segura e vamos
continuar buscando mais parcerias para agdes como estas sem onerar os cofres publicos. E valido reforgar que os cuidados
necessarios devem continuar para evitar contaminagoes e contagios” orientou o coordenador.

Cuidados necessarios

E importante ressaltar que todas as pessoas que estdo com suspeita ou ja foram confirmadas com o coronavirus, sejam
servidores publicos ou n&o, que estejam com sintomas leves da doenga devem cumprir a quarentena em isolamento domiciliar. A
Seciteci orienta constantemente aos servidores sobre a necessidade de adotar a quarentena e isolamento social.

Inclusive a secretaria segue os protocolos estabelecidos pelos érgaos de saide quanto as medidas de protecdo de seus
servidores, distribuindo alcool em gel para os departamentos e exigindo uso de mascara facial de todos.

Além disso, as medidas de prevengao precisam ser seguidas por todos os profissionais também fora do ambiente de trabalho, ou
seja, em suas casas, ou ambientes externos como supermercados, farmacias, etc., além de manter o distanciamento social, evitar
aglomeragoes e manter a rotina de higienizagao das maos e uso de mascaras de tecido em locais publicos.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

GERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS DE
GESTAO

® ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2: 7/2023 - SES/GMAE -
CG-14421

GOIANIA, 01 de agosto de 2023.

A Secretaria de Estado da Saude de Goias, érgao
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado de Goias,
criada pela Lei n. 3.999, de 14 de novembro de 1961, item 2,
inciso |, art. 62, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa
Cruz, Goiania-GO, CEP 74.860-270, inscrita no CNPJ sob o n®

® 02.529.964/0001-57, por meio de sua Superintendéncia de
Monitoramento dos Contratos de Gestao e Convénios, atesta,
para os devidos fins, que o Instituto Instituto PATRIS, entidade
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 37.678.845/0002-21, com
endereco a Av. Joaquim Braz de Queiroz, s/n, Qd 03, Lote 01, Sala
02, Parque Estrela Dalva, VII, Luziania/GO, CEP 72.830-015,
qualificada como Organizagao Social de Saude no Estado de
Goias por meio do Decreto Estadual n? 9.994, de 12 de dezembro
de 2021, atualmente mantém vinculo com esta Pasta para o
gerenaamento operacionalizagao e execugao das acoes e
servicos de saude do HOSPITAL ESTADUAL DE LUZIANIA,
desde 13/06/2022 consoante Contrato de Gestao n¢® 045/2022
- SES.

Encaminhados o0os autos as Coordenacdes
responsaveis pela consolidagao das informagOes de



monitoramento, avaliacao e fiscalizacao dos Contratos de Gestao,
bem como para a Geréncia de Custos, estas proferiram as
seguintes informacdes:

A Coordenacao de Monitoramento
e Fiscalizacao dos Contratos de Gestao - COMFIC, em seu
Despacho de n? 307/2023 (v. 50125171) destaca que ao analisar
as producoes apresentadas pela Organizacao Social, por ano de
competéncia dos servicos contratados e realizados, obteve o
seguinte resultado:

Tabela 01 - Hospital Estadual de Luziania ( HEL)

2022 (13/06 a ’ 2023 (janeiro a junho
Linhas de _dezembro) D
trataca | |
SeICESaaS contratado | realizado | contratado | realizado
Internacoes | }
(Saidas 2.858 925 | 2.598 | 1.538

Hospitalares )

[ Cirurgias ~ 1848 | 0 | 1680 | 69

| Atendimento

 Ambulatorial | %80 | 88 | 11436 | 6126
\ i
SADT Externo ( 8.382 4667 | 7.620 6.704
~_realizado) N B R .
~ Hospitaldia | 1162 | 198 | 1.056 105
Atendimento de |
Urgéncia e * 8.762 * 14.086

emergéncia

Ou seja, no periodo analisado, nao houve
cumprimento das metas contratualizadas nos Indicadores de
Producao estabelecidos no Contrato de Gestao n® 45/2022 em
sua integralidade, posto que apresentaram uma producgao abaixo
da meta, sendo permitida uma variacao de até 10% a menor ao
centro da meta nas linhas de contratacao.

A Coordenacao de Acompanhamento Contabil
- CAC, em seu Despacho n?2924/2023 (50133910), informa que o
PATRIS/HEL, vem apresentando a sua prestacao de contas, sob o
prisma financeiro-contabil, de forma regular, dentro do Sistema
de Prestacao de Contas EconOomico-Financeiro (SIPEF) e do




Sistema Eletronico de Informacoes (SEI). Contudo, a CAC assinala
que o Instituto Patris ndao estd utilizando o Sistema de Gestao
Hospitalar, conforme orientacao e determinacao desta Pasta,
para elaboracao de suas demonstracdes contabeis, fato este que
na pratica acaba por onerar o contrato de gestao, sob a
responsabilidade desta OS, uma vez que o Sistema MV SOUL esta
disponivel e pronto pra uso desta organizacao, desde o 2°¢
semestre de 2022, tendo em vista que esta associacao esta
recebendo recursos financeiros para 0 pagamento deste
prestador de servicos.

A Coordenacao de Prestacao de Contas
encaminhou o Despachon? 377/2023 (50159982), o qual
informa que a documentacao da OSS/HEL referente a prestacao
de contas anual foi analisada e posteriormente foi emitido o
Parecer de Julgamento do exercicio de 2022, no qual as contas do
|. Patris foram julgadas como regulares com ressalvas, com
fundamento no estabelecido no Art. 73 da Lei 16.168/2007,
conforme Parecer SES/GAB n° 8/2023 (50165765) com fulcro no
Art. 73 da Lei 16.168, de 11 dezembro de 2007..

A Geréncia de Custos - GEC, por meio de sua
Coordenacao de Analise de Custos de Estabelecimentos
de Saude, exarou o Despacho n2 18/2022 (50197006), em que
informa que no Relatério de Composicao/evolucao de Custos do
periodo compreendido de junho 2022 a maio de 2023, observou-
se que a porcentagem de custo maior é referente a “Pessoal
Médico”, correspondendo a 29,75% do total de gastos nos custos
fixos, “Pessoal Nao Médico” com 29,38% seguido da "Prestacao
de Servico" 23,45%. Dentre os custos variaveis, verificou-se que
“Materiais e Medicamentos de uso no Paciente” correspondem a
maior parcela com 6,24% do total deste custo. Total geral dos
custos fixos em 88,27% o que excede ao valor especificado no
contrato de gestdao que é de 70%, total dos custos variaveis é de
11,73% . Total dos Custos com pessoal na referida unidade em
58,76%.

Por fim, a Geréncia de Monitoramento e Avaliacao
da Execucdo dos Contratos de Gestao - GMAE - CG responsavel
pela consolidacao das informagdes destaca que a Organizagao
Social vem prestando o servico de forma regular ante as
informacoes apresentadas acima no que tange ao gerenciamento
e operacionalizacao da unidade HOSPITAL ESTADUAL DE
LUZIANIA



RAFAELA TRONCHA CAMARGO

Gerente de Monitoramento e Avaliacao da Execucao dos
Contratos de Gestao

PEDRO DE AQUINO MORAIS JUNIOR

Superintendente de Monitoramento e dos Contratos de Gestao e
Convénios

SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO
Secretario de Estado da Saude

| & il Documento assinado eletronicamente por RAFAELA TRONCHA
i ;Zneﬂ!:a 71 | CAMARGO, Gerente, em 15/08/2023, as 22:23, conforme art. 2°, § 2°, III,
% eletrénica "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

. ekl A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Y http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o

GERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO
DOS CONTRATOS DE GESTAO

RUA SC 1 299, S/C - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - GOIANIA - GO -
CEP 74860-270 - (62)3201-3870.
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Referéncia:
Processo n? 202300010042273 SEl 50221130
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ESTADO DE GOIAS ’
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE

PROCESSO: 202100013000434
INTERESSADO: INSTITUTO PATRIS
ASSUNTO: SOLICITACAO DE QUALIFICACAO - ORGANIZACAO SOCIAL.

DESPACHO N° 1131/2021 - GAB

1. Trata-se de solicitagdo do Instituto Patris para que lhe seja concedido qualificagdo

como organizagao social na area da Satde, no ambito do Estado de Goiés, com fundamento no artigo 1°, §
3°, da Lei estadual n® 15.503/05, encaminhada por meio do Despacho n°® 77/2021 (v. 000019029917), de
lavra da Geréncia de Protocolo, Documentagdo e Arquivo da Secretaria de Estado da Casa Civil.

2. Instada a se manifestar, a Geréncia de Auditoria lavrou o Relatério Conclusivo de

Auditoria n® 1025 (v. 000019485870), no qual concluiu o que se segue:

IV - CONCLUSAO

"Apos analise do processo n.” 202100013000434 e das documentagéoes juntadas aos autos, verificou-se que a
composigdo da equipe diretiva (diretoria e conselho de administra¢do) e técnica passou a ser a seguinte (Ata
de assembleia realizada em 18 de fevereiro de 2021):

Diretor Presidente: VITTOR ARTHUR GALDINO, advogado, OAB/MT 13955, CPF: 729.096.171-49
Diretor Administrativo: WELLITHON COSTA ARRUDA, administrador, CPF: 020.349.181-50
Diretor Financeiro: LUIZ ANTONIO PROCOPIO DA SILVA, contador, CPF: 018.798.341-03

Presidente do Conselho de Administracdo: REGIS VIEIRA DE CASTRO, médico, CRM/GO 12014, CPF:
904.328.941-87

Com relagdo ao corpo técnico, conforme o organograma enviado, existe uma diretoria técnica composta por
responsavel técnico médico e responsavel técnico enfermeiro (RT CRM e RT COREN), tendo sido enviado
posteriormente, documentagdo comprobatoria da composicdo e da formagao profissional desta.

Médico RT: HOMERO FLORISBELO DA SILVA, médico, CRM/MT 376, CPF 046.372.751-72.

Enfermeira RT: POLLYANNA RAMOS ZARBIM DE MORAES, enfermeira, COREN/MT 000.515.187, CPF
004.847.391-07.

Segundo a Lei n° 19.324 de 30 de maio de 2016: § 4° na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 3°
deste artigo, deverd o 6rgdo ou a entidade correspondente, por meio de ato de seu titular, levar em
consideragdo, dentre outros fatores, “a especifica qualifica¢ao profissional do corpo técnico e diretivo da
entidade. "Sendo assim, a equipe emite parecer favoravel a qualificagio do Instituto Patris, como
Organiza¢do Social na drea da saide, tendo em vista que foram apresentados elementos que atestem a
capacidade técnica na drea da saide do corpo técnico desta institui¢do. Ressalta-se que a andlise se ateve
somente quanto a comprovagdo da capacidade técnica referente a area da saude, conforme prescrito nos
termos do § 3°do artigo 1°da Lei Estadual n.° 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e respectivas alteragées."

3. Com efeito, acolho, por seus proprios fundamentos, o referenciado Relatério (v.

000019485870), e, manifesto favoravel a caracterizagdo da capacidade técnica do Instituto Patris, para
obter a qualificagdo como organizagdo social, na area da satde.

4. Isto posto, encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Casa Civil, para

conhecimento e prosseguimento do feito.

https:/lsei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir__web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24062935&infra_siste. .12



30/03/2021 SEI/GOVERNADORIA - 000019501238 - Despacho do Gabinete N° Automatico
Goiania, 30 de margo de 2021.

ISMAEL ALEXANDRINO
Secretario de Estado da Saude

————t

; ii Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario (a) de
Se ‘ @ Estado, em 30/03/2021, as 11:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

assinatura

eletrdnica Decreto n° 8.808/2016.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:_?,_ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
000019501238 ¢ o codigo CRC 16223316.
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