Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 016/2026 - REPUBLICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2026

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE CONTENDA/PR, por meio do setor responsavel pelas
licitacdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 288, de 18 de dezembro de 2023, Decreto Municipal n® 008/2024 de 22
de janeiro de 2024, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.
DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de empresa especializada para locacdo de
equipamentos de registro eletrénico de ponto com identificacdo biométrica, incluindo software de
gestdo de jornada de trabalho, aplicativo mével, instalacao.
1.2. De acordo com condicdes e especificagdes no presente Edital, inclusive seus anexos, notadamente
o Anexo 01, que veicula o Termo de Referéncia, para atender a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde,
Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Promogé&o e Assisténcia Social, processo
digital n°: 1939/2026.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas na Bolsa de
Licitacdes e Leildes do Brasil “BLL”" e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerido as ultimas.

1.4. A competicdo se dar4 por MENOR PRECO por Lote.
1.5. Modo de Disputa: aberto.

1.6. Este edital prevé, conforme o caso, a divisdo de lotes inteiros destinados & ampla concorréncia, lotes

divididos em cotas principais (destinados a ampla concorréncia) e em cotas reservadas (destinadas
exclusivamente a contratacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), bem como Lotes inteiros
exclusivos destinados a contratagdo de Micro e Pequenas empresas, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 123/2006.

1.7. 0OS ITENS DESCRITOS NO ANEXO | DESTA LICITACAO E DESTINADO A PARTICIPACAO
EXCLUSIVA AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS, TENDO EM VISTA O CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 48, INCISO | DA LEI

COMPLEMENTAR N° 123/06 E SUAS ALTERACOES.
2. DATA DE ABERTURA

2.1 O recebimento das propostas, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no
endereco bllcompras.com, conforme datas e horarios definidos abaixo:

Recebimento das Propostas: das 08h00m do dia 10/04/2026 as 08h30m do dia 27/04/2026.
Abertura das Propostas: das 08h31m do dia 27/04/2026 as 09h:00m do dia 27/04/2026.
Inicio da Sessé&o da Disputa de Pregcos: 09h01m. do dia 27/04/2026.

2.2 Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
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3. PRECO MAXIMO

3.1 Valor maximo estimado para este Pregao é de R$ 64.188,72 (Sessenta e quatro mil, cento e oitenta e

oito reais e setenta e dois centavos).

3.2
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4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 O Pregao Eletrdnico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢bes
de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregao
Eletrénico (licitacbes) da Bolsa de LicitacGes e Leildes do Brasil.

4.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Municipio de Contenda, denominado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Bll compras”
constante da pagina eletrdnica da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil (bllicompras.com).

4.3 O presente edital se submete integralmente ao disposto nos artigos nos artigos 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar n® 123/2006 e suas altera¢gBes, atendendo o direito de prioridade para microempresa de
pequeno porte para efeito do desempate quando verificado ao final da disputa de precos.

4.4 Os interessados deverdo observar as datas e os horarios limites previstos para a inscricdo e
cadastramento e a abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da Sessao de
Disputa de Precos.

4.5 O EDITAL podera ser examinado e adquirido por qualquer interessado através do site
www.contenda.pr.gov.br, bllcompras.com ou na Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento
de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Contenda, com sede a Av. Jodo Franco n° 400, Centro, Contenda,
durante o expediente normal do 6rgéo licitante, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

5. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
5.1 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente

ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
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promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

gue por terceiros.

5.2 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

5.3 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

5.4 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para

as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o

produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

5.5 N&o poderéo disputar esta licitagéo:

5.5.1 Aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.5.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.5.3 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsével pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necesséarios;

5.5.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

5.5.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitac&o ou atue na fiscalizag&do ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.5.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

5.5.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

5.5.8 Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

5.5.9 Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

5.5.10 Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

5.5.11 Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execucéo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.6 O impedimento de que trata o item 5.5.5 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.7 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 5.5.2 e 5.5.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucéo da licitagdo ou de gestéo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgédo ou entidade.

5.8 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

5.9 O disposto nos itens 5.5.2 e 5.5.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

5.10 Em licitagBes e contratagcdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

5.11 A vedacéo de que trata o item 5.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratagéo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de

empresa que preste assessoria técnica.

5.12 Poderéo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que apresentarem toda a documentagéo
exigida para o respectivo cadastramento junto a Bolsa de LicitacGes e Leildes do Brasil.

5.13 A participagdo no Pregéo Eletronico se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado (operador direto, ou da corretora de mercadorias) e subsequente
cadastramento para participar do pregédo e encaminhamento da proposta de pre¢os, exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico, observados data e horario limite estabelecidos.

5.14  Para participacdo na licitagéo, os interessados deveréo credenciar-se diretamente ou através de uma
corretora de mercadorias associada a Bolsa de LicitacBes e Leildes do Brasil, telefone: (41) 3097-4600 ou
(41) 3097-4646 — até horario fixado neste Edital para apresentacdo da proposta e inicio do pregéo.

5.15 A participacdo no pregdo estad condicionada obrigatoriamente a inscricdo e credenciamento do
licitante, até o limite de horario previsto, e devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

5.16 Termo de Credenciamento (instrumento particular de mandato), declarando cumprir as
exigéncias do Edital, bem como outorgando poderes especificos de sua representacao (direta ou indireta) no
pregao, conforme modelo do ANEXO VI.

5.17  Qualquer davida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelo nimero
(41) 3097-4600 ou (41) 3097-4646, e-mail: contato@bll.org.br.

6. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES da BOLSA de licitag@es e leildes do brasil

6.1 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas dever@o nomear através do instrumento de

mandato previsto no item 7.10 “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer
corretora de mercadorias associada a Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, ou pela prépria Bolsa de
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Licitacdes e Leildes do Brasil, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais
atos e operag¢des no sistema de compras do site: blicompras.com.

6.2 A participacéo do licitante no Pregdo eletrbnico se dara por meio de corretora contratada para
representa-lo, ou diretamente pela BLL, que deverd manifestar em campo préprio do sistema, pleno
conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

6.3 O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.

6.4 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregao
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da Bolsa de Licitagcfes e
Leilbes do Brasil.

6.5 E de exclusiva responsabilidade do usuéario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Bolsa de Licitacdes e Leildes do
Brasil a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacg@es inerentes ao pregao eletronico.

6.7 O custo de operacionalizacao e uso do sistema ficard a cargo do licitante que pagara a Bolsa de
LicitagcBes e Leil6es do Brasil, provedora do sistema eletrdnico, o equivalente aos custos pela utilizagcao dos
recursos de tecnologia da informacéo, consoante tabela fornecida emitida pela entidade, nos termos do artigo
59, inciso Ill, da Lei n® 10.520/2002

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
7.1 Na presente licitacéo, a fase de habilitac@o se daré apoés as fases de apresentacéo de propostas e lances
e de julgamento.

7.2 Os licitantes encaminharado, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a propostacom o

preco ou o percentual de desconto e os Anexos Il, Ill e IV conforme o critério de julgamento adotado

neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

7.3 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacéo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto neste Edital.

7.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

7.4.1 Esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitac@o definidos no instrumento convocatorio;

7.4.2 N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

7.4.3 N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos

incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

7.4.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.5.1 No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

7.5.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacado do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de peqgueno porte ou

sociedade cooperativa.
7.6 A falsidade da declaracé@o de que trata os itens 7.4 ou 7.4.4 sujeitard o licitante as sanges previstas
na Lei n®14.133, de 2021, e neste Edital.

7.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagédo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.8 N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacé@o pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

7.9 Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

7.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

7.10.1 A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
7.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

7.11.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

7.11.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

7.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 7.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

7.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

7.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdénico, dos seguintes

campos:
8.1.1 Valor unitario

8.1.2 Informar a marca do produto quando for o caso.
8.1.3 Informar o modelo do produto quando for o caso.

8.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

8.3 O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 méaximo previsto para
contratacao.

8.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

8.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

8.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

8.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.8 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

8.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

8.9.1 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

8.9.2 Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

8.9.3 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

8.10 A n#o insercdo da PROPOSTA no sistema eletrdnico contendo as ESPECIFICACOES em

conformidade com o solicitado no Termo de Referéncia do Anexo | e seus respectivos VALORES, e em

conformidade com o item 7.2, implicard na DESCLASSIFICACAQ da licitante proponente face a auséncia

de informacéo suficiente para andlise de aceitabilidade e classificacdo da proposta;
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9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

9.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema

eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.
9.2 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
9.3 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacédo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
9.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
9.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
9.6 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item
9.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
9.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
9.9 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,5%.
9.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
9.11 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
9.11.1 Alicitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado o intervalo minimo de 10(dez) por cento em relacdo aos lances intermediarios e em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta.
9.11.2 A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.
9.11.3 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
9.11.4 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor de
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.
9.11.5 A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracao inicial de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.
9.11.6 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao.
9.11.7 Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se
a automaticamente.
9.11.8 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, poderd o

Pregoeiro, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de lances, em prol da consecucédo do melhor

preco.
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9.11.9 Na hipotese de o sistema eletrénico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da
sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

9.12 A etapa de lances da sesséo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
9.13  Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
9.14  No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.15 Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

9.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

9.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.19 Emrelacéo a itens ndo exclusivos para participacéo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto & Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com 0s valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

9.20 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.21 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagcdo automatica para tanto.

9.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, ser@o convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para
o0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seré realizado sorteio entre elas

para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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9.24 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.25 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

9.26  Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato

continuo a classificacéo;

9.27  Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverado preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

9.28 Desenvolvimento pelo licitante de a¢Bes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

9.29 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos orgaos de
controle.

9.30 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

9.31 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade
de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

9.32 Empresas brasileiras;

9.33 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.34 Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

9.35 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro
podera negociar condicfes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

9.36 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

9.37 Anegociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.38 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

9.39 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.40 Osdocumentos complementares, compreendem, conforme o caso: planilha de composicdo de custos,
folders, cartilhas, panfletos, catdlogos, ou seja, quaisquer documentos necessarios a comprovacdo das
caracteristicas minimas do produto/servico ofertado.

9.41 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.42  Apobs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado

em primeiro lugar atende as condices de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®

14.133/2021, legislacéo correlata e no item 5.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
10.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
10.1.3 Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR

(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx).

10.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por for¢a da vedacgédo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

10.3  Caso conste na Consulta de Situagédo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

10.3.1 Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19°).

10.3.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°
3/2018, art. 29, §29).

10.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de

participacéo.

10.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

10.5 \Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

10.6  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

10.6.1 Contiver vicios insanaveis;

10.6.2 Na&o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.6.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

10.6.4 N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

10.6.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

10.7  No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

10.7.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serd considerada apés diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
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10.7.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

10.7.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

10.8 Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte;

10.8.1 Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacéo do sobrepreco se dara pela superacédo do valor global estimado;
10.8.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacéo do sobrepreco se dara pela superacao
do valor global estimado e pela superacéo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao
edital;

10.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

10.10 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.11 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilna podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoracéo
do preco e que se comprove que este é 0 bastante para arcar com todos os custos da contratagéo;

10.11.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

10.11.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

10.12 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenté-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

10.13 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizagcao do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

10.14 Os resultados das avaliag8es serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

10.15 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

10.16 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificacé@o da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagcdo de uma que atenda as especificacdes

constantes no Termo de Referéncia.
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11. DA FASE DE HABILITACAO

11.1  Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o

objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de
2021.
11.2 Toda a documentacéo para fins de habilitacdo devera ser anexada ao sistema, apds a convocacédo

realizada pelo Pregoeiro, no prazo maximo de 02 (duas) horas, de modo que somente sera verificada pelo
pregoeiro a documentagao daqueles licitantes declarados detentores de melhor oferta apds a fase de disputa
por lances.

11.3  Aos documentos que nao mencionar em prazo de validade serd atribuido prazo de 90 (noventa) dias
de eficacia, contados da data de emissao, salvo disposi¢do contraria expressa em Lei.

11.4  Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.

12 HABILITACAO JURIDICA:

12.1  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual-CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

12.2 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal-SLU ou sociedade identificada como
empresaindividual de responsabilidade limitada-EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.3 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser& considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/MEN.°77, del18 de marc¢o de 2020.

12.4  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro
onde tem sede a matriz;

12.6 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art.107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro1971.

12.7  Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf-DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

12.8  Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS—C.EI, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts.17al19 e165).

12.9 Certiddo Simplificada da Junta Comercial, em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, emitida com antecedéncia méaxima de 90 (noventa) dias contados a partir de suas respectivas
emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitacdo. No caso de
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sociedade civil, apresentar Certidao do Cartorio de Titulos e Documentos com mesmo prazo de antecedéncia
de emisséo.

12.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacao
respectiva.

13 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

13.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional, dentro do prazo de validade.

13.2  Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débito com a Fazenda
Estadual, da sede da licitante, dentro do prazo de validade.

13.3  Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débito com a Fazenda
Municipal (Mobiliarios e Imobiliarios), da sede da licitante, dentro do prazo de validade.

13.4  Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, dentro do
prazo de validade.

13,5 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (cartdo CNPJ).

13.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, dentro do prazo de validade.

13.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.8 A apresentacdo do Certificado de Condigcdo de Microempreendedor Individual CCMEI supre as
exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagfes constam no proprio
Certificado.

14 PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:
14.1 A comprovacéo da qualificacdo técnica devera atender ao solicitado no anexo | deste Edital.

14.2 Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou como item pertinente, por meio da apresentacéo
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.3 O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

15 PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso

se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcéo na licitagdo (art.5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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15.2  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso I);

15.3 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores al(um),
comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balan¢o patrimonial, demonstracédo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo
das seguintes formulas:

| -Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

Il — Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante); e
[Il — Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

15.4 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
capital social minimo de 10 % (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo.

15,5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

15.6 O balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
(Lein®14.133, de 2021, art. 69, 86°).

15.7 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

16 DEMAIS DECLARAQC)ES:
16.1 Declaracgdo de Situagéo de Regularidade apresentada de acordo com o modelo constante no Anexo |I.

16.2 Declaragdo de Situacdo de Regularidade, comprovando o cumprimento dos requisitos de habilitagdo
exigidos neste Edital; conforme modelo constante do Anexo lll.

16.3 Declaracdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que & microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), constituida na forma da Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes,
conforme modelo constante no Anexo IV.

16.4  Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo

traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29

de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.

16.5 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado

16.6 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

16.7  Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagcdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).
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16.8  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, e para Aprendizes, previstas em lei e em outras normas especificas.

16.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

16.10 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagcdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §49°).

16.11 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°
3/2018, art. 7°, caput).

16.12 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da

habilitac@o. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

16.13 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

16.14 Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de DUAS HORAS, prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitagéo do pregoeiro.

16.15 Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

16.16 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

16.17 Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao

de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

16.18 Complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

16.19 Atualizacéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
16.20 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

16.21 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracao de uma proposta
gue atenda ao presente edital.

16.22 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja

proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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16.23 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigcdo para participacdo na licitagédo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

16.24 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé
conhecidos apés o julgamento.

17 DA CONTRATACAO

17.1  Homologado o procedimento pela autoridade superior e transcorrido o prazo de recursos, as licitantes
vencedoras serdo convocadas para assinar o contrato, no prazo de 10 dias, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

17.2 O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o0 motivo apresentado seja aceito pela
Administracéo.

17.3  Serafacultado a Administracédo, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do
contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

17.4  Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a contratacao,
ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

17.5 Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante.

17.6  Os itens, objeto deste Pregédo e posteriormente do contrato assinado entre as partes serdo adquiridos
conforme necessidade da Administracéo e seus 6rgaos vinculados conforme sua necessidade, com a devida
solicitacao da autoridade competente e emissdo da Ordem de Compra pelo setor competente.

18 DA SUBCONTRATACAO

18.1 Nao seré admitida a subcontratagdo mesmo que parcial para o fornecimento dos itens objeto deste edital
sob pena de aplicacdo das penalidades a empresa que estiver em desacordo.

19 DOS RECURSOS

19.1 A interposi¢cdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacado ou de lavratura da ata.

19.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

19.4 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessédo publica, que
sera de no maximo 30 (trinta) minutos, de forma imediata e motivada em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencéo de recorrer.

19.5 A manifestacdo daintencao de interpor recurso sera feita individualmente por lote, apds a constatacéo

da habilitacédo de licitante, com o inicio de etapa especifica;
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19.6 Devera compor a peticéo a identificagdo do interessado, a comprovagao de poderes para representa-

lo quando for o caso, e ainda, informacdes de contato (telefone e e-mail) da mesma, salvo, ja constarem do

processo.

19.7 A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de

licitantes, a anulacdo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

19.8 O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura

da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

19.9 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

19.10 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual

podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso

para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do

recebimento dos autos.

19.11 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

19.12 O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias

Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista

imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

19.13 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até

gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

19.14 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.15 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco constante

neste Edital.

20 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

20.1.1 Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

20.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em

especial quando:

20.1.2.1 N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéao;
20.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
20.1.2.4 Deixar de apresentar amostra;

20.1.25 Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

20.1.3 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.3.2 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

20.1.4 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacéo;

20.1.5 Fraudar a licitacao;

20.1.6 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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20.1.6.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
20.1.6.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
20.1.6.3 Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo
20.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

20.2 Com fulcrona Lein®14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
20.1.1 Adverténcia;

20.1.2 Multa;

20.1.3 Impedimento de licitar e contratar e

20.1.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagédo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
20.3 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

20.3.6 A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

20.3.7 As peculiaridades do caso concreto

20.3.8 As circunstancias agravantes ou atenuantes

20.3.9 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

20.3.10 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgédos de controle.

20.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial, conforme art. 157 da
lei 14.133/2021.

20.4.6 Para as infragdes previstas nos itens, 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

20.4.7 Para as infra¢Bes previstas nos itens, 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

20.5 As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6 Na aplicacdo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

20.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens, 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
20.8 Poderé ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8 , bem
como pelas infragBes administrativas previstas nos itens, 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
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20.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
20.1.2.5, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do
art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

20.10 A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢c@es de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

20.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicac@o das san¢bes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12 Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

20.13 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

20.14 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

21 DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
21.2  Aresposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

21.3 A impugnacao e o pedido de esclarecimento podera ser formalizada por meio de requerimento
enderecado por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e conter o nome completo do responsavel, indicacdo da
modalidade e niUmero do certame, a denominacgéo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, endereco
eletrénico, devidamente no endereco eletrénico estabelecido neste Edital.

21.4  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
21.4.6 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacgédo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo.

21.5 Acolhida a impugnacéo, seréa definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1  Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
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22.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
22.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

22.4  Concluido o julgamento, a autoridade superior competente promovera a adjudicacdo do objeto da
licitacdo ao vencedor e homologac¢é&o do resultado.

22.5 Na&o havendo vencedor para algum dos lotes, seja por resultar frustrado ou por restar deserto, o
processo sera remetido a assessoria juridica para parecer quanto a possibilidade de sua homologacao.

22.6 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacao.

22.7  As normas disciplinadoras da licitacéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo.

22.8 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

22.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.
22.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

22.11 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.12 O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas

(PNCP) e Portal Eletrénico do Municipio e/ou Diario Oficial do Municipio.

22.13 O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderao aos interessados no horario das 8h30min as 12h00min.
das 12h00min. as 17h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados/ponto facultativos, no Endereco Av
Jodo Franco n° 400, Centro, Contenda, Parana, para melhores esclarecimentos.

22.14 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o da
Lapa/PR- Assinado por:

Contenda/PR, 07 de abril de 2026. Fdw FZM»\M

09/04/2026 - 14:30
ATBZ9ITOTOMYPQLHO2JBQW

Fabio Santos Fernandes
Pregoeiro
Decreto n° 008/2024
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| ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA |
TERMO DE REFERENCIA (TR)
Base para a elaboracéo do Edital de Licitacdo, conforme Lei n® 14.133/2021 e
Decreto Municipal N° 288/2023.
IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Processo Administrativo N°:64/2026

Secretaria Demandante:

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Administracao;

Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social

Servidor Responsavel pelo TR: Juliana Good Soares

Data da Elaboracgéo: 31/03/2026

( ) Dispensa
MODALIDADE: (X) Pregéo
( ) Concorréncia

B ( ) Registro de Precos
FORMA DE CONTRATACADO: (x) Contrato
( ) Contratacdo Imediata

1. DEFINICAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 62, XXIII e Art. 40, |; Decreto N° 288/2023,
Art. 43)

Contratacédo de empresa especializada para locagéo de equipamentos de registro eletrénico de ponto
com identificacdo biométrica facial, incluindo software de gestéo de jornada de trabalho, aplicativo
movel e instalagcao

QUADRO DE QUANTIDADES E CUSTOS
VALOR VLR
ITEM DESCRI(;AO QTDE | UNID. VL'?R%')\“T' MENSAL TOTAL
(R$) (R$)
Contratacao de empresa
especializada para locacdo de
equipamentos de controle de
ponto eletrénico com
BIOMETRIA FACIAL e por meio . R$
01 de aplicativo em dispositivo 18 Unid R$ 297,17 5.349,06 R$64.188,72
movel, incluindo software de
gestao de jornada de trabalho,
destinados ao registro e controle
da frequéncia dos servidores.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, I) \
A presente contratacdo tem como finalidade atender a necessidade da Administracdo Publica de realizar o
registro, controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores, garantindo maior eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade no controle de frequéncia.

Atualmente, o controle de ponto dos servidores demanda solug8es tecnolégicas que assegurem precisao no
registro das marcagdes, seguranca das informacgdes e facilidade na gestdo dos dados, permitindo a
Administracdo acompanhar de forma efetiva o cumprimento da jornada de trabalho, bem como subsidiar a
elaboracéo de relatérios gerenciais e o correto processamento das informacdes relacionadas a frequéncia.

Nesse contexto, a locacdo de equipamentos de controle de ponto eletrénico com identificac&o
biométrica facial, aliada a disponibilizacdo de aplicativo para registro de ponto em dispositivos moveis
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e software de gest@o de jornada de trabalho, apresenta-se como solu¢cdo adequada para modernizar e
padronizar o controle de frequéncia dos servidores. A utilizacdo de tecnologia biométrica facial contribui para
evitar registros indevidos e aumentar a confiabilidade das informacdes, enquanto o aplicativo mével possibilita
o registro de ponto em situacdes especificas, como atividades externas ou servidores que desempenham
suas funcdes fora das dependéncias administrativas.

Além disso, o sistema de gestdo permitira a Administracdo acompanhar em tempo real os registros de
jornada, emitir relatdrios, gerenciar escalas, controlar horas extras, faltas e demais ocorréncias,
promovendo maior eficiéncia na gestédo de recursos humanos.

Dessa forma, a contratacao da solucdo proposta visa atender as necessidades administrativas de controle
de frequéncia, garantir maior seguranca e transparéncia na gestdo da jornada de trabalho dos
servidores e proporcionar melhor organizacdo e controle das informacgdes, contribuindo para o
adequado funcionamento da Administragcao Publica.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ESPECIFICACOES TECNICAS) (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art.
40, I; Decreto N° 288/2023, Art. 43)

3.1. Equipamentos de Registro de Ponto Eletrénico

Os equipamentos deveréo:
e Ser compativeis com a modalidade REP-P do MTP - Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Identificagdo biométrica de faces com prova de vida.

Céamera binocular com infravermelho.

Possibilidade de registrar no minimo 1.600 faces por aparelho.

Deteccao de méascara configuravel.

Tempo de resposta do reconhecimento facial de até 1 segundo.

Além do reconhecimento facial, o equipamento devera possuir: Leitor de proximidade, permitindo

identificacdo por cartéo (cracha).

Capacidade minima para 1.600 cartdes.

Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas.

Webserver para configuracdo, importacao ou exportacdo de dados para o aparelho.

Comunicagdo TCP/IP 10/100 MBPS ou superior.

Wi-Fi integrado ao equipamento (sem dispositivos externos).

Capacidade de configuracao de endereco IP estatico ou via DHCP.

Porta USB (inclusive para coleta offline).

Distancia de reconhecimento: entre 30 cm e 1,5 metros (Configuraveis conforme necessidade).

Aviso sonoro e visual de registro realizado.

Importacdo e exportacdo de arquivo REP online e offline (caso necessério coletar com pen-drive).

Devera possuir sensor de iluminacdo acionado automaticamente quando o leitor considerar o

ambiente escuro para registro do ponto.

o Deveréa possuir solugdo interna ou integrada para manutencéo do funcionamento em caso de falta de
energia elétrica (nobreak).

e Possui gabinete em material altamente resistente a impactos.

e Idioma: portugués (Brasil).

e Estar em perfeito estado de funcionamento, sendo de responsabilidade da contratada a
manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos durante a vigéncia contratual.

3.2. Software de Gestao de Jornada de Trabalho

O software deveré:

e Operar integralmente em ambiente de nuvem, administrado pela CONTRATADA.

e Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separagdo por contrato e
categorizacdo quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutério, comissionado, celetista, estagiario, etc.).

e Possibilitar a inclusdo do local de trabalho do servidor, mesmo que diferente da lotacéo oficial, com
visualizacdo em pesquisas e relatdrios do sistema.

o Definir quais servidores tém autorizacdo para registrar ponto ou lancar auséncias e registros
justificados, tanto via aplicativo mével quanto pelo portal do servidor.
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Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao aplicativo mével, bem como opgao
de identificacao via leitor de proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo ativacdo do registro de ponto
no aplicativo para todos os servidores.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativagcdo do registro no aplicativo para
todos.

e Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusdo de registros manuais.

e Possibilitar a geracao de relatérios de funcionarios demitidos, informando data da demissao.

e Disponibilizar cadastro e visualizacao de recados entre os operadores do sistema.

e Permitir o cadastro de auséncias, com definicdo do tipo de auséncia, incluindo abono, ponto
facultativo e folga, férias, curso, auséncia justificada, servico externo, esqueceu de registrar, sem
cadastro, falha no reldgio e banco de horas;

e Possibilitar o cadastro de atestados ou declaracdes;

e Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), garantindo que o DSR néo seja comprometido.

e Permitir a definicdo de jornada diaria com numero ilimitado de turnos, incluindo a possibilidade de
cadastrar turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72, 12x48, entre outros.

e Possibilitar a configuracé@o de intervalos automaticos entre jornadas e parametrizacdo detalhada das
horas nos turnos, incluindo periodo minimo entre batidas e controle intrajornada.

e Permitir o cadastro de horéarios por data de vigéncia, possibilitando altera¢des futuras e movimentacao
em massa de regras de horarios por servidor, lotagéo, local de trabalho, cargo ou categoria.

o Oferecer flexibilidade de horarios, permitindo jornadas divergentes, cadastro de regras mensais
digitadas por servidor, lancamento de jornadas ilimitadas e utilizacdo de horéarios alternativos pré-
configurados.

o Permitir o cadastro de jornadas semanais;

o Possibilitar o cadastro de horérios alternados, permitindo definir ciclos de trabalho e folga (ex.: 12x24,
12x48), que se repetem automaticamente no ciclo definido.

e Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com retorno automatico ao horario
original ao término do periodo.

e Disponibilizar recurso de busca automatica de horarios alternativos para o servidor, agilizando ajustes
e planejamento das jornadas.

e Permitir parametrizacbes especificas de compensacdo de horas dentro do periodo definido,
garantindo controle completo da jornada do servidor.

e Possibilitar visualizacdo e ajustes detalhados das regras de horério, incluindo a possibilidade de
aplicar alterac8es apenas a servidores selecionados ou a grupos inteiros.

e Permitir o cadastro de calculo de horas com parametrizacéo detalhada da separacéo das horas para
diferentes tipos de hora, incluindo multiplos niveis (ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras horas extras
do dia, jornada ou periodo 50%, restante 70%).

o Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao langar uma auséncia, permitindo, por exemplo,
gque toda a jornada seja contabilizada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo feriado.

e Permitir o cadastro de regras de calculo com defini¢céo do tipo de céalculo: diario, semanal, por periodo,
horista ou mensal.

e Possibilitar a configuracdo de regras de calculo especificas por empresa.

e Disponibilizar férmulas de calculo individualizadas para ocorréncias do ponto, permitindo ajustes
conforme a jornada de trabalho da entidade.

e  Permitir ao usuario incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (selecionar quais ocorréncias
devem ser consideradas no célculo).

e Permitir parametrizac@o de hora noturna estendida, conforme legislag&o vigente.

e Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo configuracéo de toleréncia antes
da entrada, ap0s a entrada, antes da saida e apds a saida, aplicavel a todas as jornadas do turno.

e Permitir o cadastro de tipos de horas, com opcédo de definir se serdo exibidas no espelho ponto ou
nao.

o Disponibilizar a separagdo das horas por dia, permitindo diferenciar horas de segunda a sexta,
sdbado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo de hora cadastrada.

e  Permitir o cadastro de periodos de apuragédo do ponto.

o Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias.

e Possibilitar fechamento do periodo de apuracdo para todos os operadores, com excec¢ao do operador
supervisor.
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o Disponibilizar recurso para monitoramento dos saldos de horas extras, permitindo o
acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos servidores, incluindo horas
trabalhadas, horas devedoras e horas extras, desde a data de admisséo até o momento atual.

e Permitir acesso simultdneo de numero ilimitado de operadores ao sistema.

e Possibilitar a criacdo de operadores com definicdo de nivel de acesso, funcionalidades e telas
disponiveis.

e Permitir customizacao de grupos de operadores conforme necessidade da entidade publica.

e Permitir aos gestores a capacidade de monitorar registros de subordinados via aplicativo ou portal
responsivo, para identificar inconsisténcias de marcagoes.

e Permitir que gestores de lotacéo visualizem e mantenham registros apenas de sua propria lotacéo.

e O sistema devera permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia sem que sejam
contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o servidor registre entradas e saidas mais de
12 vezes em um dia, todas as marcagdes deverdo ser consideradas como parte da jornada diaria, €,
se a soma das batidas atingir o total previsto da jornada, ndo devera gerar ou vincular horas extras
em hipétese alguma. O intervalo dos pontos deve contabilizar como horas devedoras;

e Permitir a configuracdo para gerac@o ou ndo de horas extras em turnos intercalados durante feriados,
sabados, domingos ou combinagdes desses dias.

e Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com visualizacdo diaria, semanal ou
mensal.

e Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o sistema deve permitir
desconsiderar a marcagdo na apuracdo sem exclui-la, mantendo a opcdo de restaura-la caso a
desconsideracgéo tenha sido incorreta.

e Permitir acessar o dia para inserir marcaces faltantes ou desconsiderar registros equivocados,
possibilitando a corre¢do e fechamento do periodo.

o Disponibilizar a impresséo do espelho de ponto, com indicacéo de registros auditaveis, diferenciando
as marcacdes originais daquelas inseridas manualmente, abrangendo todo o periodo selecionado.

e Permitir auditoria das marca¢des apuradas no dia, identificando se foram registradas por
equipamento, manualmente ou via aplicativo mével.

e Possibilitar o cadastro e gestao de feriados, sejam eles fixos, méveis ou pontos facultativos, para
correta apuracéo do ponto.

o Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo que ndo gere desconto
em folha nem abono de faltas.

e Possuir validagédo de PIS e CPF, bem como do nimero de matricula, garantindo a veracidade dos
dados no cadastro de servidores publicos.

e Permitir aprovacao ou rejeicdo de marcagdes fora da tolerancia, utilizando filtros por funcionério,
empresa, local de trabalho, lotacéo, cargo ou categoria.

¢ Possibilitar movimentacdo em massa de servidores por local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

o Disponibilizar ferramenta para alteracdo coletiva e personalizavel de dados dos servidores, como
troca em massa do local de trabalho.

e Permitir a desconsideracdo automatica de registros duplicados dentro de um periodo de tempo
determinado.

e Possibilidade de cadastrar regras de compensacédo de horas, incluindo definicdo de dias anteriores a
data de compensacao e configuragao de limite maximo para compensacoes.

e Potencial para habilitar banco de horas e compensacéo diaria ou por periodo de apuragéo, permitindo
compensacoes totais ou parciais.

e Opcao de definir regras de compensagédo diretamente no vinculo/cadastro de regra de horario dos
servidores publicos.

e Opcdo de arrastar saldos positivos ou negativos para meses subsequentes, para futuras
compensagfes ou pagamentos.

e Opcao de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com ou sem adicionais.

e  Permitir consulta, remocéao e controle das compensages realizadas, identificando a origem do crédito
utilizado.

e Possibilidade de compensacéo de horas negativas por horas positivas ou justificativa para criar o
evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o evento “horas injustificadas”, ambos com
exportacdo ao sistema de folha de pagamento.

e Possibilidade de excluir compensacdes e gerar compensages com base em filtros como funcionario,
empresa, lotacdo, local de trabalho, cargo e regra de compensacao.
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o Disponibilizar relatérios de extrato de compensacdes e relatérios consolidados de saldos do banco
de horas, contemplando: saldo atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante, com filtros por data, tipo de hora, funcionario, empresa, lotacéo, local
de trabalho e categoria.

e Possibilidade de geracédo de relatério com saldo de horas do dia.

e Opcao de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para compensacédo e pagamento em
periodos selecionados.

e Possibilitar emissédo de relatdrio contendo horas extras autorizadas e compensadas.

e Permitir a emisséo de espelho de ponto em formato de grade, contendo: saldo do banco atual, saldo
realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.

e Possibilitar a definicdo de pardmetros individuais ou coletivos para integragdo com a folha de
pagamento, incluindo limites maximos e percentuais para futuros pagamentos ou descontos.

e Garantir que, apos a integracéo do banco de horas, as horas positivas gerem automaticamente um
cadigo de evento para exportacdo ao sistema de folha de pagamento do municipio.

e O sistema devera possibilitar o ajuste das marcacdes de entrada e saida de todos os funcionarios de
uma mesma lotagdo em um Unico comando.

e Disponibilizar op¢éo de exportacdo de eventos para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio, por meio de filtros como: funcionario, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria.

e Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
importacdo dos servidores publicos cadastrados, incluindo aqueles com data de resciséo.

e Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
exportacdo das auséncias cadastradas.

e Permitir integracdo via APl — nos padrées REST, SOAP ou outro protocolo disponibilizado pelo
sistema de folha de pagamento — possibilitando sincronizacédo, captura e envio de dados conforme
os requisitos da folha.

e Permitira manutencao de saldo, com obrigatoriedade de incluséo de justificativa vinculada ao registro.

e Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impressédo do espelho de ponto dos servidores,
permitindo a sele¢do conforme a necessidade do municipio.

e Disponibilizar op¢céo de impressdo do espelho de ponto em modelo que contenha os registros de
controle de ronda.

o Disponibilizar opgdo de emissdo do espelho de ponto contendo, no rodapé, a descricdo das
ocorréncias cadastradas.

e Disponibilizar a opcdo de impressao do espelho de ponto com divisdo por lotagcdo, permitindo que
todos os servidores lotados na mesma secretaria sejam incluidos no mesmo arquivo.

e Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas).

e O sistema devera permitir o cadastro de cercas virtuais para um ou mais servidores, definindo
perimetros autorizados para registro de ponto. Os registros realizados fora da area delimitada deverao
ser automaticamente encaminhados para aprovagéo da chefia imediata.

e O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou
de sistemas, incluindo as atualiza¢bes eventuais no cadastro das faces.

e Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores.

e Fazer a coleta dos registros e atualizar o horéario do rel6égio ponto de forma automatica;

o Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por secretarias ou departamentos, para melhor
organizacdo do orgao, onde cada responsavel somente visualizara os coletores que Ihe forem
pertinentes.

e Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagdo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacéo, deve haver a
opcao de inserir 0s registros no sistema de forma offline.

e Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrdnico, com envio automatico de e-mails em
casos de falhas de conectividade.

e Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com opgao de envio automatico dessas imagens
para os equipamentos vinculados.

e Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportacao para PDF, TXT, XLS e CSV.

e Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda, apresentando as
auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses do ano, com opc¢do de visualizacdo em tela ou
geracao de relatorio.
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e Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatérios e exportagdes, permitindo
salvar as listas para uso futuro e libera-las por operador.

e Disponibilizar relatério apontando falta de registros ndo realizados em locais determinados e
servidores que nao possuem registros em periodos especificos, com filtros por funcionario, empresa,
lotac&o, local de trabalho ou cargo.

e Disponibilizar relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuracdo das
marcacoes.

e Disponibilizar relatério com totalizador de turnover.

e Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, com opcao de filtro por
PIS ou CPF.

¢ Disponibilizar relatérios para averiguacéo de servidores presentes e ausentes, com possibilidade de

filtro por periodo e tipo de auséncia.

Disponibilizar relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.

Disponibilizar relatérios que contenham as ocorréncias langadas pelos operadores.

Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.

Disponibilizar relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores.

Disponibilizar relatorios contendo informacgdes de interjornada e intrajornada, com filtros por periodo

e data.

o Disponibilizar relatérios que indiguem pontos dos servidores que necessitam de manutencao nos
registros.

o Disponibilizar relatérios que informem as horas excedentes da jornada diaria.

o Disponibilizar relatérios referentes aos feriados cadastrados no sistema, contendo data e descricao.

e Disponibilizar relatérios que discriminem servidores que registraram ponto em um ou mais
equipamentos no periodo informado.

e Disponibilizar relatérios contendo informacgfes sobre localizacdo dos registros, incluindo latitude,
longitude e equipamentos utilizados.

o Disponibilizar relatério contendo o tempo de contratacéo de todos os servidores.

o Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a quantidade de casas
decimais e exportar o relatério para Excel.

o Disponibilizar relatérios graficos referentes a tipos de horas, auséncias e servidores
presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou trimestrais.

e Disponibilizar indicadores graficos para acompanhamento de faltas e saldos positivos/negativos nos
tltimos 12 meses.

e Disponibilizar dashboards contendo informac¢des como total de auséncias, tipos de horas do dia
vigente e dados do periodo de apuragéo.

e O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir um dia de trabalho por um
dia de folga, com registro automatico da alteracéo, identificagcdo do responséavel e atualizagdo
imediata na jornada e no espelho ponto do servidor.

e O sistema devera permitir o cadastro de bénus para servidores, incluindo vale transporte e vale
alimentagcdo, usando como base os calculos de horas e ocorréncias langcadas no ponto. Para
servidores com jornada diaria, o valor do bénus podera ser definido mensal ou diariamente. Para
servidores em turnos intercalados, o bénus devera ser gerado automaticamente a cada periodo de
horas trabalhadas, com tolerancia parametrizavel. O sistema também devera possibilitar a emissao
de relatérios detalhados, indicando os servidores com direito ao bénus e aqueles sem direito.

e O sistema devera permitir a parametrizacdo de uma agenda para envio automatico de e-mails a
servidores publicos ou operadores, contendo informagdes como saldos, espelhos de ponto, espelhos
sem registros, inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderdo ser
programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento do periodo.

e Possibilidade de envio automético do comprovante de registro de ponto por e-mail e Telegram. O
comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n°® 671/2021.

¢ Disponibilidade para que o servidor publico solicite, via WhatsApp, o envio do comprovante de registro
— seja do dia atual ou de datas especificas. O comprovante deve estar em conformidade com a
Portaria n°® 671/2021.

e A solucao devera dispor de um moddulo responsivo voltado ao gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais, possibilitando o registro, a organizacdo e o0 acompanhamento das atividades dos
operadores. O modulo deverd contemplar: cadastro de tarefas (com titulo, descricdo, data e
responsével), definicdo de tarefas recorrentes, painel inicial com visualiza¢@o das tarefas pendentes,
atribuicdo aos operadores (com exibigdo geral quando ndo houver responsavel definido), controle de
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status (pendente, em andamento e concluida) e classificacdo por niveis de prioridade (baixa, média
e alta).

3.3. O software deverd permitir a criagdo ilimitada dos seguintes registros:

Operadores do sistema;

Empresas, incluindo multiplos CNPJs;

Servidores publicos;

Grupos de operadores;

LotacBes;

Locais de trabalho;

Cargos;

Médicos do municipio, com respectivo nimero de CRM.

3.4. O software devera disponibilizar relatérios de auditoria contendo:

Operadores que realizaram manutenc¢des nos registros;

Operadores responsaveis por inser¢éo, alteracdo e exclusao de auséncias;

Operadores que realizaram a incorporacao de registros em periodos definidos;

Operadores que realizaram o célculo do ponto;

Operadores que efetuaram incluséo, alteracdo ou exclusdo de jornadas e escalas vinculadas aos
servidores publicos.

3.5. O software devera disponibilizar o gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrénico:

A solugdo deverd disponibilizar uma plataforma totalmente web, acessivel pelos principais
navegadores, permitindo a administracdo remota dos coletores de ponto eletrénico instalados no
municipio. O ambiente deve oferecer, no minimo, as seguintes capacidades:

Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos equipamentos ativos.

Exibicdo do status de conectividade dos coletores, informando claramente quais estdo online ou
offline.

Cadastro e exclusdo de biometria facial dos servidores para qualquer equipamento habilitado,
utilizando software de gerenciamento remoto, desde que o coletor esteja online.

Emisséo de relatorio contendo informagfes dos equipamentos, incluindo nome do local de trabalho,
ndmero de série e endereco IP.

Solicitagdo remota de inclusdo de face, permitindo ao gestor registrar novos padrdes biométricos sem
necessidade de acesso fisico ao equipamento.

3.6. O software devera disponibilizar um monitoramento de conectividade dos coletores:

A solugéo devera disponibilizar um mdédulo web dedicado ao acompanhamento da conectividade dos
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, permitindo identificar rapidamente falhas de
comunicacéo e facilitar acbes de manutencdo. A plataforma devera ser acessivel pelos principais
navegadores e contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com indicacdo do status de conexdo de cada equipamento
(online/offline).

Visualizagdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, com atualizagdo em
tempo real.

Apresentacdo do total de coletores online e offline, permitindo avaliagdo imediata do desempenho
geral dos dispositivos.

Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver offline, possibilitando rapida
intervencao.

3.7. O software dever& disponibilizar um chat Online Integrado:
O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao ambiente do sistema de gestao
do Ponto Eletrdnico, com:

Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.

Envio e recebimento de arquivos pelo proprio chat.

Registro e auditoria completos de todas as conversas.

Relatorios detalhados com histérico de interagdes.

Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais mddulos do sistema.
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3.8. O software devera disponibilizar uma central integrada de suporte e atendimento:

A solugéo devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e totalmente incorporada ao
Sistema de Ponto Eletrénico, garantindo comunicacéo centralizada, rastreavel e eficiente entre os
usuarios e a equipe de suporte técnico. Todas as funcionalidades devem operar dentro do mesmo
ambiente e login, mantendo todo o histérico preservado durante toda a vigéncia contratual, sem
possibilidade de exclusdo ou perda de registros.

Devera também disponibilizar assistente baseado em Inteligéncia Artificial integrado ao sistema,
destinado a consulta de informagdes e apoio ao usuario, orientando sobre o funcionamento e a
utilizacéo do sistema, respeitando os perfis de acesso e as politicas de seguranca da informacao.

A solucado devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel diretamente pelos
usuarios, contendo orientacdes escritas e objetivas sobre a utilizacdo das funcionalidades e regras
de operacéo da solucéao.

3.9. Gestdo de chamados:

A plataforma deveré oferecer um médulo completo para abertura e acompanhamento de chamados,
incluindo:

Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletrénico.
Classificacéo por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).

Inclusé@o de anexos e evidéncias.

Envio de notificagBes por e-mail a cada movimentag¢édo do chamado.
Avaliacao do atendimento apdés o encerramento.

Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.

Registro obrigatorio e rastreavel de todos os atendimentos realizados.

3.10. Aplicativo para Registro de Ponto em Dispositivo Mével

3.10.1. O aplicativo devera:

e Ser compativel com os sistemas Android e/ou iOS.

e Registro de ponto com geolocalizagdo, respeitando as permissfes do dispositivo.

e Funcionamento offline com sincronizacdo automatica ao restabelecer a conexao.

e Registro da hora de atividade de professores diretamente no aplicativo.

e Controle de rondas, com cadastro prévio dos locais no sistema e associagdo ao responsavel.

e Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.

e Recebimento de notificagBes personalizadas configuradas pelo operador do sistema.
3.10.2. Recursos Disponiveis ao Servidor Pablico:

e Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.

e Visualizacdo dos saldos positivos e negativos.

e Acesso ao histérico completo de registros, incluindo periodos ja encerrados.

e Lancamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexac¢do de arquivos e fluxo de aprovacéo

com, no minimo, dois niveis hierarquicos.

e Solicitacdo de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e validacdo do gestor.
3.10.3. Geolocalizacéo e Auditoria:

e Visualizacdo em mapa da localizacéo exata de cada registro, com data e hora.

e Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores, com latitude, longitude e raio

autorizado.

e Relatérios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do perimetro.

¢ Exibicdo consolidada das localizag8es dos registros do dia selecionado para analise rapida e objetiva.
3.10.4. Médulo de Gestao no Aplicativo:

e Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:

e Saldos de horas.

¢ Inconsisténcias.

e Auséncias dos subordinados.

e Aprovacao ou rejeicdo de justificativas e ajustes de ponto, com possibilidade de incluir comentarios.
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e Sincronizacdo completa com o sistema web e com o Portal do Servidor, garantindo consisténcia total
das informacdes.

3.11. Portal do servidor publico

Devera ser disponibilizado um portal online, totalmente responsivo e hospedado integralmente em nuvem,
acessivel por meio de navegadores de internet em computadores, tablets e dispositivos moveis, sem
necessidade de instalacdo de aplicativos adicionais.

O ambiente devera permitir que o servidor publico consulte e gerencie suas informacdes de ponto de forma
segura, autbnoma e em tempo real, podendo também ser disponibilizado em totens ou terminais fisicos,
conforme necessidade da contratante.

3.12. Requisitos Gerais:

Acesso mediante autenticacdo por CPF e senha individual, com possibilidade de alteracdo de senha pelo
proprio usuario.

Interface 100% responsiva, adaptavel a diferentes tamanhos de tela.

Funcionamento integral em ambiente de nuvem, sem necessidade de infraestrutura local.

O sistema devera permitir a configurac@o das colunas exibidas no espelho de ponto, possibilitando incluir ou
ocultar informacdes como horas extras, horas devedoras, banco de horas, entre outras, conforme
parametrizacdo do 6rgao.

3.13. O portal devera disponibilizar, no minimo, as seguintes funcionalidades ao servidor:

e Consulta ao cartdo ponto, com visualizacdo online e possibilidade de impressé&o do espelho de
ponto referente a periodos ja processados.

e Consulta ao histérico de registros anteriores, incluindo marcacdes, apuracées e fechamentos ja
realizados.

e Envio de justificativas de auséncias, faltas e inconsisténcias, com possibilidade de anexac¢éo de
documentos comprobatorios.

e Solicitacdo de ajustes de marcacéo de ponto, mediante justificativa formal e anexos.

e Todos os envios (justificativas e ajustes) deverdo seguir fluxo de aprovacao hierarquico, com no
minimo dois niveis de aprovagado, permitindo rastreabilidade e registro das decisdes.

o Possibilidade de ciéncia e acompanhamento pelo gestor imediato.

3.14. O portal deverd permitir ao servidor a emisséo de relatdrios e gestdo de documentos:
e Consulta e emissao de relatérios de: Auséncias por periodo;
e Consulta e emisséo de relatérios de: Inconsisténcias (faltas, marcac¢des pendentes ou divergentes);
e Download de comprovantes de marcacéo de ponto, conforme modelo exigido pela legislacdo
vigente, Portaria MTP n° 671,
e Consulta e download de holerites, quando integrados ao sistema de folha de pagamento da
contratante.

3.15. Gerenciamento de Folgas B6nus

o O sistema devera dispor de modulo especifico para o gerenciamento de folgas bdnus, possibilitando
a configuracdo de parametros e a aplicacdo automatica de regras de concesséo com base em
critérios de assiduidade.

e Cadastro e gestdo de regras de concessao de folgas bénus por empresa, sindicato ou grupos de
colaboradores.

e Parametrizacao de critérios, tais como: quantidade minima de dias trabalhados, limite de faltas
permitidas, tipo de folga bénus e possibilidade de integragdo com o banco de horas.

¢ Identificacdo automatica dos colaboradores que atendam aos critérios previamente definidos.

e Tratamento de excecgdes, incluindo a consideracdo de periodos de férias e outras situacdes
aplicaveis.

e Garantia de automatizacao das politicas internas de concesséo de folgas bénus, assegurando
padronizacéo dos processos e conformidade com as regras estabelecidas pela contratante.
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3.16. Requisitos de Seguranca do Sistema

e Registro de Logs: Devera realizar o armazenamento de logs relativos a acessos ao sistema,
autenticac@es e utilizacdo de funcionalidades, assegurando auditoria completa e rastreabilidade das
acOes executadas.

e Protecao contra Acessos Automatizados: Devera possuir mecanismos de protecao contra
interacdes automatizadas, como a utilizacao de reCAPTCHA em formularios de login, cadastro,
contato e recuperacao de senha.

e Autenticacdo em Duas Etapas (2FA): Devera implementar autentica¢éo adicional no acesso ao
sistema, por meio de envio de codigo de verificacdo via SMS e/ou e-mail.

e Politica de Senhas: Devera permitir a definicdo de critérios minimos para criacdo de senhas,
incluindo quantidade de caracteres, conforme politicas estabelecidas pela contratante.

e Expiragdo de Senhas: Devera possibilitar a configuragdo do prazo de validade das senhas dos
usudrios operadores, exigindo sua substituicdo apds o periodo determinado.

e Gestdo de Senhas de Servidores: Devera permitir a definicdo individual ou em lote de senhas de
acesso ao portal e aplicativo, incluindo a geracéo automatica de senhas e obrigatoriedade de
alteracdo no primeiro acesso.

e Controle de Permissdes: Devera possibilitar a atribuicdo de permissdes por funcionalidade ou menu,
definindo o nivel de acesso dos operadores para inclusdo, alteracéo e exclusédo de informacdes.

o Restricdo de Periodo de Acesso: Devera permitir a delimitacdo de datas de inicio e término para
acesso de operadores, restringindo sua atuacao ao periodo previamente estabelecido.

e Bloqueio de Acdes: Devera possibilitar a restricdo de determinadas a¢des a operadores especificos,
como insercéo ou desconsideragéo de registros.

¢ Restricdes na Manutencao de Registros: Devera permitir o bloqueio de funcionalidades especificas
durante a manutenc¢éo de registros de entrada e saida, conforme perfil do operador.

e Clonagem de Configuracdes: Devera permitir a replicacdo das configuracdes de um operador para
outro, com possibilidade de selecdo dos parametros a serem copiados.

3.17. Servigos Inclusos
A contratacao devera contemplar:

e A contratada deverd realizar a importacao integral do banco de dados do sistema atualmente
utilizado para gestdo de ponto eletrdnico, contemplando todas as informaces existentes, tais como:
cadastros de servidores, histéricos de marcacdes, jornadas de trabalho, escalas, justificativas,
afastamentos e demais dados correlatos.

e O processo de migracdo devera garantir: a integridade, consisténcia e confidencialidade das
informacdes, a compatibilidade com o novo sistema implantado e a preservacao do histérico
completo sem perdas de dados.

e Aimportacao devera ser concluida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir

da assinatura do contrato.

Instalagcédo e configuracdo dos equipamentos nas dependéncias da Administracéo.

Disponibilizac&o, implantacdo e parametrizagdo do software de gestéo.

Treinamento presencial dos servidores responséaveis pela operacéo do sistema.

Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, sem custos adicionais durante a vigéncia

contratual.

Suporte técnico para solucéo de eventuais falhas ou ddvidas operacionais.

e Atualizacdes do sistema e do aplicativo, sempre que necessario para garantir seu pleno
funcionamento.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, II)
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Prazo de Execucéo: 12 (doze) meses

Prazo de Entrega: A instalacdo, implantagdo e treinamento do sistema deverdo ocorrer no prazo de até 15
(quinze) dias a contar da entrega da nota de empenho/ordem de servi¢o, nas localidades indicadas pelo
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CONTRATANTE;

DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES B
4.1. SUPORTE TECNICO NO USO DO SISTEMA E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS

. A empresa contratada devera disponibilizar suporte técnico especializado em um prazo maximo de
12 (doze) horas ap0s a abertura do chamado para garantir o pleno funcionamento do sistema de gestéo de
ponto eletrdnico e dos equipamentos instalados nas dependéncias da Administracao.

. O suporte técnico devera contemplar atendimento para esclarecimento de davidas quanto a utilizacéo
do sistema, orientacdo aos usuarios, corre¢do de eventuais falhas operacionais, bem como suporte para
configuracao e ajustes necessarios ao adequado funcionamento da solucao.

. A contratada devera prestar manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos de controle de
ponto eletrdnico e do aplicativo mdével durante toda a vigéncia do contrato, visando assegurar a continuidade
e a confiabilidade do servico. A manutengcdo preventiva devera ocorrer periodicamente, conforme
recomendacédo do fabricante ou necessidade identificada, com o objetivo de evitar falhas e garantir o bom
desempenho dos equipamentos.

. J& a manutencéo corretiva deverd ser realizada sempre que houver falha ou mau funcionamento dos
equipamentos ou do sistema, devendo a contratada realizar o atendimento dentro de prazo previamente
estabelecido no contrato ou Termo de Referéncia.

. Nos casos em que ndo seja possivel o reparo imediato do equipamento, a contratada devera
providenciar a substituicdo temporaria ou definitiva do dispositivo, sem qualquer énus adicional para a
Administracdo, garantindo que ndo haja interrupcéo no registro da frequéncia dos servidores.

. A empresa também devera garantir atualizacdes do software de gestdo de ponto, sempre que
necessario, assegurando melhorias de desempenho, corre¢des de eventuais falhas e adequacéo a alteracdes
normativas ou tecnolégicas.

. O suporte técnico podera ser prestado por meio de atendimento remoto, telefénico ou presencial,
conforme a necessidade e a complexidade da demanda, devendo a contratada assegurar agilidade no
atendimento e solucdo dos problemas apresentados.

. Dessa forma, o suporte técnico e a manutencdo dos equipamentos sdo essenciais para garantir a
continuidade, a eficiéncia e a confiabilidade do sistema de controle de frequéncia dos servidores.
. Atualizagdes do software e do aplicativo, sempre que necessérias para garantir a seguranca,

estabilidade e melhoria das funcionalidades do sistema.

4.2. DA INSTALACAO- (INSTALAGCAO DO SOFTWARE E EQUIPAMENTOS)

. A empresa contratada sera responsavel pela instalacdo completa dos equipamentos de controle de
ponto eletrénico e do software de gestédo de jornada de trabalho, garantindo seu pleno funcionamento nos
locais indicados pela Administragéo.

. Os servigos para instalacdo e configuragdo do sistema e equipamentos devem considerar as
seguintes atividades:

» Importar a base de dados existente, acompanhados pelos técnicos de Tl e RH da Prefeitura
Municipal. N&do serd admitida nenhuma perda de informa¢des na importagédo de dados, sob o
risco de aplicacao das penalidades cabiveis;

» Instalacdo dos equipamentos, cadastros das digitais de todos os servidores nas localidades
definidas pelo Municipio, acompanhados pelos técnicos de Tl e RH da Prefeitura Municipal.

. A instalagdo devera contemplar a configuragdo dos equipamentos, a integragdo com o sistema de
gestdo de ponto e a verificacdo do correto funcionamento de todos os componentes da solucdo. Os
equipamentos deverdo ser instalados em locais definidos pela Administracdo, observando as condi¢des
adequadas de acesso, seguranca e utilizacdo pelos servidores.

. Instalacdo do Sistema de Gestao de Controle de Ponto acompanhados pelos técnicos de Tl e RH da
Prefeitura Municipal,
. A contratada devera realizar a configuracéo inicial do sistema, incluindo o cadastramento das

unidades administrativas, parametros de funcionamento, sincronizacdo de data e horario dos equipamentos,
bem como demais ajustes necessarios para o adequado registro das marca¢des de ponto.
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. Também devera ser realizada a integracao entre os equipamentos instalados e o software de gestéo,
permitindo a coleta, transmissdo e armazenamento das informacfes de frequéncia de forma segura e
eficiente.

. A empresa devera garantir que todos os equipamentos estejam devidamente instalados, testados e
em pleno funcionamento antes do inicio da operacdo do sistema, realizando os testes necessarios para
validacdo das marcac¢@es de ponto e da comunicag¢do com o software de gestédo.

. Além disso, a contratada devera orientar os servidores responsaveis pela operagéo do sistema quanto
ao uso basico dos equipamentos e do software, garantindo a correta utilizacéo da solucao implantada.
. Todas as atividades de instalacao, configuracao e testes deverao ser realizadas sem qualquer custo

adicional para a Administracéo, estando incluidas no objeto da contratacao.
4.3. DA INSTALACAO DO APLICATIVO MOVEL

A contratada devera disponibilizar aplicativo moével para registro eletrénico de ponto, compativel com
dispositivos moveis utilizados pelos servidores da Administragéo.

A utiliza¢&o do aplicativo mével seré destinada aos servidores que desempenham atividades externas ou fora
das dependéncias da Administragédo, conforme critérios estabelecidos pela gestdo responsavel.

4.4 DA POC - PROVA DE CONCEITO

Com o intuito de resguardar o interesse publico, garantir a escolha da proposta mais vantajosa e assegurar
gue a solucdo contratada atenda plenamente as necessidades da Administracdo, poderd ser solicitada a
realizacdo de Prova de Conceito (PoC), conforme previsto na Lei n° 14.133/2021.

Essa etapa tem como finalidade verificar, na pratica, a conformidade técnica e funcional do software e/ou
equipamento apresentado pela licitante melhor classificada, de acordo com as condi¢des definidas neste
Termo de Referéncia.

A Prova de Conceito busca avaliar, de forma objetiva e mensuravel, se a solucdo atende aos requisitos
técnicos e funcionais minimos exigidos, funcionando como uma medida preventiva para reduzir riscos na
contratacdo, em conformidade com os principios do planejamento, da eficiéncia e do interesse publico.

Apés a finalizagdo das etapas de julgamento das propostas e habilitacdo, a empresa classificada em primeiro
lugar e devidamente habilitada podera ser convocada pelo(a) Pregoeiro(a) para realizar a demonstracdo da
solucao por meio da Prova de Conceito.

Essa apresentagdo devera ter inicio em até cinco (05) dias Uteis a partir da convocagdo, perante uma
Comissao de Avaliagdo designada pela Administracé@o, seguindo os critérios estabelecidos no edital.

A Prova de Conceito sera realizada nas dependéncias da Entidade Publica, em local previamente informado
no momento da convocacao, com data e horéario definidos e comunicados oficialmente a licitante.

Serd de responsabilidade da licitante fornecer toda a estrutura necessaria para a realizagdo da prova,
incluindo equipamentos, softwares, periféricos, cabeamento, insumos e quaisquer outros recursos, além de
preparar e disponibilizar bases de dados e ambientes de teste adequados para demonstrar o funcionamento
da solucéo.

A Entidade Publica cabera apenas disponibilizar o espaco fisico para a realizagdo da prova, bem como um
ponto de rede para comunicagdo entre 0s equipamentos e sistemas, ndo sendo responsavel por outros
recursos necessarios a execucao dos testes.

A avaliacdo da Prova de Conceito serd realizada por Comissdo Técnica composta pelos servidores
Alessandra de Paula Campos — SMS, Alexandre Paniagua — SMPAS, Melyssa Kurasch Fernandes dos
Santos — SMA, Rodolfo Manzarin — SMA e Cristiano Julio Santos Piel - SMS designados pela Administracao,
gue analisara a solucdo apresentada com base em critérios objetivos e requisitos previamente definidos em
checklist préprio, integrante deste Termo de Referéncia.

Durante a realizacdo da prova, a licitante devera oferecer todo o suporte técnico necessario, garantindo o
correto funcionamento da solugdo e a demonstracdo adequada das funcionalidades exigidas.
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A empresa convocada devera apresentar os equipamentos e sistemas ja instalados e configurados, de modo
a permitir a execucdo completa das funcionalidades exigidas e a comprovacao pratica do desempenho da
solucao ofertada.

Condicao para participacdo na Prova de Conceito: Ser a empresa vencedora na etapa de disputa de

precos.

Condic¢des de reprovacdo na Prova de Conceito:

a) Auséncia na data e horario agendados para a realizagdo da prova;

b) Ndo cumprimento integral dos itens e subitens obrigatérios;

c) Nao atendimento de, no minimo, 85% dos itens e subitens facultativos previstos.

Caso a empresa seja reprovada, sera convocada a proxima colocada na ordem de classificacdo da
etapa de disputa de precos, e assim sucessivamente.

Especificacdo Técnica dos Equipamentos

ITEM

DESCRICAO

EXIGENCIA

ATENDE

01

Deverao ser fornecidos equipamentos plenamente compativeis com o
software apresentado, aptos a operar como Registrador Eletrénico de
Ponto do tipo Programa (REP-P), em conformidade total com a Portaria
MTP n° 671/2021 e demais normas vigentes. O equipamento devera
assegurar a seguranca, integridade e rastreabilidade dos dados, sendo
obrigatoria a comprovacéo de aderéncia a legislacéo aplicavel.

Obrigatorio

02

O equipamento devera contar com tecnologia de reconhecimento facial
com mecanismo de deteccdo de prova de vida (anti-fraude), capaz de
bloguear tentativas de utilizacdo indevida por meio de fotos, videos ou
mascaras. Devera ainda possibilitar a identificacdo do usuério mesmo
quando este estiver utilizando mascara, mantendo elevados niveis de
precisdo e confiabilidade, sendo necessario demonstrar seu
funcionamento nessas condigdes.

Obrigatorio

03

Devera dispor de tela colorida sensivel ao toque, com dimensao minima
de 4 polegadas, além de sensor de presenga e recursos visuais e
sonoros para confirmacgéo do registro de ponto. A interagdo do usuério
com o equipamento deverd ser apresentada durante a demonstracao.

Obrigat6rio

04

O equipamento devera realizar a identificagdo do usuario e o registro
do ponto em tempo inferior a 1 (um) segundo, apresentando
desempenho eficiente em pelo menos dois niveis de distancia. A
agilidade do processo de reconhecimento devera ser comprovada na
demonstracéo.

Obrigat6rio

05

Devera possuir capacidade minima para armazenamento de 1.600 (mil
e seiscentos) cadastros faciais, possibilitando sua utilizagdo por um
grande numero de usuarios sem comprometer o desempenho. Essa
capacidade devera ser validada durante a apresentacgéo.

Obrigatorio

06

O equipamento devera permitir a identificagdo do usuario também por
meio de leitor de proximidade, além do reconhecimento facial,
suportando o cadastro de, no minimo, 1.600 (mil e seiscentos) cartdes.
Devera ser demonstrado o registro de ponto utilizando cartdo ou cracha.

Obrigatorio

07

Devera contar com webserver embarcado, permitindo sua configuragéo
completa por meio de navegador web, sem necessidade de instalagédo
de aplicagbes adicionais. Durante a demonstracdo, devera ser
comprovado 0 acesso € a realizacdo das configuracdes por meio da
interface web.

Obrigatério

08

O equipamento devera possuir interface de rede Ethernet RJ45 com
suporte ao protocolo TCP/IP 10/100 Mbps, além de Wi-Fi integrado,
porta USB e suporte a DHCP, com possibilidade de habilitacdo ou
desabilitagdo conforme diretrizes do érgao. As op¢des de conectividade

deverao ser demonstradas.

Obrigat6rio
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09

Devera operar em modo online e offline, possibilitando o registro e
armazenamento local das marca¢des, com posterior envio ao sistema,
inclusive por meio de dispositivo USB. O funcionamento em ambas as
modalidades dever4 ser demonstrado.

Obrigatério

10

Devera apresentar interface e mensagens em Portugués (Brasil),
garantindo total integracdo com o sistema de gestao de ponto, tanto em
modo online quanto offline. Devera ser demonstrado o registro realizado
nas duas modalidades e a correta sincronizacao das informacfes com
0 sistema apds o restabelecimento da conexao.

Obrigat6rio

Especificacdo minimas de software para controle e gestdo do ponto

11

O sistema deverd ser totalmente baseado em web, operando
integralmente em nuvem e compativel com os principais navegadores
do mercado garantindo funcionamento completo de todas as
funcionalidades sem necessidade de instalacdo de software adicional.
Demonstrar 0 acesso e operacdo completa do sistema em diferentes
navegadores.

Obrigatério

12

O sistema deverd permitir a criacdo ilimitada de registros de
operadores, empresas (incluindo mdultiplos CNPJs), servidores
publicos, grupos de operadores, lotagdes, locais de trabalho, cargos e
médicos do municipio com respectivo nimero de CRM. Demonstrar a
inclusdo de registros em cada uma dessas categorias.

Obrigat6rio

13

O sistema devera realizar automaticamente a separagéo dos registros
de ponto de servidores que possuam duas ou mais matriculas,
garantindo espelho de ponto individualizado por matricula, bem como
acesso independente ao portal do servidor e ao aplicativo movel,
permitindo que cada matricula seja administrada, apurada e auditada
de forma totalmente separada. Demonstrar a segregacao dos registros,
espelhos e acessos por matricula.

Obrigato6rio

14

O sistema devera permitr o0 cadastro de auséncias, com
parametrizacdo do tipo de auséncia, incluindo, no minimo: sobreaviso,
abono, ponto facultativo, folga e bloqueio, garantindo correta apuragéo
da jornada e reflexos nos relatdrios e na folha de pagamento.

Obrigatorio

15

O sistema devera permitir a limitagcdo do quantitativo de langamentos
de auséncias por servidor, possibilitando a parametrizacdo de limites
por periodo semanal, mensal, semestral e anual, garantindo controle e
conformidade com as regras definidas pela administracéo.

Obrigat6rio

16

O sistema devera possibilitar o cadastro de atestados e declaragdes,
com identificacdo do médico responsével, incluindo o respectivo CRM,
garantindo rastreabilidade e correta vinculacdo ao registro do servidor.

Facultativo

17

O sistema devera disponibilizar as marcac¢des de ponto realizadas por
aplicativo em mapa gréfico, bem como em relatérios detalhados
contendo latitude e longitude de cada registro, permitindo a
visualizagdo, auditoria e rastreabilidade da localizacdo das marcacfes
efetuadas.

Obrigat6rio

18

O sistema devera permitir o anexo de arquivos no cadastro do servidor
(ex.: acordo de banco de horas), garantindo que esses documentos
figuem disponiveis para visualizacdo pelo proprio servidor em seu
portal, com controle de acesso, integridade dos arquivos e
rastreabilidade.

Obrigatorio

19

O sistema devera permitir o cadastro de periodos de apuragao do
ponto, possibilitar o fechamento das ocorréncias do periodo e restringir
automaticamente novos langamentos para todos os operadores,
mantendo exclusivamente ao operador supervisor a permisséo para
fechamento, reabertura ou ajustes no periodo ja apurado.

Obrigatério

20

O sistema deverd permitir o cadastro de horarios com definicdo de
tolerdncias para o Descanso Semanal Remunerado (DSR),
assegurando que o DSR néo seja comprometido e que todas as
jornadas respeitem os limites legais. Demonstrar a configuracdo e o
impacto no calculo do DSR.

Obrigato6rio
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21

O sistema devera possibilitar o cadastro de jornadas diarias com
namero ilimitado de turnos, incluindo a configuragcdo de turnos
intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72 ou 12x48, garantindo correta
contabilizacéo de horas e compatibilidade com multiplos contratos por
servidor. Demonstrar a criacdo de um turno intercalado e a apuracéo
das horas.

Obrigat6rio

22

O sistema devera permitir configuracdo automatica de intervalos entre
jornadas e parametrizacdo detalhada das horas de cada turno, controle
intrajornada e ajustes para diferentes tipos de jornada. Demonstrar a
parametrizacdo e impacto no calculo das horas.

Obrigat6rio

23

O sistema devera possibilitar o cadastro de horarios com datas de
vigéncia futura e movimentagdo em massa de regras de horarios por
servidor, lotacdo, local, cargo ou categoria, garantindo atualizagédo
simulténea e correta aplicacdo das regras. Demonstrar alteragéo futura
e aplicacdo em massa.

Obrigatério

24

O sistema devera permitir o cadastro de jornadas semanais, definindo
a quantidade minima de horas que o servidor deve cumprir por semana.
Caso a soma das horas registradas seja inferior ao limite, o sistema
gerara horas devedoras; caso seja superior, serdo geradas horas
extras. Demonstrar o cadastro de uma jornada semanal e a apuracao
automatica de horas devidas e extras.

Obrigato6rio

25

O sistema devera permitir o cadastro de jornadas alternadas, definindo
ciclos de trabalho e folgas automaticas, garantindo que o ciclo se repita
automaticamente e que a contabilizacdo de horas seja correta
conforme o periodo definido. Demonstrar a configuracdo de uma
jornada alternada e a repeticdo automatica do ciclo.

Facultativo

26

O sistema devera permitir troca temporaria de horarios para periodos
especificos, com retorno automético ao horario original ao término do
periodo, mantendo histérico completo das altera¢cdes. Demonstrar a
troca temporaria e a restauracao automatica.

Obrigatorio

27

O sistema devera permitir cadastro e célculo de horas com multiplos
niveis, definindo percentuais diferenciados por tipo de hora e situacéo
(ex.: horas extras do dia 50%, restante 70%, adicional noturno, DSR,
feriados), garantindo integracdo com o banco de horas e folha de
pagamento. Demonstrar o calculo multinivel aplicado a um registro real.

Obrigato6rio

28

O sistema devera permitir parametrizacdo detalhada de tolerancias
para registro de ponto, tipos de horas, associagao a codigos da folha
de pagamento e diferenciacéo por dia da semana, sabado, domingo ou
feriado, assegurando conformidade com a legisla¢gdo. Demonstrar a
configuracdo completa e o impacto na apuracéo.

Obrigat6rio

29

O sistema deverd permitir a separacao e diferenciacdo das horas por
dia, considerando registros de segunda a sexta, sdbados, domingos e
feriados, com possibilidade de aplicar percentuais distintos a cada faixa
de horas (por exemplo, 50% das primeiras horas e o restante com outro
percentual), assegurando correto célculo de horas extras, horas
devedoras e integracdo com banco de horas e folha de pagamento.
Demonstrar a configuragdo, calculo diario e aplicagdo de percentuais
diferenciados.

Obrigat6rio

30

O sistema devera possibilitar o cadastro de listas personalizadas para
filtros em relatorios e exportagfes, permitindo salvar as listas para uso
futuro e libera-las individualmente por operador. Demonstrar a criagdo,
salvamento e liberacéo de listas de filtros personalizadas.

Facultativo

31

O sistema devera permitir o envio automético e imediato, por e-mail, do
espelho de ponto, saldos de horas e escala do servidor, realizado
diretamente pela plataforma, sem necessidade de integracdo com
servicos externos. Demonstrar o envio automético das informacées por
e-mail.

Facultativo

32

O sistema devera disponibilizar relatérios de auditoria detalhando os
operadores que realizaram manutencdes nos registros, garantindo

Obrigato6rio
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rastreabilidade completa das ag6es. Demonstrar a geracao do relatério
de auditoria dos registros.

33

O sistema devera fornecer relatérios de auditoria sobre operadores que
efetuaram insercdo, alteracdo ou exclusdo de ocorréncias,
assegurando rastreabilidade das modificacdes realizadas. Demonstrar
a emissao do relatdrio de auditoria das ocorréncias.

Obrigato6rio

34

O sistema devera registrar e disponibilizar relatérios de auditoria
detalhando operadores que efetuaram incluséo, alteracéo ou excluséo
de jornadas e escalas vinculadas aos servidores publicos, garantindo
rastreabilidade completa das alterac6es. Demonstrar a emissdo do
relatorio de auditoria de jornadas e escalas.

Obrigato6rio

35

O sistema devera permitir a substituicdo de um dia de trabalho por um
dia de folga, registrando automaticamente a alteragéo, identificando o
responsavel e atualizando imediatamente a jornada e o espelho de
ponto do servidor. Demonstrar a funcionalidade de substituicdo de dia
de trabalho por folga, incluindo registro e atualizacdo no espelho ponto.

Facultativo

36

O sistema devera permitir a assinatura digital do espelho de ponto pelo
colaborador e gestor, tanto via aplicativo movel quanto portal do
servidor, com registro de data, hora e identificacdo do responsavel,
garantindo autenticidade, integridade e rastreabilidade das assinaturas,
preservando o histérico durante toda a vigéncia contratual. Demonstrar
a assinatura digital pelo aplicativo e pelo portal, incluindo registro de
data, hora e identificacdo do usuario.

Obrigat6rio

37

O sistema devera permitir o cadastro e configuracdo de bbnus para
servidores, incluindo vale transporte e vale alimentacdo, com definicéo
mensal e diaria para servidores com jornada diaria, geracdo automatica
por periodo de horas trabalhadas para servidores em turnos
intercalados, tolerancia parametrizavel e possibilidade de configurar
penalidades para desconto de bénus por tipo de hora ou ocorréncias.
Demonstrar a parametrizacdo e configuracdo dos bbnus com
penalidades.

Obrigatorio

38

O sistema devera possibilitar a visualizacdo e emissdo de relatérios
detalhados dos bénus, indicando quais servidores tém direito ao
beneficio e quais ndo tém, conforme regras configuradas. Demonstrar
a exibicdo e geracéo de relatérios dos bdnus.

Obrigat6rio

39

O sistema devera permitir a parametrizacdo de uma agenda de envio
automatico de e-mails a servidores publicos e operadores, contendo
informacdes como saldos, espelhos de ponto, espelhos sem registros,
inconsisténcias e ocorréncias a serem corrigidas, com possibilidade de
programar a frequéncia didria, semanal, mensal. Demonstrar a
configuracdo da agenda e o envio automatico dos e-mails aos
servidores e operadores.

Obrigat6rio

40

O sistema deverd disponibilizar relatérios com possibilidade de
exportacao para PDF, TXT, XLS e CSV, abrangendo diferentes tipos
de informacgdes gerenciais e operacionais, demonstrar a exportacao de
pelo menos 4 relatérios.

Obrigat6rio

41

O sistema devera disponibilizar relatério que identifiqgue a falta de
registros de ponto em locais determinados e servidores que nao
possuam marcagfGes em periodos especificos, permitindo filtros por
funcionario, empresa, lotacéo, local de trabalho e cargo. Demonstrar a
geracao do relatério com aplicacéo desses filtros.

Obrigatério

42

O sistema devera disponibilizar relatdrios gerenciais para controle e
acompanhamento das ocorréncias identificadas na apuracdo das
marcagdes de ponto. Demonstrar a visualizagdo e andlise das
ocorréncias apuradas.

Obrigat6rio

43

O sistema deverd disponibilizar relatério para identificacdo de
servidores com mais de uma matricula, com possibilidade de filtragem
por PIS e CPF, garantindo apoio & auditoria e & gestdo cadastral.
Demonstrar a identificacdo de multiplas matriculas por servidor.

Facultativo
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O sistema devera disponibilizar relatérios para averiguagdo de
servidores presentes, ausentes ou faltantes, permitindo filtros por

44 . . L T o Obrigatério
periodo e tipo de auséncia. Demonstrar a emisséo do relatério com
diferentes critérios de auséncia.
O sistema devera disponibilizar relatérios de horas apuradas por

45 servidor e por tipo de hora, bem como relatérios que indiquem horas Obrigatério

excedentes da jornada diaria. Demonstrar a apuracao e totalizacao das
horas.

O sistema deverd disponibilizar relatérios operacionais e
administrativos, incluindo registros inseridos manualmente pelos
operadores, informacdes de interjornada e intrajornada, feriados
46 cadastrados, servidores que registraram ponto em um ou mais Obrigatério
equipamentos no periodo e relatério contendo o tempo de contratacéo
dos servidores. Demonstrar a emissdo de, no minimo, um relatério de
cada tipo descrito.

O sistema deverd disponibilizar recurso para geracédo de relatério de
absenteismo, permitindo visualizagdo resumida da presenca e

47 oHILE k ~ . R Obrigatorio
auséncia dos servidores. Demonstrar a geracdo e visualizacdo do 9
relatério de absenteismo.

O sistema devera permitir o envio automatico do comprovante de
registro de ponto pelo Telegram ou outro aplicativo de mensagem, em .
48 9 b P 9 p 9 Facultativo

conformidade com a Portaria n° 671/2021. Demonstrar o envio
automatico pelo Telegram.
O sistema devera permitir o envio automatico do comprovante de
registro de ponto por e-mail e possibilitar que o servidor publico solicite
49 0 envio via WhatsApp, seja do dia atual ou de datas especificas, em Obrigatorio
conformidade com a Portaria n° 671/2021. Demonstrar 0 envio
automatico por e-mail e a solicitagéo pelo WhatsApp.

Gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrdnico
Devera disponibilizar plataforma totalmente web, acessivel pelos
principais navegadores, para gerenciamento remoto dos equipamentos
de ponto eletrdnico instalados no municipio, permitindo a visualizagéo
do status de conectividade dos coletores (online/offline) e a
administragcdo centralizada dos dispositivos, devendo ser demonstrado
0 acesso a plataforma e a visualizacdo do status dos equipamentos.
Devera permitir o envio de dados cadastrais dos servidores para um ou
multiplos equipamentos ativos, bem como o cadastro e a excluséo
remota de biometria facial dos servidores para qualquer coletor
habilitado, desde que esteja online, utilizando software de
gerenciamento remoto, devendo ser demonstrado o envio de dados e
a inclusdo ou exclusdo de face em equipamento remoto.
Devera permitir a emissdo de relatérios contendo informagtes
detalhadas dos equipamentos de ponto eletrénico, incluindo, no
minimo, o nome do local de trabalho, 0 nimero de série e 0 endereco
IP, devendo ser demonstrada a geracéo e a visualizacdo do relatério
Devera permitir a solicitacdo remota de inclusdo de biometria facial,
possibilitando ao gestor registrar novos padrdes biométricos nos
53 equipamentos sem necessidade de acesso fisico ao coletor, desde que Obrigatorio
0 equipamento esteja online, devendo ser demonstrada a solicitacéo e
sua efetivacdo no equipamento.

Monitoramento de conectividade dos coletores

Devera disponibilizar modulo web para monitoramento da
conectividade dos coletores de ponto eletrénico, acessivel pelos
principais navegadores, permitindo a visualizagdo da geolocalizacdo
54 dos locais com indicacdo do status de conexdo de cada equipamento Obrigatorio
(online/offline) e a apresentagéo do total de coletores online e offline,
devendo ser demonstrado o painel de monitoramento em
funcionamento.

50 Obrigat6rio

51 Obrigato6rio

52 Facultativo
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55

Devera permitir, no mesmo moédulo de monitoramento, a visualizagéo
da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local com
atualizagdo em tempo real, bem como o envio automatico de
notificacdes por e-mail quando algum coletor estiver offline, devendo
ser demonstrada a configuracédo das notificacfes e a visualizacao das
informacdes operacionais.

Obrigat6rio

Central integrada de suporte

56

Devera permitir a abertura simplificada de chamados diretamente no
sistema de ponto eletrénico, com encaminhamento automatico para a
plataforma integrada de atendimento, na qual serdo realizadas a
avaliagdo do atendimento e a reabertura de chamados encerrados,
bem como a gestéo completa do chamado, devendo ser demonstrada
a abertura no sistema de ponto e sua tramitagdo até o encerramento
na plataforma de suporte.

Obrigatério

57

Devera disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e integrada
ao Sistema de Ponto Eletr6nico, garantindo comunicac¢éo centralizada,
historico completo e rastredvel de todos os atendimentos durante toda
a vigéncia contratual, sem possibilidade de exclusdo ou perda de
registros, devendo ser demonstrado 0 acesso a central e a consulta ao
histérico de atendimentos.

Obrigatorio

58

Devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel
diretamente pelos usuérios, contendo orientagdes escritas sobre o uso
das funcionalidades, fluxos operacionais e principais dividas, devendo
ser demonstrado o acesso ao manual e a consulta a um contetido
informativo dentro do sistema.

Facultativo

59

Devera disponibilizar ferramenta de chat online totalmente integrada ao
ambiente do sistema de ponto eletrénico, com atendimento humano,
possibilidade de escalonamento, envio e recebimento de arquivos,
registro e auditoria completos das conversas e geracao de relatérios
com histérico de interagdes, mantendo o acesso pelo mesmo login dos
demais mddulos, devendo ser demonstrado o atendimento via chat e a
consulta ao histérico das conversas.

Obrigato6rio

60

Devera disponibilizar Inteligéncia Artificial integrada ao sistema para
consulta de informagdes e apoio aos usuarios, capaz de responder
dividas sobre funcionalidades, regras e utilizacdo do sistema, bem
como orientar o usuario de forma automatizada, devendo ser
demonstrada a consulta a informacdes do sistema por meio da IA
integrada.

Obrigat6rio

Aplicativo mével para registro e gestédo do ponto

61

Devera disponibilizar aplicativo mével completo para registro e gestéo
do ponto, compativel com os sistemas Android e iOS, disponivel nas
lojas oficiais Google Play e App Store, permitindo instalacéo ilimitada e
sincronizagdo com o sistema web, devendo ser demonstrada a
disponibilidade do aplicativo nas lojas e seu funcionamento integrado.

Obrigat6rio

62

Devera permitir o registro de ponto por meio do aplicativo com captura
de geolocalizagdo, respeitando as permissfes do dispositivo, com
funcionamento em modo offline e sincronizacdo automatica ao
restabelecer a conexdo, bem como possuir mecanismo de deteccédo e
blogueio do uso de aplicativos de Fake GPS ou adulteracdo de
localizacéo, devendo ser demonstrado o bloqueio da marcacdo quando
o Fake GPS estiver ativo, além do registro offline e posterior
sincronizacéo.

Obrigatorio

63

Devera permitir o registro da hora de atividade de professores
diretamente no aplicativo, bem como o controle de rondas, com
cadastro prévio dos locais no sistema e associacdo ao responsavel,
devendo ser demonstrado o registro de atividade e a execucéo de
ronda vinculada a local previamente cadastrado.

Obrigat6rio

64

Devera permitir o envio automatico de lembretes de inicio e fim da
jornada, bem como o recebimento de notificacbes personalizadas

Obrigatorio
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configuradas pelo operador do sistema, devendo ser demonstrada a
configuracdo e o recebimento das notificacdes no aplicativo.

65

Devera permitir ao servidor publico, por meio do aplicativo, a consulta
de inconsisténcias dos registros de ponto, a visualizacdo de saldos
positivos e negativos e 0 acesso ao histérico completo de registros,
inclusive de periodos ja encerrados, devendo ser demonstrada a
consulta dessas informacdes no aplicativo.

Obrigat6rio

66

Devera permitir o langcamento de justificativas de faltas e auséncias e a
solicitacdo de ajustes de ponto diretamente no aplicativo, com
anexacdo de arquivos e fluxo de aprovacdo hierarquico com, no
minimo, dois niveis, devendo ser demonstrado o envio da solicitacéo e
0 processo de aprovacéo pelo gestor.

Obrigato6rio

67

Devera permitir a visualizagdo em mapa da localizagao exata de cada
registro de ponto, contendo data e hora, bem como o cadastro de
perimetros individuais (cerca virtual) por servidor e a geracdo de
relatérios de auditoria indicando registros realizados dentro ou fora do
perimetro autorizado, devendo ser demonstrada a visualizagdo em
mapa e a geracao do relatério de auditoria.

Obrigatorio

68

Devera disponibilizar area exclusiva no aplicativo para gestores
acompanharem, em tempo real, os saldos de horas, inconsisténcias e
auséncias dos subordinados, bem como aprovar ou rejeitar
justificativas e ajustes de ponto, garantindo sincronizagdo completa
com o sistema web e o Portal do Servidor, devendo ser demonstradas
as funcionalidades de gestdo e aprovacao diretamente no aplicativo.

Facultativo

Portal do servidor publico

69

Devera ser disponibilizado portal online, responsivo e integralmente
hospedado em nuvem, acessivel via havegadores em computadores,
tablets e dispositivos méveis, permitindo acesso do servidor publico
mediante CPF e senha individual, com possibilidade de alteracdo da
senha pelo proprio usuério, devendo ser demonstrado o acesso ao
portal e a funcionalidade de troca de senha.

Obrigatorio

70

Devera permitir ao servidor publico a consulta, visualizacdo e
impressdo do espelho de ponto de periodos ja processados,
possibilitando a configuracdo das colunas exibidas na consulta web,
incluindo ou ocultando informacbes como horas extras e horas
devedoras conforme parametrizacdo do Orgdo, devendo ser
demonstrada a configuracdo das colunas e a visualizacdo no portal.

Obrigat6rio

71

Devera permitir o cadastro de justificativas de auséncias e faltas
diretamente pelo portal, com anexacdo de documentos e fluxo de
aprovacao hierarquica com, no minimo, dois niveis, garantindo ciéncia
ao gestor, devendo ser demonstrado o envio da justificativa e o tramite
de aprovacéo.

Obrigat6rio

72

Devera permitir ao servidor piblico a solicitacdo de ajustes de ponto
mediante justificativa e anexacao de documentos, seguindo fluxo de
aprovacdo hierarquico equivalente ao das justificativas de faltas e
auséncias, devendo ser demonstrado o registro da solicitacdo e seu
encaminhamento para aprovacao.

Obrigat6rio

73

Devera disponibilizar relatérios personalizados ao servidor publico,
incluindo auséncias por intervalo de datas, inconsisténcias de registros
e consulta e download de holerites disponibilizados pela folha de
pagamento, devendo ser demonstrada a geracdo e o download de ao
menos um relatério e um holerite.

Obrigatério

74

Devera permitir o download de comprovantes de marcacao de ponto
conforme modelo exigido pela Portaria n® 671, garantindo conformidade
legal e acesso pelo servidor publico, devendo ser demonstrado o
download do comprovante diretamente pelo portal.

Facultativo

Médulo de gerenciamento de tarefas

75

Devera possuir médulo responsivo para gerenciamento de tarefas e
rotinas operacionais, permitindo o cadastro e a organizacéo de tarefas

Obrigato6rio
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com titulo, descricdo, data e responsavel, a configuracdo de tarefas
recorrentes, a atribuicdo a operadores ou exibicdo geral quando sem
responsavel, bem como o controle de status (pendente, em andamento
e concluida) e classificacdo por prioridade (baixa, média e alta),
devendo ser demonstrado o cadastro, a atualizacdo e o
acompanhamento das tarefas no painel inicial.

Integracdo com folha de pagamento

76

Devera possibilitar a geracdo de arquivo no formato .TXT referente ao
fechamento do periodo para céalculo da folha de pagamento, bem como
disponibilizar APl REST documentada para integracdo com sistemas
de folha de pagamento, abrangendo rotinas de admisséo, demisséo,
férias, afastamentos e outras integracdes que se fizerem necessarias,
devendo, ao final, ser realizada a simulacdo do fechamento com a
demonstracdo do arquivo gerado e a apresentacdo da documentagéo
da API.

Obrigatério

Seguranga e acesso

77

Devera haver o controle e 0 armazenamento das tentativas de acesso
com credenciais incorretas, registrando data e hora, usuario informado
e endereco IP. Devera ser realizada uma simulagéo de login invélido,
com a exibicdo dessas informacdes no sistema.

Obrigatorio

78

Devera possuir mecanismo de autenticagdo em dois fatores por perfil
de usuario, com envio do cddigo de validacao por e-mail e por SMS.
Para fins de demonstracdo, deverd ser realizada a simulacdo do
processo utilizando um endere¢o de e-mail e um ndmero de telefone
celular informados pela comisséo

Obrigat6rio

79

Devera possuir mecanismos de seguranca que realizem o blogueio
automético da senha do usuério apdés cinco tentativas consecutivas de
acesso sem sucesso, bem como a obrigatoriedade de troca periddica
de senha conforme periodo configuravel, devendo ser demonstrados,
tanto o bloqueio da senha quanto o menu de cadastro e parametrizagdo
do prazo de troca.

Facultativo

80

Devera assegurar que 0s usuarios realizem apenas as opera¢fes
compativeis com as permissdes atribuidas ao seu perfil de acesso,
sendo necesséria a simulagdo de uma tentativa de execucdo de
funcionalidade ndo autorizada, como a inclusdo de registro manual e o
lancamento de ocorréncia por um usudrio sem a devida permisséo.

Obrigato6rio

81

Devera possuir configuracao para definicdo do nivel de seguranca e do
tamanho minimo das senhas dos usuarios, permitindo parametrizar a
obrigatoriedade de utilizagdo de caracteres maidsculos, mindsculos,
numeéricos e especiais, devendo ser demonstrado o menu de cadastro
dessas regras, bem como a rejeicdo de uma senha que ndo atenda ao
padrdo definido.

Facultativo

82

Devera permitir a clonagem das configuragbes de um operador para
outro, possibilitando selecionar quais permissfes, perfis e
parametrizacdes serdo replicadas, de forma a otimizar o cadastro e
padronizar acessos, devendo ser demonstrado o processo de
clonagem e a aplicacdo das configuracdes no operador de destino.

Obrigat6rio

83

Devera permitir a restricdo de funcionalidades especificas durante o
processo de manutencao de registros de entrada e saida, possibilitando
0 bloqueio de operagcBes conforme o perfil do operador ou regras
definidas pelo administrador do sistema, devendo ser demonstrada a
aplicacdo da restricio e a impossibilidade de execucdo da
funcionalidade blogueada.

Obrigatério

84

Devera permitir a gestéo das senhas de acesso dos servidores forma
individual ou em massa, possibilitando o envio de senha aleatéria
gerada pelo sistema, bem como exigindo a alteracdo obrigatéria da
senha no primeiro acesso, devendo ser demonstrada a configuragéo
dessas opgOes e o fluxo de primeiro acesso com troca obrigatéria de
senha.

Facultativo
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85

Devera permitir a definicdo de periodo de validade de acesso para os
operadores do sistema, com configuracdo de data de inicio e data de
término, restringindo automaticamente o acesso fora do periodo
autorizado, devendo ser demonstrado o cadastro do periodo e a
tentativa de acesso fora do intervalo permitido.

Obrigatério

Folga Bénus

86

Devera possuir médulo especifico para gerenciamento de folgas bénus,
permitindo a configuracdo de regras automaticas de concessao por
empresa, sindicato ou grupo de colaboradores, com definicdo de
critérios de assiduidade, tais como quantidade minima de dias
trabalhados e limite de faltas permitidas, devendo ser demonstrado o
cadastro e a parametrizacéo da regra.

Facultativo

87

O sistema devera reconhecer de forma automatica os colaboradores
gue se enquadram nos critérios estabelecidos para concesséo de folga
bdnus, assegurando a aplicacdo uniforme e automatizada das regras
definidas pelo 6rgéo. Durante a demonstracéo, devera ser comprovada
a correta identificacdo dos colaboradores aptos, conforme os
parametros configurados.

Facultativo

88

Devera possibilitar o gerenciamento de excecdes relacionadas as
regras de concessdao de folga bdnus, incluindo situagbes como
periodos de férias, bem como permitir a integracao da folga concedida
ao banco de horas. Ser4 necesséario demonstrar a aplicacdo dessas
excecdes e o impacto da folga no saldo do banco de horas do
colaborador.

Obrigat6rio

4.5 LOCAIS ONDE SERAO INSTALADOS

ASSISTENCIA

SAUDE

CRAS;

CREAS;

Conselho tutelar;

Casa de acolhimento;
Projeto Anjo da guarda;
Projeto Adolecentro.

Secretaria Municipal de Salde/CEM,;
Setor de Transporte de Pacientes;

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS);
Unidade Bésica de Saude Departamento de Saude;
Unidade Bésica de Saude Serrinha,;
Unidade Basica de Saude Campestre;
Unidade Bésica de Saude Centro Social;
Unidade Bésica de Saude Jardim Planalto;
Unidade Bésica de Salde Catanduvas;
Unidade Bésica de Saude Sao Pedro;
Farmacia Municipal.

ADMINISTRACAO

Prefeitura Municipal

| 5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, lll e Art. 117) ‘
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O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucédo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples
apostila.

As comunicac8es entre 0 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que
conterd informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucéo da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
Fiscalizacéo

A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato. Fica designada

como fiscal de contrato a seguinte servidora:

SMS: CRISTIANO JULIO SANTOS PIEL - 866.117.049-49

SMPAS: ALEXANDRE PANIAGUA CPF: 037.339.369-57

SMA: WELLINGTON MIGUEL CORREA PADILHA 072.103.809-30

O fiscal do contrato acompanhara a execu¢édo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

Identificada qualquer inexatidédo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a corregdo da

execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras,

se for o caso.
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No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n°
11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

GESTOR DO CONTRATO

O gestor do contrato coordenara a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢éo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacfes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condicBes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gbes assumidas pelo contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execucédo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do

contrato.

| 6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, IV) |

PE 016/2026 - REPUBLICADO 45

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23

e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

RECEBIMENTO

Os bens serédo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administragcdo, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser

observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota

Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo durante a andlise prévia
a liqguidacéo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos

bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

LIQUIDACAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 30 dias para fins de
liguidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do érgéo contratante;

O periodo respectivo de execucédo do contrato;

Dados bancérios e 0 n° da nota de empenho;

O valor a pagar;

Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis, e o quando optante pelo simples nacional
informar na nota fiscal.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas

PE 016/2026 - REPUBLICADO 46

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condiges de

habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcéo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

N&o havendo regulariza¢éo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos Orgdos responséveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execug¢édo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgao junto ao SICAF.

Pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (PREFEITURA) (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 92)

1. Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias para que a empresa contratada possa realizar a instalacao
dos equipamentos e a implantagdo do sistema de controle de ponto eletrénico nos locais previamente
definidos pela Administracéo.

2. Disponibilizar infraestrutura minima adequada para a instalagdo e funcionamento dos equipamentos,

incluindo pontos de energia elétrica, acesso a rede de dados e espacgo apropriado para a fixagdo dos
dispositivos.

3. Fornecer a contratada as informacdes necessarias para a configuragcao do sistema, tais como dados dos
servidores, jornadas de trabalho, escalas, horarios e demais pardmetros necessarios ao controle de
frequéncia.

4. Designar servidor(es) responsavel(is) para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos termos da
legislagdo vigente, registrando ocorréncias e comunicando a contratadas eventuais irregularidades
verificadas.

5. Permitir o acesso dos técnicos da empresa contratada as dependéncias onde 0s equipamentos estiverem
instalados, sempre que necessario para a realizagcao de instalagdo, manutengdo preventiva ou corretiva e
suporte técnico.
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6. Utilizar corretamente os equipamentos e o sistema disponibilizado, zelando pela conservacdo dos
dispositivos instalados.

7. Comunicar & empresa contratada qualquer falha, defeito ou irregularidade verificada no funcionamento dos
equipamentos ou do sistema, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

8. Participar dos treinamentos disponibilizados pela contratada, garantindo que os servidores responsaveis
pela operacado do sistema estejam aptos a utiliza-lo corretamente.

9. Efetuar o pagamento a empresa contratada conforme as condicdes estabelecidas no contrato, ap6s a
devida verificacdo da execucdo dos servicos e apresentacdo da documentacéo exigida.

10. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia, visando a
adequada execucao do objeto contratado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 92)

A contratada devera cumprir todas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos
gue compdem o processo de contratacdo, cabendo-lhe, ainda, as seguintes obrigacdes:

. Fornecer os equipamentos de registro eletrénico de ponto, em regime de locacédo, em perfeito
estado de funcionamento, conforme as especificacfes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

e Realizar a instalacdo, configuracdo e integracdo dos equipamentos de controle de ponto
eletrdnico nos locais indicados pela Administracéo, garantindo seu pleno funcionamento.

o Disponibilizar o software de gestdo de jornada de trabalho, devidamente instalado e configurado,
permitindo o gerenciamento completo das informacdes de frequéncia dos servidores.

e Disponibilizar o aplicativo mével integrado ao sistema de controle de ponto, garantindo seu
funcionamento adequado e a sincronizacdo das marcacdes com o sistema de gestéo de jornada.

e Garantir aintegracdo do sistema de ponto com o sistema de folha de pagamento da Prefeitura
Municipal de Contenda, permitindo a importacdo de cadastros de servidores e exportacdo das
informacdes de apuracéo de ponto.

e Realizar o cadastro inicial dos equipamentos e a parametrizacdo do sistema, conforme as
necessidades e regras de jornada estabelecidas pela Administragéo.

e Prestar suporte técnico especializado, visando auxiliar os servidores responsaveis pela operagao
do sistema, bem como solucionar eventuais ddvidas ou problemas relacionados a utilizagdo do
software, aplicativo ou equipamentos.

e Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, garantindo o pleno
funcionamento dos registradores eletrénicos de ponto durante toda a vigéncia contratual.

e Substituir equipamentos que apresentarem defeitos ou falhas, sempre que necessario, de modo
a nao prejudicar o registro e o controle da frequéncia dos servidores.

e Disponibilizar atualizacbes do software e do aplicativo moével, sempre que necessarias para
garantir melhorias, correcdes de falhas e adequacéo a legislagdo vigente.

e Garantir aseguranca, integridade e confidencialidade das informacdes registradas no sistema,
adotando mecanismos de protecéo contra perda, alteracéo ou acesso indevido aos dados.

e Realizar treinamentos para os servidores designados pela Administragao, orientando quanto a
correta utilizacéo do sistema, dos equipamentos e do aplicativo mével.

e Manter canais de atendimento para suporte técnico, podendo ocorrer por telefone, e-mail, acesso
remoto ou sistema de chamados, durante o horario de funcionamento da Administracao.

e Responsabilizar-se por todos os custos relacionados ao fornecimento, instalacéo,
manutenc¢ao e suporte da solugéo contratada, ndo cabendo a Administracdo quaisquer encargos
adicionais além dos previstos em contrato.

e Cumprir integralmente a legislacdo vigente, bem como as normas de seguranca da informacéo e
protecdo de dados aplicaveis a execucao do contrato.

e Responder por quaisquer danos causados a Administracdo ou aterceiros, decorrentes de falhas
na execucado dos servicos ou no funcionamento dos equipamentos e sistemas fornecidos.
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A contratada devera garantir que todos o0s servigos sejam executados com qualidade, eficiéncia e
continuidade, assegurando o correto funcionamento do sistema de controle de frequéncia dos servidores.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, V e
Decreto N° 288/2023, Arts. 46 e 47)

A selecéo do fornecedor sera realizada por meio de Pregao Eletrénico, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
conforme conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n® 288/2023, visando assegurar
ampla competitividade, transparéncia e a escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.
O valor estimado da contratacdo € R$64.188,72 (sessenta e quatro mil cento e oitenta e oito reais e
setenta e dois centavos).

9.1. JUSTIFICATIVA DO BEM QUANTO A DIVISIBILIDADE.

3.1. Bem divisivel: 3.2. SIM() NAO( X)

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista que o valor estimado da contratacdo nao ultrapassa o limite de R$ 80.000,00,
conforme previsto na legislacdo vigente, ndo se aplica a obrigatoriedade de tratamento diferenciado as

microempresas e empresas de pequeno porte.

9.2. Exigéncias de habilitagao.

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os documentos exigidos no edital.
9.3. Qualificagéo Técnica.

e Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional que atenda o objeto
descrito.

. Comprovacédo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes, mediante apresentacdo de
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, compativeis com
0 objeto desta licitagdo, devidamente assinado pela pessoa responséavel, preferencialmente em papel
timbrado da empresa emissora.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V, 'c")

O valor estimativo destinado a contratacéo sera de R$64.188,72 (sessenta e quatro mil cento e oitenta e
oito reais e setenta e dois centavos).

A contratacdo deverd ser o MENOR PRECO POR LOTE

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base em pesquisa de precos efetuada por meio da
ferramenta Banco de Precos, que relne dados de contratacBes publicas realizadas por diversos 6rgaos da
Administracdo Publica.

A pesquisa considerou contratacdes similares realizadas por outros entes publicos, envolvendo a locacéo de
equipamentos de controle de ponto eletrdnico com biometria, incluindo software de gestdo de jornada de
trabalho, aplicativo mével, instalagéo, suporte técnico e manutencdo dos equipamentos.

A utilizagdo do Banco de Pregos permite a obtencdo de valores praticados no mercado publico,
proporcionando maior confiabilidade a estimativa de custos, além de atender as diretrizes estabelecidas pela
Lei n®14.133/2021 e pelas orientagdes dos drgdos de controle quanto a formagédo de precos em contratagdes
publicas.

Com base nas cotacdes obtidas na referida ferramenta, foi possivel identificar os valores praticados para
solucdes semelhantes, sendo calculada a estimativa do valor da contratacdo a partir de metodologia
adequada, considerando o0s precos coletados e a compatibilidade com o objeto pretendido pela
Administracao.

As cotacfes poderédo ser visualizadas no final do termo de referéncia ou através do link abaixo:

PE 016/2026 - REPUBLICADO 49

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br




e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

Relatério gerado no dia 09/03/2026 08:51:16 (IP: 186.249.219.81)
Cédigo Validagao: SeB7Xp3gsskcIBvPbBa6v8YJ9K%2biSmLg5sYEZ439wOUqHU8NPtM6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=SeB7Xp3qgsskclBvPbBa6v8YJ9K%252bi
SmLg5sYEZ439wOUgHU8NPtm6WA%253d%253d

RESPONSAVEL PELO LEVANTAMENTO DE PRECO:

JULIANA GOOD SOARES CPF: 086.351.989-05

11.DOTACOES ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo pela seguinte dotacdo em anexo a este termo.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Arts. 155 e 156; Decreto N° 288/2
023, Arts. 169 a 180)

Andlise Aprofundada para Capacitagdo: O texto abaixo detalha as penalidades aplicdveis em caso de
descumprimento, conforme a legislacdo. Ele serve como padréo e base para a minuta de contrato, dando
transparéncia sobre as consequéncias de falhas na execucao.

O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas sujeitara a Contratada as seguintes sancdes,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa:

| - ADVERTENCIA (Art. 174 do Decreto) Para infragbes de pequena relevancia que néo justifiquem sancéo
mais grave.

Il - MULTA (Arts. 175 a 178 do Decreto)

Atraso na Entrega (Multa Moratéria): 0,33% por dia de atraso, calculado sobre o valor da parcela
inadimplente, até o limite de 30 dias.

Recusa em Assinar o Contrato ou Ata de Registro de Precos: 10% sobre o valor total adjudicado.

Causar a Resciséo do Contrato: 10% sobre o valor total do contrato.

Entregar Objeto em Desacordo com as Especificacdes: 5% sobre o valor total do contrato.

InfracBes Processuais ou Contratuais Menores: 3% sobre o valor da contratacdo (ex: ndo entregar
documentacao, descumprir clausulas acessoérias).

Il - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR (Art. 179 do Decreto)

Prazo: Até 3 (trés) anos.

Aplicacdo: Em casos de inexecuc¢do parcial grave ou inexecucéo total do contrato, ou por falhas graves no
processo licitatorio (ex: ndo manter a proposta).

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR (Art. 180 do Decreto)

Prazo: De 3 a 6 anos.

Aplicacéo: A sancéo mais grave, para casos de fraude, apresentacdo de documentacao falsa, comportamento
inidbneo ou atos ilicitos que frustrem os objetivos da licitagdo.

Os procedimentos para apuracao e aplicacdo das sanc¢fes seguirdo o rito estabelecido no Capitulo X do
Decreto Municipal N° 288/2023."

APROVACAO
Local e Data: Contenda, 31 de mar¢o de 2026.

Juliano Jean Silva
Secretaria Municipal de Saude;

Jaime Kfiatkoski
Secretaria Municipal de Administracéo;

Angela Mayer de Souza Digner;
Secretaria Municipal de Promoc¢&o e Assisténcia Social
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| APENDICE DO ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Processo Administrativo N°: 64

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE, PROBLEMA E JUSTIFICATIVA (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art.
18, 81°, | e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §1°)

A presente contratacéo tem como finalidade atender a necessidade da Administracdo Publica de realizar o
registro, controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores, garantindo maior eficiéncia,
transparéncia e confiabilidade no controle de frequéncia.

Atualmente, o controle de ponto dos servidores demanda soluc¢des tecnoldgicas que assegurem precisio no
registro das marcacoes, seguranca das informacdes e facilidade na gestéo dos dados, permitindo & Administracéo
acompanhar de forma efetiva o cumprimento da jornada de trabalho, bem como subsidiar a elaboragéo de
relatorios gerenciais e o correto processamento das informages relacionadas a frequéncia.

Nesse contexto, a locagdo de equipamentos de controle de ponto eletrénico com identificacdo biométrica facial,
aliada a disponibilizacdo de aplicativo para registro de ponto em dispositivos moveis e software de gestdo de
jornada de trabalho, apresenta-se como solucdo adequada para modernizar e padronizar o controle de
frequéncia dos servidores. A utilizagcéo de tecnologia biométrica facial contribui para evitar registros indevidos
e aumentar a confiabilidade das informacdes, enquanto o aplicativo mével possibilita o registro de ponto em
situacdes especificas, como atividades externas ou servidores que desempenham suas func¢des fora das
dependéncias administrativas.

Além disso, o sistema de gestédo permitird a Administracdo acompanhar em tempo real os registros de jornada,
emitir relatorios, gerenciar escalas, controlar horas extras, faltas e demais ocorréncias, promovendo maior
eficiéncia na gestao de recursos humanos.

Dessa forma, a contratagdo da solugdo proposta visa atender as necessidades administrativas de controle de
frequéncia, garantir maior seguranca e transparéncia na gestdo da jornada de trabalho dos servidores e
proporcionar melhor organizacéo e controle das informacdes, contribuindo para o adequado funcionamento da
Administracdo Publica

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, Il e Decreto N° 288/2023,
Art. 33, §1°)

2.1. Equipamentos de Registro de Ponto Eletrénico

Os equipamentos deveréo:

Ser compativeis com a modalidade REP-P do MTP - Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Identificag&o biométrica de faces com prova de vida.

Céamera binocular com infravermelho.

Possibilidade de registrar no minimo 1.600 faces por aparelho.

Deteccao de mascara configuravel.

Tempo de resposta do reconhecimento facial de até 1 segundo.

Além do reconhecimento facial, 0 equipamento devera possuir: Leitor de proximidade, permitindo
identificagao por cartdo (cracha).

Capacidade minima para 1.600 cartdes.

Tela colorida sensivel ao toque, com tamanho minimo de 4 polegadas.

Webserver para configuracdo, importacao ou exportacdo de dados para o aparelho.
Comunicacdo TCP/IP 10/100 MBPS ou superior.

Wi-Fi integrado ao equipamento (sem dispositivos externos).

Capacidade de configuracéo de endereco IP estéatico ou via DHCP.
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Porta USB (inclusive para coleta offline).

Distancia de reconhecimento: entre 30 cm e 1,5 metros (Configuraveis conforme necessidade).
Aviso sonoro e visual de registro realizado.

Importagdo e exportacdo de arquivo REP online e offline (caso necessario coletar com pen-drive).
Devera possuir sensor de iluminagdo acionado automaticamente quando o leitor considerar o
ambiente escuro para registro do ponto.

Devera possuir solugéo interna ou integrada para manutencao do funcionamento em caso de falta de
energia elétrica (nobreak).

Possui gabinete em material altamente resistente a impactos.

Idioma: portugués (Brasil).

Estar em perfeito estado de funcionamento, sendo de responsabilidade da contratada a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos durante a vigéncia contratual.

2.2. Software de Gestao de Jornada de Trabalho

O software devera:

Operar integralmente em ambiente de nuvem, administrado pela CONTRATADA.

Permitir o cadastro de servidores publicos com possibilidade de separagdo por contrato e
categorizagdo quanto ao tipo de vinculo (efetivo, estatutario, comissionado, celetista, estagiario, etc.).
Possibilitar a incluséo do local de trabalho do servidor, mesmo que diferente da lotag&o oficial, com
visualizac@o em pesquisas e relatérios do sistema.

Definir quais servidores tém autorizagdo para registrar ponto ou lancar auséncias e registros
justificados, tanto via aplicativo mével quanto pelo portal do servidor.

Permitir cadastro de senha para acesso ao portal do servidor e ao aplicativo mével, bem como opcao
de identificacéo via leitor de proximidade.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores por demanda, incluindo ativagédo do registro de ponto
no aplicativo para todos os servidores.

Permitir ajustes nos cadastros dos servidores, incluindo a ativacdo do registro no aplicativo para
todos.

e Permitir ajustes nos cadastros dos operadores, como bloqueio da inclusdo de registros manuais.

e Possibilitar a geracéo de relatorios de funciondrios demitidos, informando data da demissao.

e Disponibilizar cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema.

e Permitir o cadastro de auséncias, com definicdo do tipo de auséncia, incluindo abono, ponto
facultativo e folga, férias, curso, auséncia justificada, servico externo, esqueceu de registrar, sem
cadastro, falha no relégio e banco de horas;

Possibilitar o cadastro de atestados ou declaracgoes;
Permitir o cadastro de horarios com possibilidade de definir tolerancia para o Descanso Semanal
Remunerado (DSR), garantindo que o DSR néo seja comprometido.

e Permitir a definicdo de jornada diaria com numero ilimitado de turnos, incluindo a possibilidade de
cadastrar turnos intercalados, como 12x24, 12x36, 24x72, 12x48, entre outros.

e Possibilitar a configuracéo de intervalos automaticos entre jornadas e parametrizacdo detalhada das
horas nos turnos, incluindo periodo minimo entre batidas e controle intrajornada.

e Permitir o cadastro de horéarios por data de vigéncia, possibilitando alteracdes futuras e movimentacao
em massa de regras de horarios por servidor, lotacéo, local de trabalho, cargo ou categoria.

e Oferecer flexibilidade de horéarios, permitindo jornadas divergentes, cadastro de regras mensais
digitadas por servidor, langcamento de jornadas ilimitadas e utilizacdo de horarios alternativos pré-
configurados.

e Permitir o cadastro de jornadas semanais;

¢ Possibilitar o cadastro de horérios alternados, permitindo definir ciclos de trabalho e folga (ex.: 12x24,
12x48), que se repetem automaticamente no ciclo definido.

e Permitir a troca temporaria de horarios para periodos especificos, com retorno automatico ao horario
original ao término do periodo.

e Disponibilizar recurso de busca automatica de horéarios alternativos para o servidor, agilizando ajustes
e planejamento das jornadas.

e Permitir parametrizacbes especificas de compensacdo de horas dentro do periodo definido,
garantindo controle completo da jornada do servidor.

PE 016/2026 - REPUBLICADO 52

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br



e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

e Possibilitar visualizagdo e ajustes detalhados das regras de horario, incluindo a possibilidade de
aplicar alterac6es apenas a servidores selecionados ou a grupos inteiros.

e Permitir o cadastro de calculo de horas com parametrizacéo detalhada da separacéo das horas para
diferentes tipos de hora, incluindo multiplos niveis (ex.: minimo de 5 niveis: 2 primeiras horas extras
do dia, jornada ou periodo 50%, restante 70%).

o Possibilitar definir qual tipo de hora deve ser gerado ao lancar uma auséncia, permitindo, por exemplo,
gue toda a jornada seja contabilizada como horas extras 100%, mesmo ndo sendo feriado.

e Permitir o cadastro de regras de calculo com defini¢céo do tipo de calculo: diario, semanal, por periodo,
horista ou mensal.

e Possibilitar a configuracdo de regras de calculo especificas por empresa.

e Disponibilizar férmulas de calculo individualizadas para ocorréncias do ponto, permitindo ajustes
conforme a jornada de trabalho da entidade.

e  Permitir ao usuario incluir ou ocultar ocorréncias no calculo do ponto (selecionar quais ocorréncias
devem ser consideradas no calculo).

e Permitir parametrizacdo de hora noturna estendida, conforme legislacéo vigente.

e Permitir o cadastro de tolerancias para registro de ponto, incluindo configuragédo de toleréncia antes
da entrada, ap6s a entrada, antes da saida e ap6s a saida, aplicavel a todas as jornadas do turno.

e Permitir o cadastro de tipos de horas, com opcéo de definir se serdo exibidas no espelho ponto ou
nao.

e Disponibilizar a separacdo das horas por dia, permitindo diferenciar horas de segunda a sexta,
sébado, domingo e feriados, aplicavel a qualquer tipo de hora cadastrada.

e Permitir o cadastro de periodos de apuracéo do ponto.

o Disponibilizar recurso para fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias.

e Possibilitar fechamento do periodo de apuragdo para todos os operadores, com excec¢ao do operador
supervisor.

e Disponibilizar recurso para monitoramento dos saldos de horas extras, permitindo o
acompanhamento em tempo real das horas acumuladas pelos servidores, incluindo horas
trabalhadas, horas devedoras e horas extras, desde a data de admissé&o até o momento atual.

e Permitir acesso simultdneo de numero ilimitado de operadores ao sistema.

e Possibilitar a criagdo de operadores com definicdo de nivel de acesso, funcionalidades e telas
disponiveis.

e Permitir customizagéo de grupos de operadores conforme necessidade da entidade publica.

e Permitir aos gestores a capacidade de monitorar registros de subordinados via aplicativo ou portal
responsivo, para identificar inconsisténcias de marcagoes.

e Permitir que gestores de lotagdo visualizem e mantenham registros apenas de sua propria lotacao.

e O sistema devera permitir registros ilimitados de ponto em um mesmo dia sem que sejam
contabilizados como horas extras. Por exemplo, caso o servidor registre entradas e saidas mais de
12 vezes em um dia, todas as marcacdes deverdo ser consideradas como parte da jornada diéria, e,
se a soma das batidas atingir o total previsto da jornada, ndo devera gerar ou vincular horas extras
em hipétese alguma. O intervalo dos pontos deve contabilizar como horas devedoras;

e Permitir a configuracdo para gerac¢do ou ndo de horas extras em turnos intercalados durante feriados,
sébados, domingos ou combinagfes desses dias.

e Permitir o acompanhamento do revezamento de periodos, com visualizacdo diaria, semanal ou
mensal.

e Quando houver necessidade de corrigir um registro original equivocado, o sistema deve permitir
desconsiderar a marcagdo na apuracdo sem exclui-la, mantendo a opcdo de restaura-la caso a
desconsiderac¢éo tenha sido incorreta.

e Permitir acessar o dia para inserir marcacdes faltantes ou desconsiderar registros equivocados,
possibilitando a corregdo e fechamento do periodo.

¢ Disponibilizar a impresséo do espelho de ponto, com indicacéo de registros auditaveis, diferenciando
as marcacdes originais daquelas inseridas manualmente, abrangendo todo o periodo selecionado.

e Permitir auditoria das marcacdes apuradas no dia, identificando se foram registradas por
equipamento, manualmente ou via aplicativo mével.

e Possibilitar o cadastro e gestédo de feriados, sejam eles fixos, moveis ou pontos facultativos, para
correta apuracéo do ponto.

e Disponibilizar recurso para excluir um evento ou marcar uma falta de modo que ndo gere desconto
em folha nem abono de faltas.
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e Possuir validagéo de PIS e CPF, bem como do nimero de matricula, garantindo a veracidade dos
dados no cadastro de servidores publicos.

e Permitir aprovacdo ou rejeicdo de marcacfes fora da tolerancia, utilizando filtros por funcionario,
empresa, local de trabalho, lotac&o, cargo ou categoria.

¢ Possibilitar movimentacdo em massa de servidores por local de trabalho, lotagdo, cargo e categoria.

¢ Disponibilizar ferramenta para alteracdo coletiva e personalizavel de dados dos servidores, como
troca em massa do local de trabalho.

e Permitir a desconsideracdo automatica de registros duplicados dentro de um periodo de tempo
determinado.

e Possibilidade de cadastrar regras de compensagéo de horas, incluindo definicdo de dias anteriores a
data de compensacao e configuracdo de limite maximo para compensacdes.

e Potencial para habilitar banco de horas e compensacéo diaria ou por periodo de apuragéo, permitindo
compensacdes totais ou parciais.

e Opcao de definir regras de compensacédo diretamente no vinculo/cadastro de regra de horario dos
servidores publicos.

e Opcdo de arrastar saldos positivos ou negativos para meses subsequentes, para futuras
compensagfes ou pagamentos.

e Opcao de especificar o tipo de crédito de horas positivas no banco, com ou sem adicionais.

e Permitir consulta, remocéao e controle das compensages realizadas, identificando a origem do crédito
utilizado.

o Possibilidade de compensacédo de horas negativas por horas positivas ou justificativa para criar o
evento “horas justificadas”; caso contrario, gerar o evento “horas injustificadas”, ambos com
exportacédo ao sistema de folha de pagamento.

e Possibilidade de excluir compensacdes e gerar compensagdes com base em filtros como funcionério,
empresa, lotacéo, local de trabalho, cargo e regra de compensacéao.

o Disponibilizar relatérios de extrato de compensacdes e relatérios consolidados de saldos do banco
de horas, contemplando: saldo atual, saldo realizado no periodo, horas pagas em folha, horas
compensadas e saldo restante, com filtros por data, tipo de hora, funcionério, empresa, lotacéo, local
de trabalho e categoria.

e Possibilidade de geragéo de relatério com saldo de horas do dia.

e Opcao de imprimir relatérios com saldos de horas disponiveis para compensagédo e pagamento em
periodos selecionados.

¢ Possibilitar emisséo de relatério contendo horas extras autorizadas e compensadas.

e Permitir a emisséo de espelho de ponto em formato de grade, contendo: saldo do banco atual, saldo
realizado no periodo, horas pagas em folha, horas compensadas e saldo restante.

e Possibilitar a definicdo de parametros individuais ou coletivos para integragdo com a folha de
pagamento, incluindo limites maximos e percentuais para futuros pagamentos ou descontos.

e Garantir que, ap6s a integracdo do banco de horas, as horas positivas gerem automaticamente um
cadigo de evento para exportacdo ao sistema de folha de pagamento do municipio.

e O sistema devera possibilitar o ajuste das marcacdes de entrada e saida de todos os funcionarios de
uma mesma lotacdo em um Unico comando.

o Disponibilizar opcéo de exportacéo de eventos para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio, por meio de filtros como: funcionario, empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo e
categoria.

e Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
importacéo dos servidores publicos cadastrados, incluindo aqueles com data de rescisao.

e Integrar obrigatoriamente com o sistema de folha de pagamento do municipio, permitindo a
exportacdo das auséncias cadastradas.

e Permitir integracdo via APl — nos padrdes REST, SOAP ou outro protocolo disponibilizado pelo
sistema de folha de pagamento — possibilitando sincronizacao, captura e envio de dados conforme
os requisitos da folha.

e Permitira manutencao de saldo, com obrigatoriedade de inclusédo de justificativa vinculada ao registro.

¢ Disponibilizar mais de um layout pré-configurado para impresséo do espelho de ponto dos servidores,
permitindo a selecao conforme a necessidade do municipio.

o Disponibilizar opgédo de impresséo do espelho de ponto em modelo que contenha 0s registros de
controle de ronda.

e Disponibilizar opgdo de emissdo do espelho de ponto contendo, no rodapé, a descricdo das
ocorréncias cadastradas.
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e Disponibilizar a opcdo de impressdo do espelho de ponto com divisdo por lotacdo, permitindo que
todos os servidores lotados na mesma secretaria sejam incluidos no mesmo arquivo.

e Permitir anexar arquivos no cadastro do servidor (exemplo: acordo de banco de horas).

e O sistema devera permitir o cadastro de cercas virtuais para um ou mais servidores, definindo
perimetros autorizados para registro de ponto. Os registros realizados fora da area delimitada deverao
ser automaticamente encaminhados para aprovagéo da chefia imediata.

o O sistema deve ser capaz de recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou
de sistemas, incluindo as atualizacdes eventuais no cadastro das faces.

e Deve possuir potencial para realizar o envio da face de um ou mais servidores publicos, através do
sistema, para um Unico coletor ou grupo de coletores.

e Fazer a coleta dos registros e atualizar o horario do reldgio ponto de forma automatica;

o Deve oferecer a possibilidade de agrupar os coletores por secretarias ou departamentos, para melhor
organizacdo do 6rgao, onde cada responsavel somente visualizara os coletores que lhe forem
pertinentes.

e Deve possuir potencial para coletar de forma online os registros do coletor, incluindo a validagéo em
tempo real com os dados cadastrados no banco de dados. Caso falhe a comunicacéo, deve haver a
opcao de inserir os registros no sistema de forma offline.

e Possibilidade de cadastro de equipamentos de ponto eletrénico, com envio automatico de e-mails em
casos de falhas de conectividade.

e Cadastro e gerenciamento de fotos dos servidores, com opgao de envio automéatico dessas imagens
para os equipamentos vinculados.

e Disponibilizar relatérios com possibilidade de exportacao para PDF, TXT, XLS e CSV.

e Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda, apresentando as
auséncias discriminadas dia a dia dos 12 meses do ano, com opg¢éo de visualizagdo em tela ou
geracao de relatdrio.

e Possibilitar o cadastro de listas personalizadas para filtros em relatdrios e exportagdes, permitindo
salvar as listas para uso futuro e libera-las por operador.

o Disponibilizar relatério apontando falta de registros ndo realizados em locais determinados e
servidores que ndo possuem registros em periodos especificos, com filtros por funcionario, empresa,
lotacéo, local de trabalho ou cargo.

o Disponibilizar relatérios gerenciais para controle das ocorréncias identificadas na apuracdo das
marcacoes.

Disponibilizar relatério com totalizador de turnover.
Disponibilizar relatério para identificar servidores com mais de uma matricula, com opg¢éo de filtro por
PIS ou CPF.

o Disponibilizar relatorios para averiguacéo de servidores presentes e ausentes, com possibilidade de

filtro por periodo e tipo de auséncia.

Disponibilizar relatérios de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora.

Disponibilizar relatérios que contenham as ocorréncias langcadas pelos operadores.

Disponibilizar relatérios com aniversariantes de periodos selecionados.

Disponibilizar relatérios contendo os registros inseridos manualmente pelos operadores.

Disponibilizar relatérios contendo informacdes de interjornada e intrajornada, com filtros por periodo

e data.

e Disponibilizar relatérios que indiqguem pontos dos servidores que necessitam de manuten¢do nos
registros.

Disponibilizar relatérios que informem as horas excedentes da jornada diaria.
Disponibilizar relatérios referentes aos feriados cadastrados no sistema, contendo data e descri¢ao.

e Disponibilizar relatérios que discriminem servidores que registraram ponto em um ou mais
equipamentos no periodo informado.

o Disponibilizar relatérios contendo informag8es sobre localizacao dos registros, incluindo latitude,
longitude e equipamentos utilizados.

e Disponibilizar relatério contendo o tempo de contratacdo de todos os servidores.

e Possibilitar consulta de saldos em formato decimal, permitindo escolher a quantidade de casas
decimais e exportar o relatério para Excel.

o Disponibilizar relatérios graficos referentes a tipos de horas, auséncias e servidores
presentes/ausentes/faltantes, com filtros semanais ou trimestrais.

e Disponibilizar indicadores gréficos para acompanhamento de faltas e saldos positivos/negativos nos
ultimos 12 meses.
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Disponibilizar dashboards contendo informa¢des como total de auséncias, tipos de horas do dia
vigente e dados do periodo de apuracéo.

O sistema deve disponibilizar uma funcionalidade que permita substituir um dia de trabalho por um
dia de folga, com registro automatico da alteracéo, identificacdo do responsavel e atualizagdo
imediata na jornada e no espelho ponto do servidor.

O sistema devera permitir o cadastro de bénus para servidores, incluindo vale transporte e vale
alimentacdo, usando como base os célculos de horas e ocorréncias lancadas no ponto. Para
servidores com jornada diaria, o valor do bédnus podera ser definido mensal ou diariamente. Para
servidores em turnos intercalados, o bénus devera ser gerado automaticamente a cada periodo de
horas trabalhadas, com tolerancia parametrizavel. O sistema também devera possibilitar a emissao
de relatérios detalhados, indicando os servidores com direito ao bénus e aqueles sem direito.

O sistema devera permitir a parametrizacdo de uma agenda para envio automatico de e-mails a
servidores publicos ou operadores, contendo informagdes como saldos, espelhos de ponto, espelhos
sem registros, inconsisténcias ou ocorréncias a serem corrigidas. Os envios poderdo ser
programados para frequéncia diaria, semanal, mensal ou no fechamento do periodo.

Possibilidade de envio automético do comprovante de registro de ponto por e-mail e Telegram. O
comprovante deve estar em conformidade com a Portaria n°® 671/2021.

Disponibilidade para que o servidor publico solicite, via WhatsApp, o envio do comprovante de registro
— seja do dia atual ou de datas especificas. O comprovante deve estar em conformidade com a
Portaria n°® 671/2021.

A solugéo devera dispor de um méddulo responsivo voltado ao gerenciamento de tarefas e rotinas
operacionais, possibilitando o registro, a organizacdo e o acompanhamento das atividades dos
operadores. O modulo deverd contemplar: cadastro de tarefas (com titulo, descricdo, data e
responsavel), definicdo de tarefas recorrentes, painel inicial com visualizac@o das tarefas pendentes,
atribuicdo aos operadores (com exibi¢do geral quando ndo houver responsavel definido), controle de
status (pendente, em andamento e concluida) e classificacdo por niveis de prioridade (baixa, média
e alta).

2.3. O software deverd permitir a criagao ilimitada dos seguintes registros:

Operadores do sistema;

Empresas, incluindo multiplos CNPJs;

Servidores publicos;

Grupos de operadores;

LotaclBes;

Locais de trabalho;

Cargos;

Médicos do municipio, com respectivo nimero de CRM.

2.4. O software dever& disponibilizar relatérios de auditoria contendo:

Operadores que realizaram manutenc¢des nos registros;

Operadores responsaveis por insercdo, alteracdo e exclusdo de auséncias;

Operadores que realizaram a incorporacao de registros em periodos definidos;

Operadores que realizaram o célculo do ponto;

Operadores que efetuaram incluséo, alteragdo ou exclusdo de jornadas e escalas vinculadas aos
servidores publicos.

2.5. O software devera disponibilizar o gerenciamento remoto de equipamentos de ponto eletrdnico:

A solugdo deverd disponibilizar uma plataforma totalmente web, acessivel pelos principais
navegadores, permitindo a administracdo remota dos coletores de ponto eletrénico instalados no
municipio. O ambiente deve oferecer, no minimo, as seguintes capacidades:
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Envio de dados cadastrais dos servidores para um ou multiplos equipamentos ativos.

Exibicdo do status de conectividade dos coletores, informando claramente quais estdo online ou
offline.

Cadastro e exclusdo de biometria facial dos servidores para qualquer equipamento habilitado,
utilizando software de gerenciamento remoto, desde que o coletor esteja online.

Emisséo de relatorio contendo informag8es dos equipamentos, incluindo nome do local de trabalho,
namero de série e endereco IP.

Solicitacéo remota de inclusédo de face, permitindo ao gestor registrar novos padrdes biométricos sem
necessidade de acesso fisico ao equipamento.

2.6. O software devera disponibilizar um monitoramento de conectividade dos coletores:

A solucéo devera disponibilizar um médulo web dedicado ao acompanhamento da conectividade dos
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, permitindo identificar rapidamente falhas de
comunicacéo e facilitar acbes de manutencdo. A plataforma devera ser acessivel pelos principais
navegadores e contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

Exibicdo da geolocalizacdo dos locais, com indicacdo do status de conexdo de cada equipamento
(online/offline).

Visualizacdo da quantidade de servidores presentes e ausentes em cada local, com atualizacdo em
tempo real.

Apresentacdo do total de coletores online e offline, permitindo avaliagdo imediata do desempenho
geral dos dispositivos.

Envio automatico de e-mails para notificar quando algum coletor estiver offline, possibilitando rapida
intervencao.

2.7. O software devera disponibilizar um chat Online Integrado:

O sistema devera incluir ferramenta de chat online totalmente incorporada ao ambiente do sistema de gestéo
do Ponto Eletrénico, com:

Atendimento humano, com possibilidade de escalonamento.

Envio e recebimento de arquivos pelo préprio chat.

Registro e auditoria completos de todas as conversas.

Relatorios detalhados com historico de interagdes.

Acesso ao chat dentro do mesmo login utilizado para os demais médulos do sistema.

2.8. O software devera disponibilizar uma central integrada de suporte e atendimento:

A solucdo deveré disponibilizar uma Central de Atendimento unificada e totalmente incorporada ao
Sistema de Ponto Eletrénico, garantindo comunicacéo centralizada, rastreavel e eficiente entre os
usudrios e a equipe de suporte técnico. Todas as funcionalidades devem operar dentro do mesmo
ambiente e login, mantendo todo o histérico preservado durante toda a vigéncia contratual, sem
possibilidade de exclusdo ou perda de registros.

Devera também disponibilizar assistente baseado em Inteligéncia Artificial integrado ao sistema,
destinado a consulta de informacfes e apoio ao usuario, orientando sobre o funcionamento e a
utilizacdo do sistema, respeitando os perfis de acesso e as politicas de seguranca da informacéo.

A solucao devera disponibilizar manual de ajuda integrado ao sistema, acessivel diretamente pelos
usudrios, contendo orientacdes escritas e objetivas sobre a utilizagdo das funcionalidades e regras
de operacéo da solucéo.
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2.9. Gestdo de chamados:

e A plataforma devera oferecer um mdédulo completo para abertura e acompanhamento de chamados,
incluindo:

Registro de chamados diretamente no sistema de ponto eletrénico.

Classificacao por nivel de prioridade (baixa, média ou alta).

Inclusé@o de anexos e evidéncias.

Envio de notificagBes por e-mail a cada movimentagédo do chamado.

Avaliacdo do atendimento apds o encerramento.

Reabertura de chamados finalizados, quando necessario.

Registro obrigatdrio e rastreavel de todos os atendimentos realizados.

2.10. Aplicativo para Registro de Ponto em Dispositivo Movel
2.10.1. O aplicativo devera:

e Ser compativel com os sistemas Android e/ou iOS.

e Registro de ponto com geolocalizagdo, respeitando as permissfes do dispositivo.

¢ Funcionamento offline com sincroniza¢@o automatica ao restabelecer a conexao.

e Registro da hora de atividade de professores diretamente no aplicativo.

e Controle de rondas, com cadastro prévio dos locais no sistema e associagdo ao responsavel.
e Envio automatico de lembretes de inicio e fim da jornada.

e Recebimento de notificagbes personalizadas configuradas pelo operador do sistema.

2.10.2. Recursos Disponiveis ao Servidor Publico:

Consulta das inconsisténcias dos registros de ponto.

Visualizacdo dos saldos positivos e negativos.

Acesso ao histérico completo de registros, incluindo periodos ja encerrados.

Lancamento de justificativas de faltas e auséncias, com anexacédo de arquivos e fluxo de aprovacao
com, no minimo, dois niveis hierarquicos.

e Solicitacdo de ajustes de ponto mediante justificativa, anexos e validacdo do gestor.

2.10.3. Geolocalizacéo e Auditoria:

e Visualizacdo em mapa da localizacdo exata de cada registro, com data e hora.

e Cadastro de perimetros individuais (cerca virtual) para servidores, com latitude, longitude e raio
autorizado.

e Relatérios de auditoria apontando registros realizados dentro ou fora do perimetro.

o Exibicdo consolidada das localizag6es dos registros do dia selecionado para analise rapida e objetiva.

2.10.4. Médulo de Gestdo no Aplicativo:

Area exclusiva para gestores acompanharem, em tempo real:

Saldos de horas.

Inconsisténcias.

Auséncias dos subordinados.

Aprovacéo ou rejei¢do de justificativas e ajustes de ponto, com possibilidade de incluir comentérios.
Sincroniza¢@o completa com o sistema web e com o Portal do Servidor, garantindo consisténcia total
das informacdes.

2.11. Portal do servidor publico

Devera ser disponibilizado um portal online, totalmente responsivo e hospedado integralmente em nuvem,
acessivel por meio de navegadores de internet em computadores, tablets e dispositivos moveis, sem
necessidade de instalacdo de aplicativos adicionais.
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O ambiente devera permitir que o servidor publico consulte e gerencie suas informacdes de ponto de forma
segura, autbnoma e em tempo real, podendo também ser disponibilizado em totens ou terminais fisicos,
conforme necessidade da contratante.

2.12. Requisitos Gerais:
Acesso mediante autenticacéo por CPF e senha individual, com possibilidade de alteracdo de senha pelo
préprio usuario.
Interface 100% responsiva, adaptavel a diferentes tamanhos de tela.
Funcionamento integral em ambiente de nuvem, sem necessidade de infraestrutura local.
O sistema devera permitir a configuracéo das colunas exibidas no espelho de ponto, possibilitando incluir ou
ocultar informacdes como horas extras, horas devedoras, banco de horas, entre outras, conforme
parametrizacdo do orgao.
2.13. O portal deveréa disponibilizar, no minimo, as seguintes funcionalidades ao servidor:
e Consulta ao cartdo ponto, com visualizacdo online e possibilidade de impresséo do espelho de
ponto referente a periodos ja processados.
e Consulta ao histérico de registros anteriores, incluindo marcagdes, apuracdes e fechamentos ja
realizados.
e Envio de justificativas de auséncias, faltas e inconsisténcias, com possibilidade de anexacao de
documentos comprobatérios.
e Solicitacdo de ajustes de marcacéo de ponto, mediante justificativa formal e anexos.
e Todos os envios (justificativas e ajustes) deverdo seguir fluxo de aprovacao hierarquico, com no
minimo dois niveis de aprovagédo, permitindo rastreabilidade e registro das decisdes.
¢ Possibilidade de ciéncia e acompanhamento pelo gestor imediato.

2.14. O portal devera permitir ao servidor a emisséao de relatérios e gestdo de documentos:
e Consulta e emissao de relatérios de: Auséncias por periodo;
e Consulta e emissao de relatérios de: Inconsisténcias (faltas, marcacées pendentes ou divergentes);
e Download de comprovantes de marcacéo de ponto, conforme modelo exigido pela legislacdo
vigente, Portaria MTP n°® 671;
e Consulta e download de holerites, quando integrados ao sistema de folha de pagamento da
contratante.

2.15. Gerenciamento de Folgas Bonus

e O sistema deveré dispor de mddulo especifico para o gerenciamento de folgas b6nus, possibilitando
a configuracé@o de parametros e a aplicagcao automéatica de regras de concessao com base em
critérios de assiduidade.

e Cadastro e gestao de regras de concesséao de folgas bdnus por empresa, sindicato ou grupos de
colaboradores.

o Parametrizacdo de critérios, tais como: quantidade minima de dias trabalhados, limite de faltas
permitidas, tipo de folga bénus e possibilidade de integragdo com o banco de horas.

¢ Identificac@o automatica dos colaboradores que atendam aos critérios previamente definidos.

e Tratamento de exce¢des, incluindo a consideracao de periodos de férias e outras situacdes
aplicaveis.

e Garantia de automatizacao das politicas internas de concessao de folgas bénus, assegurando
padronizacéo dos processos e conformidade com as regras estabelecidas pela contratante.

2.16. Requisitos de Seguranca do Sistema

e Registro de Logs: Devera realizar o armazenamento de logs relativos a acessos ao sistema,
autenticacg@es e utilizacdo de funcionalidades, assegurando auditoria completa e rastreabilidade das
acOes executadas.

e Protecao contra Acessos Automatizados: Devera possuir mecanismos de protecédo contra
interacdes automatizadas, como a utilizacdo de reCAPTCHA em formuléarios de login, cadastro,
contato e recuperacao de senha.

e Autenticacdo em Duas Etapas (2FA): Devera implementar autenticac@o adicional no acesso ao
sistema, por meio de envio de cddigo de verificagdo via SMS e/ou e-mail.

e Politica de Senhas: Devera permitir a definigdo de critérios minimos para criagdo de senhas,
incluindo quantidade de caracteres, conforme politicas estabelecidas pela contratante.
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e Expiragdo de Senhas: Devera possibilitar a configuragdo do prazo de validade das senhas dos
usuarios operadores, exigindo sua substituicdo apo6s o periodo determinado.

e Gestdo de Senhas de Servidores: Devera permitir a definicdo individual ou em lote de senhas de
acesso ao portal e aplicativo, incluindo a geracdo automatica de senhas e obrigatoriedade de
alteracdo no primeiro acesso.

e Controle de Permissées: Devera possibilitar a atribuicdo de permissdes por funcionalidade ou menu,
definindo o nivel de acesso dos operadores para incluséo, alteracdo e exclusao de informacgoes.

e Restricdo de Periodo de Acesso: Devera permitir a delimitacéo de datas de inicio e término para
acesso de operadores, restringindo sua atuacéo ao periodo previamente estabelecido.

e Bloqueio de A¢des: Devera possibilitar a restricdo de determinadas acdes a operadores especificos,
como insercéo ou desconsideragéo de registros.

e Restricdes na Manutengdo de Registros: Devera permitir o bloqueio de funcionalidades especificas
durante a manutencéo de registros de entrada e saida, conforme perfil do operador.

¢ Clonagem de Configuracdes: Devera permitir a replicagdo das configuragdes de um operador para
outro, com possibilidade de selecdo dos parametros a serem copiados.

2.17. Servigos Inclusos
A contratacao devera contemplar:

e A contratada deverd realizar a importacao integral do banco de dados do sistema atualmente
utilizado para gestdo de ponto eletrénico, contemplando todas as informacdes existentes, tais como:
cadastros de servidores, histéricos de marcacdes, jornadas de trabalho, escalas, justificativas,
afastamentos e demais dados correlatos.

e O processo de migracdo devera garantir: a integridade, consisténcia e confidencialidade das
informacdes, a compatibilidade com o novo sistema implantado e a preservacao do histérico
completo sem perdas de dados.

e Aimportagéo devera ser concluida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir

da assinatura do contrato.

Instalacdo e configuracéo dos equipamentos nas dependéncias da Administracao.

Disponibilizagdo, implantacdo e parametrizacédo do software de gestéo.

Treinamento presencial dos servidores responsaveis pela operacéo do sistema.

Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, sem custos adicionais durante a vigéncia

contratual.

Suporte técnico para solugdo de eventuais falhas ou davidas operacionais.

e Atualizagdes do sistema e do aplicativo, sempre que necessario para garantir seu pleno
funcionamento.

3. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, VIII
e Decreto N° 288/2023, Art. 33)

A contratacdo de empresa especializada para locacdo de equipamentos de registro eletrdnico de ponto com
identificacdo biométrica facial, incluindo software de gestdo de jornada de trabalho, aplicativo movel,
instalacao, suporte técnico e manutencao preventiva e corretiva, tem como objetivo aprimorar o controle da
frequéncia dos servidores e promover maior eficiéncia na gestdo administrativa.

Com a implementacéo da solucéo, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

e Melhoria no controle da jornada de trabalho dos servidores, garantindo maior preciséo e confiabilidade
nos registros de entrada, saida e intervalos da jornada;
Reducéo de inconsisténcias e possibilidade de fraudes no registro de ponto;
Modernizacéo dos processos administrativos, substituindo métodos manuais ou menos eficientes por
sistema informatizado, capaz de registrar, armazenar e gerenciar as informac6es de forma segura e
organizada,;

e Maior agilidade na gestdo das informacdes de frequéncia, permitindo o acompanhamento de atrasos,
faltas, horas extras, banco de horas e demais ocorréncias relacionadas a jornada de trabalho.
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e Disponibilizacdo de relatérios gerenciais e operacionais, auxiliando os setores responsaveis na
analise e acompanhamento da frequéncia dos servidores;

e Facilidade no registro de ponto para servidores que realizam atividades externas, por meio da
utilizacéo do aplicativo movel integrado ao sistema;

e Maior eficiéncia na integracdo das informacgfes com o sistema de folha de pagamento, contribuindo
para a correta apuracdo das informag0es relacionadas a jornada de trabalho;

Dessa forma, espera-se que a solucéo contribua para o fortalecimento dos mecanismos de controle interno,
melhoria da gestéo de recursos humanos e maior transparéncia na administragéo publica, assegurando maior

eficiéncia e confiabilidade no controle da frequéncia dos servidores.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, V e Decreto N° 288/2023,
Art. 33, §1°)

QUADRO DE QUANTIDADES E CUSTOS

VLR UNIT.
(R$)

VALOR VLR
MENSAL TOTAL
(R9) (R3)

ITEM DESCRICAO QTDE | UNID.

Contratacao de empresa
especializada para locacdo de
equipamentos de controle de ponto
eletronico com BIOMETRIA FACIAL e
01 | por meio de aplicativo em dispositivo 18 Unid R$ 297,17
moével, incluindo software de gestdo
de jornada de trabalho, destinados
ao registro e controle da frequéncia
dos servidores.

R$

5.349,06 R$ 64.188,72

LOCAIS ONDE SERAO INSTALADOS:
ASSISTENCIA

CRAS;

CREAS;

Conselho tutelar;

Casa de acolhimento;
Projeto Anjo da guarda;
Projeto Adolecentro.

SAUDE

Secretaria Municipal de Salude/CEM;

Setor de Transporte de Pacientes;

Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS);

Unidade Basica de Saude Departamento de Saude;
Unidade Basica de Saude Serrinha;

Unidade Bésica de Saude Campestre;

Unidade Basica de Saude Centro Social;

Unidade Basica de Saude Jardim Planalto;
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¢ Unidade Basica de Salde Catanduvas;
e Unidade Basica de Saude Sao Pedro;
e Farmacia Municipal.

ADMINISTRACAO

Prefeitura Municipal

5. PROVIDENCIAS PREVIAS PELA ADMINISTRACAO (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, §1°, IX) \
Para a adequada implementacdo da solucdo de controle de ponto eletrénico com identificacdo biométrica
facial, integrada a software de gestdo de jornada de trabalho e aplicativo mével, a Administracdo devera
adotar previamente algumas providéncias necessarias para garantir o pleno funcionamento do sistema e dos
equipamentos.

¢ Inicialmente, caberd a Administracao definir os locais onde os equipamentos de registro eletrdnico de
ponto serdo instalados, considerando as unidades administrativas que necessitam do controle de
frequéncia dos servidores.

e Também deverd ser verificada a existéncia de infraestrutura minima adequada nos locais de
instalacado, tais como pontos de energia elétrica, acesso a rede de dados e condi¢bes apropriadas
para a fixacéo e funcionamento dos equipamentos.

e A Administracédo deverd ainda disponibilizar as informagdes necessarias para a configuracao inicial
do sistema, incluindo dados cadastrais dos servidores, jornadas de trabalho, escalas, horérios,
lotacBes e demais pardmetros necessarios para o correto funcionamento do controle de frequéncia.

e OQutra providéncia serd a designacdo de servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do
contrato, que acompanharéo a execuc¢ao dos servicos, verificardo o funcionamento dos equipamentos
e atuardo como interlocutores entre a Administracdo e a empresa contratada.

¢ Além disso, devera ser providenciada a participacdo dos servidores responsaveis nos treinamentos
a serem disponibilizados pela contratada, garantindo que os usuarios do sistema estejam aptos a
operar a solucéo e realizar o gerenciamento das informacées de frequéncia.

Por fim, a Administracao devera organizar os procedimentos internos relacionados ao controle de jornada,
estabelecendo rotinas de conferéncia, validacdo das marcacdes e tratamento de ocorréncias, assegurando a
correta utilizagéo do sistema e a efetividade do controle de frequéncia dos servidores.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art.
18, 81°, 11l e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §2°)

Para atender a necessidade de controle e registro da frequéncia dos servidores, foi realizado levantamento
de mercado com o objetivo de identificar as solu¢des tecnoldgicas disponiveis e avaliar a alternativa mais
adequada para a Administracao Publica.

Atualmente, o mercado oferece diferentes modelos de controle de jornada de trabalho, que variam conforme
o nivel de tecnologia empregado, forma de registro e capacidade de gestdo das informacgbes. Entre as
principais alternativas identificadas, destacam-se:

1. Controle de ponto manual (livro ou folha de ponto)

Essa alternativa consiste no registro manual da jornada de trabalho pelos servidores, geralmente por meio de
assinatura em folhas ou livros de ponto.

PE 016/2026 - REPUBLICADO 62

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br




e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

Vantagens:

e Baixo custo inicial;
¢ Facilidade de implementagé&o.

Desvantagens:
e Maior risco de fraudes ou registros indevidos;
e Possibilidade de erros de preenchimento;
e Maior demanda de tempo para conferéncia e consolidacéo das informacdes;
e Dificuldade na geracao de relatérios e controle de horas extras.

Dessa forma, trata-se de um método considerado ultrapassado e com baixa confiabilidade para a gestédo
moderna de pessoal.

2. Relégio de ponto eletrbnico com biometria integrado a software de gestdo e aplicativo.

Essa solucdo utiliza equipamentos eletrdnicos instalados nas unidades administrativas, que realizam a
identificacdo do servidor por biometria, integrados a um sistema de gestado de jornada.

Vantagens:

Alta confiabilidade na identificacdo do servidor;

Reducéo significativa de fraudes, como marcagéo por terceiros;
Registro automatico e preciso da jornada de trabalho;
Integracao com sistemas de gestao e emisséo de relatorios;
Maior transparéncia e seguranca das informacdes.

A biometria utiliza caracteristicas Unicas do individuo para validar o registro de ponto, garantindo maior
seguranca e confiabilidade nos dados coletados.

3. Conclusédo da Analise de Alternativas

Apéds a analise das alternativas disponiveis no mercado, verificou-se que a solucdo mais adequada para
atender as necessidades da Administracéo € a locacédo de equipamentos de controle de ponto eletrénico com
identificagdo biométrica facial, integrados a software de gestao de jornada de trabalho.

Essa alternativa apresenta melhor custo-beneficio, maior seguranca na identificacdo dos servidores, reducao
de fraudes e maior eficiéncia na gestdo das informacdes de frequéncia. Além disso, a contratagdo na
modalidade de locacdo garante suporte técnico, manutengdo e atualizagdo tecnoldgica continua,

assegurando a continuidade e qualidade do servico.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 23 e Decreto N°
288/2023, Arts. 35 a 42)

O valor estimativo destinado a contratacdo sera de R$64.188,72 (sessenta e quatro mil cento e oitenta e
oito reais e setenta e dois centavos).
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A estimativa do valor da contratacéo foi realizada com base em pesquisa de precos efetuada por meio da
ferramenta Banco de Precos, que reline dados de contratagdes publicas realizadas por diversos 6rgaos da
Administracdo Publica.

A pesquisa considerou contratacdes similares realizadas por outros entes publicos, envolvendo a locacéo de
equipamentos de controle de ponto eletrdnico com biometria, incluindo software de gestdo de jornada de
trabalho, aplicativo mével, instalacdo, suporte técnico e manutencéo dos equipamentos.

A utilizacdo do Banco de Precos permite a obtencdo de valores praticados no mercado publico,
proporcionando maior confiabilidade a estimativa de custos, além de atender as diretrizes estabelecidas pela
Lei n°® 14.133/2021 e pelas orientacdes dos érgaos de controle quanto a formacéo de precos em contratacdes
publicas.

Com base nas cotacdes obtidas na referida ferramenta, foi possivel identificar os valores praticados para
solucdes semelhantes, sendo calculada a estimativa do valor da contratacdo a partir de metodologia
adequada, considerando o0s pregcos coletados e a compatibilidade com o objeto pretendido pela
Administracéo.

As cotagbes poderdo ser visualizadas no final do termo de referéncia ou através do link abaixo:

Relatorio gerado no dia 09/03/2026 08:51:16 (IP: 186.249.219.81)
Cddigo Validagdo: SeB7Xp3gsskclBvPbBa6v8YJ9K%2biSmLg5sYEZ439wOUqHUSNPtM6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=SeB7Xp3gsskcIBvPbBa6v8YJ9K%252bi
SmLg5sYEZ439wOUgHU8NPtm6WA%253d%253d

8. ANALISE DE RISCOS (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, X e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §3°
e 4°)

Responsavel pela

Risco Identificado || Nivel Acéo de Controle Acdo Plano B
Definico clara das
. es pguflcagoes Substituicao dos
Equipamentos de técnicas no Termo de ; |
onto ndo atenderem||Médio ||Referéncia e exigéncial| Setor de compras equipamentos peia
gs especificacbes de equipamentos contratada sem  onus
P Pe ¢ _equip para a Administracéo
técnicas exigidas compativeis com a
legislacdo vigente
Previsdo de
Falhas no manutencgao Substituicao imediata do
funcionamento dos||,,. ;. |[preventiva e corretiva equipamento defeituoso
: Médio Empresa contratada . S
equipamentos ou do no contrato, com ou disponibilizacdo de
sistema de gestéao prazos para equipamento reserva

atendimento técnico

Estabelecimento de

. = Aplicacéo de
Atraso na instalacéo e prazos claros no . )
. ~ - ; penalidades contratuais
implantacéo dos||Médio ||contrato para entrega e||Fiscal do contrato U
; ) ~ e definicdo de novo
equipamentos instalacéo dos : ~
; prazo para implantacao
equipamentos
Resisténcia ou Realizacdo de Reforco de treinamento
dificuldade de||Baixo |[treinamento e||Fiscal do Contrato e suporte técnico para
adaptacao dos orientacao aos 0S usuarios
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servidores ao novo usuarios antes da
sistema implantacéo do
sistema

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, IV e Decreto
N° 288/2023, Art. 33, §1°)

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a locacdo de equipamentos de
controle de ponto eletrénico com identificacdo biométrica facial e aplicativo mével, incluindo a disponibilizacao
de software de gestédo de jornada de trabalho, destinados ao registro e controle da frequéncia dos servidores
da Administracdo Municipal.

A solucéo devera contemplar o fornecimento dos equipamentos de registro eletrénico de ponto, devidamente
configurados e instalados nos locais indicados pela Administracéo, garantindo a identificacéo biométrica facial
dos servidores no momento da marcacao de entrada, saida e intervalos da jornada de trabalho.

Além dos equipamentos, a solucdo deverd incluir software de gestdo de frequéncia, que permita o
cadastramento de servidores, definicdo de jornadas e escalas de trabalho, controle de banco de horas,
registro de ocorréncias, emissao de relatérios gerenciais e acompanhamento das marcacdes de ponto. O
sistema devera possibilitar o armazenamento seguro das informacgdes e facilitar o acesso aos dados pelos
setores responsaveis pela gestao de recursos humanos.

A empresa contratada sera responsavel pela instalacdo, configuracdo e pleno funcionamento dos
equipamentos e do sistema, bem como pela prestacdo de suporte técnico especializado, manutencgdo
preventiva e corretiva, atualiza¢des do software e eventual substituicdo dos equipamentos em caso de falhas
ou defeitos durante toda a vigéncia contratual.

A solucado devera garantir a seguranca, integridade e confiabilidade das informacdes registradas, contribuindo
para maior transparéncia e eficiéncia no controle da jornada de trabalho dos servidores.

Dessa forma, a contratacdo visa proporcionar uma solugcdo completa para o controle de frequéncia,
contemplando equipamentos, sistema de gestéo, suporte técnico e manutengéo, assegurando a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados, conforme as especificagfes estabelecidas no Termo de Referéncia

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V) |

ApOs andlise da natureza do objeto e das caracteristicas da contratacao, verifica-se que ndo é tecnicamente
recomendavel o parcelamento do objeto, uma vez que a solugdo pretendida consiste em um conjunto
integrado de equipamentos e servicos necessarios para o adequado funcionamento do sistema de controle
de ponto eletrbénico.

A contratacdo envolve a locacéo de equipamentos de controle de ponto eletrdnico com biometria, juntamente
com o software de gestao de jornada de trabalho, instalagdo, configuragdo, suporte técnico, manutencao
preventiva e corretiva, além de atualizagBes do sistema durante a vigéncia contratual. Esses elementos séo
interdependentes e compdem uma solucao tecnoldgica Unica, cuja eficiéncia depende da plena integracéo
entre hardware, software e servicos de suporte.

O parcelamento do objeto poderia gerar dificuldades na compatibilidade entre sistemas, possiveis falhas de
integracdo entre equipamentos e softwares fornecidos por diferentes empresas, além de comprometer a
responsabilidade pela manutengéo e suporte técnico da solugdo como um todo.

Dessa forma, a contratacdo em item (nico ou lote Unico mostra-se mais adequada, pois garante maior
eficiéncia na execugéo contratual, melhor gestao da solugédo tecnologica e definigdo clara da responsabilidade
da empresa contratada pelo funcionamento integral do sistema.
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Adicionalmente, a adocdo dessa forma de contratacdo contribui para maior eficiéncia administrativa e evita
eventuais conflitos de responsabilidade entre fornecedores distintos, assegurando a continuidade e a
qualidade do servico prestado a Administracao.

Portanto, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto é a alternativa mais adequada, por se tratar de solugao
integrada cuja execugao exige compatibilidade técnica entre os componentes envolvidos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18,
§1°, XI)

Apés analise do planejamento anual de contratacBes, bem como dos contratos vigentes no ambito da
Administra¢cdo Municipal, verificou-se que ndo existem contratagdes correlatas ou interdependentes diretamente
relacionadas ao objeto em questéo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, 81°, XIl e Decreto N° 288/2023, Art.
33, 8§19

A contratacdo apresenta impactos ambientais considerados minimos, uma vez que envolve principalmente a
utilizacdo de equipamentos eletrénicos destinados ao controle de frequéncia. Ainda assim, alguns aspectos
devem ser observados para garantir a adogdo de praticas sustentaveis.

A utilizacdo de sistema informatizado contribui para a reducéo do uso de papel, uma vez que os registros de
frequéncia passam a ser armazenados e gerenciados digitalmente, diminuindo a necessidade de impresséao
de relatérios e documentos fisicos.

Adicionalmente, recomenda-se que a empresa contratada observe praticas adequadas de manutencéo e
descarte de equipamentos eletrénicos, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, especialmente
no que se refere ao descarte correto de componentes eletrdnicos ao final de sua vida util.

Também é recomendavel que o0s equipamentos possuam baixo consumo de energia e que a contratada adote
praticas de sustentabilidade em suas operacdes, contribuindo para a redugéo de impactos ambientais.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais da contratacdo sdo reduzidos e podem ser mitigados
mediante a adoc¢do de boas praticas ambientais durante a execucao contratual.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RECOMENDACAO DE
PROSSEGUIMENTO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, 81°, Xlll e Decreto N° 288/2023, Art. 33)

Apos a realizagdo dos estudos técnicos preliminares, incluindo o levantamento de mercado, a analise das
alternativas disponiveis, a estimativa de custos e a avaliacdo dos riscos envolvidos, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para locacao de equipamentos de controle de ponto eletrénico com
biometria, incluindo software de gestdo de jornada de trabalho, mostra-se tecnicamente viavel e
administrativamente necessaria para atender as demandas da Administracao.

A solucéo proposta apresenta-se adequada para garantir maior eficiéncia, confiabilidade e transparéncia no
controle da frequéncia dos servidores, contribuindo para a modernizagdo dos processos administrativos e
para o aprimoramento da gestéo de recursos humanos. Além disso, a contratacdo na modalidade de locacao
possibilita suporte técnico continuo, manutencdo dos equipamentos e atualizagdo do sistema, evitando
investimentos elevados na aquisi¢éo de infraestrutura propria.

A andlise realizada demonstrou que a solugdo escolhida é compativel com as necessidades institucionais,
apresenta custo compativel com os valores praticados no mercado e possui riscos considerados
administraveis, desde que observadas as medidas de controle previstas.
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Diante do exposto, este estudo técnico preliminar conclui pela viabilidade da contratacdo, recomendando-se
0 prosseguimento do processo administrativo, com a elaboracéo e formalizagéo do Termo de Referéncia e a
adocao das demais providéncias necessarias para a realizacao do procedimento licitatério, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo pretendida.
Contenda, 31 de marco de 2026.
Equipe responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar:

Juliana Good Soares
Departamento de compras/licitagdes
AUTORIZO o prosseguimento do procedimento que visa a Contratagcdo de empresa especializada para
locacdo de equipamentos de controle de ponto eletronico com biometria facial, incluindo software de gestdo de jornada
de trabalho, destinados ao registro e controle da frequéncia dos servidores, conforme especificagfes constantes no
Termo de Referéncia.

Juliano Jean Silva
Secretaria Municipal de Saude

Jaime Kfiatkoski
Secretaria Municipal de Administracéo

Angela Mayer de Souza Digner
Secretaria Municipal de Promoc¢éo e Assisténcia Social
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| ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO SITUAGAO DE REGULARIDADE |

AO
MUNICIPIO DE CONTENDA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

Senhor Pregoeiro
DECLARAGAO SITUACAO DE REGULARIDADE

(NOME DA EMPRESA), CNPJ n° (xxxxxxxxxx), sediada (Endereco completo), declara para os fins de direito,
na qualidade de Proponente do presente procedimento licitatorio, instaurado por este municipio, que:

a) nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem qualquer fato superveniente e
impeditivos para a nossa habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) ndo possuimos em nosso Quadro de Funcional empregados menores de 18 (dezoito) anos
executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos idade, em observancia ao
inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicéo Federal.

c) Na&o possuo empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal

d) cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, e para Aprendizes, previstas em lei e em outras normas especificas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracao.

, em de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente).
(apontado no contrato social ou com poderes especificos).

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com
0 niumero do CNPJ.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITACAO

AO
MUNICJPIO DE CONTENDA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

Senhor Pregoeiro

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITACAO

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Endereco Completo), declara que a referida cumpre, nos termos
da Lei 14.133/2021, plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do PREGAO, na forma
ELETRONICA de N° XXX/2026, se responsabilizando por quaisquer vicios ou imperfeicdes relativas a
documentacéo apresentada que esta em conformidade ao edital supra citado.

Por fim, declara que presta as presentes declara¢gfes na forma e sob as penas da Lei.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2026

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
(apontado no contrato social ou procuragao com poderes especificos)

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com
0 nimero do CNPJ.
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ANEXO IV — Modelo de declaracdo de enquadramento em regime de tributacdo de Microempresa ou
empresa de pequeno porte.

AO
MUNICIPIO DE CONTENDA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

Senhor Pregoeiro

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

(Nome da empresa), CNPJ/ MF n°, sediada (endereco completo) Declaro (amos) para todos os fins de direito,
especificamente para participacdo de licitacdo na modalidade de Pregéo, que estou (amos) sob o regime de
ME/EPP, para efeito do disposto na Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracfes. (Na hipdtese do
licitante ser ME ou EPP)

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2026

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
(apontado no contrato social ou procuracdo com poderes especificos)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado daempresaproponente e carimbada com
o0 numero do CNPJ.
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| ANEXO V — MODELO PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL

AO
MUNICIPIO DE CONTENDA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

Senhor Pregoeiro
PROPOSTA DE PRECO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, conforme Anexo 01, que
integra o instrumento convocatdrio da licitacdo em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:
AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA
OPTANTE SIMPLES NACIONAL:
ENDERECO ELETRONICO

2. CONDICOES GERAIS
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitacao.

~ MARCA/ VALOR VALOR
LOTE DESCRICAC FABRICANTE UNID. | QUANT. UNIT. R$ | TOTAL R$

A proposta tera validade de no minimo 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

PROPOSTA: R$ (valor por extenso)

2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessérias ao pleno fornecimento, tais como
0s encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

, em de de 2026

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com
0 niumero do CNPJ.
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\ANEXO VI - PROCURACAO - Nomeacéo de representantes Legal

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO DA BOLSA DE LICITACOES E LEILOES
DO BRASIL E DE INTERMEDIAGAO DE OPERACOES.

Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)
Nome:(Razé&o Social)

Endereco:

Complemento Bairro:
Cidade: UF

CEP: CNPJ/CPF:
Inscricdo estadual: RG
Telefone comercial: Fax:
Celular: E-mail:
Representante legal:

Cargo: | Telefone:
Ramo de Atividade:

1. Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao
Regulamento do Sistema Eletrénico de Pregdes Eletrénicos da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, do
gual declara ter pleno conhecimento, em conformidade com as disposi¢cdes que seguem.

2. Séo responsabilidades do Licitante:

i. tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negécios dos quais

venha a participar;

ii. observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentacao exigida nos editais para fins de

habilitac@o nas licitacbes em que for vencedor;

iil. observar a legislacdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais e nas demais

normas e regulamentos expedidos pela Bolsa de Licita¢des e Leildes do Brasil, dos quais declara
ter pleno conhecimento;

iv. designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletronico de LicitagBes, conforme Anexo I;
e
V. pagar a taxa pela utilizacdo do Sistema Eletronico de Licitacdes.

3. O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletrénico de negociacdo implica o pagamento de taxas
de utilizacdo, conforme previsto no Anexo IV do Regulamento Sistema Eletrénico de Licita¢cdes da Bolsa de
Licitacdes e Leildes do Brasil.

4. O Licitante autoriza a Bolsa de LicitacGes e Leildes a expedir boleto de cobranca bancaria referente as
taxas de utilizacdo ora referidas, nos prazos e condi¢cfes definidos no Anexo IV do Regulamento Sistema
Eletrénico de Licitacdes da Bolsa de Licitacdes e LeilGes.

5. (clausula facultativa — para caso de uso de corretoras) O Fornecedor/Comprador outorga plenos poderes
a sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e seguintes do Cadigo Civil Brasileiro,
para o fim especifico de credencia-lo e representa-lo nos negocios de seu interesse realizados por meio do
Sistema Eletrénico de LicitacGes da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, podendo a sociedade corretora,
para tanto:

i. declarar que conhece e atende as condi¢des de habilitacdo previstas no Edital,
ii. apresentar lance de preco;

iii. apresentar manifestacdo sobre os procedimentos adotados pelo pregoeiro;

iv.  solicitar informacdes via sistema eletrdnico;

V.  interpor recursos contra atos do pregoeiro;

vi. apresentar e retirar documentos;
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vii.  solicitar e prestar declarac¢des e esclarecimentos;

viii. assinar documentos relativos as propostas;

ix. emitir e firmar o fechamento da operacao; e

X.  praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato, que
nao podera ser substabelecido.

Corretora:
Endereco:
CNPJ:

6. O presente Termo de Adesao é valido até _ / / , podendo ser rescindido ou revogado, a qualquer
tempo, pelo Licitante, mediante comunicacdo expressa, sem prejuizo das responsabilidades assumidas
durante o prazo de vigéncia ou decorrentes de negécios em andamento.

Local e data:

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartério)

PE 016/2026 - REPUBLICADO 73

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br




/

e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

Anexo ao Termo de Adeséo ao Sistema Eletrénico de Licitacdes
da Bolsa de LicitagBes e Leildes do Brasil - (Licitante direto)
Indicacdo de Usuéario do Sistema

Razao Social do Licitante:

CNPJ/CPF:

Operadores

1 Nome:
CPF: Funcdo:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail;

2 Nome:
CPF: Funcdo:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:

3 Nome:
CPF: Funcdo:
Telefone: Celular:
Fax: E-mail:

O Licitante reconhece que:

i. a Senha e a Chave Eletronica de identificacdo do usuario para acesso ao sistema séo de uso exclusivo
de seu titular, ndo cabendo & Bolsa nenhuma responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos
decorrentes de seu uso indevido;

i. o cancelamento de Senha ou de Chave Eletrdnica podera ser feito pela Bolsa, mediante solicitacédo
escrita de seu titular ou do Licitante;

iii. perda de Senha ou de Chave Eletrbnica ou a quebra de seu sigilo devera ser comunicada
imediatamente a Bolsa, para o necessério bloqueio de acesso; e

iv. o Licitante sera responsavel por todas as propostas, lances de precos e transacgfes efetuadas no
sistema, por seu usuario, por sua conta e ordem, assumindo-os como firmes e verdadeiros; e

V. 0 ndo pagamento da taxa ensejara a sua inclus@o no cadastro de inadimplentes da Bolsa, no Servigo
de Protecéo de Credito e no SERASA.

Local e data:

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartorio)
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\ANEXO VIl — Modelo de sistema de intimagé&o por aplicativo

MUNICIPIO DE CONTENDA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

Senhor Pregoeiro

A empresa/licitante , CPF/CNPJ
, adere voluntariamente ao sistema de intimacao
por aplicativo de envio de mensagem eletrénica — WhatsApp e/ou e-mail oficial para receber intimacées e
notificacdes a partir do nimero de telefone XXXXXXX e do e-mail XXXXXXX, decorrentes da tramitacdo do
processo licitatorio XXXX/20XX, na forma do presente ANEXO.

Por este Anexo, declara que:

| - Concorda com os termos da intimac¢do por meio do aplicativo WhatsApp e/ou e-mail.

Il - Possui o aplicativo WhatsApp instalado em seu celular oficial da empresa, tablet ou computador, bem
como e-mail oficial e esté ciente de que tera o prazo de 24 horas para a confirmacdo do recebimento da
intimagao.

[l — Tem conhecimento de que a falta de resposta da notificagdo por telefone ou e-mail, por duas vezes,
implicard no descumprimento do Edital de Licitagao.

IV — Esta ciente de que é direito da administracdo promover a notificacdo dos atos referentes a presente
licitacdo, bem como dos contratos/atas oriundos do mesmo.

V — Quaisquer duvidas referentes a intimag&o deveréo ser suscitadas nos autos do processo ou através do
atendimento presencial junto ao setor de licitagBes atraveés do e-mail XXXXXXXXX.

VI — Deveré informar através do e-mail oficial da prefeitura destinado ao envio caso ndo pretenda mais receber
intimacBes por WhatsApp.

VII - Se houver mudanca do numero do telefone e/ou e-mail oficial, o licitante devera, de imediato, preencher,
assinar e enviar novo Anexo.

, em de de 2026

(Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa Proponente)
(apontado no contrato social ou procuragdo com poderes especificos).

OBS.: Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com
0 niumero do CNPJ.

PE 016/2026 - REPUBLICADO 75

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 =administracao@contenda.pr.gov.br



e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA
| ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ‘
MINUTA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° XXX/2026
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2026

O MUNICIPIO DE CONTENDA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
76.105.519/000104, com endereco Av Jodo Franco, Centro, Contenda, Parand, representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Anténio Adamir Digner, brasileiro, casado, CPF/MF sob o n® 660.952.049-68, portador da
Carteira de Identidade sob o n° 4.638.701-5, a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa
XXX XXXXXXXXXXXXXK, CNPJ n% XX XXX XXXIXXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
Telefone (XX) XXXX-XXXX, endereco eletrbnico e-mail XXXXXXXXXXXX, representada pelo(a) Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador do RG sob 0 n® XXXXXX e CPF sob 0 n® XXXXXXXXX, a seguir
denominado CONTRATADA, celebram entre si o presente contrato, decorrente do processo de licitacdo
Pregéo Eletrénico N° XXX/2026, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos, as
disposi¢cbes de direito privado e clausulas estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa especializada para locagdo de
equipamentos de registro eletrénico de ponto com identificacdo biométrica, incluindo software de gestéo de
jornada de trabalho, aplicativo mével, instalacdes, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNIDADE VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
(R$) (R$)
01

2 CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagéo do objeto da presente, bem assim para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacBes ora contraidas integram este Contrato, como se nele
estivessem transcritos, com todos os seus anexos, Pregéo Eletronico XXX/2026 e a Proposta do Contratado.

2.2 Os documentos acima referidos sdo considerados suficientes para, em complemento a estes
Contratos, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execucdo do objeto contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 O prazo de vigéncia da contratagado é de 12 (Doze) meses contados do(a) assinatura deste instrumento, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.2 A execucdo da presente contratacdo terd o periodo de 12 (Doze) meses, o qual podera ser
prorrogado, mediante acordo entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencgdo de
precos e condicbes mais vantajosa para a Administracdo, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.2.1 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

3.2.2 Prazo de Instalacdo: A instalagcdo, implantacdo e treinamento do sistema deverdo ocorrer no prazo
de até 15 (quinze) dias a contar da entrega da nota de empenho/ordem de servico, nas localidades indicadas
pelo CONTRATANTE.

3.2.3 O produto a ser entregue devera estar em conformidade com o que foi solicitado no edital.
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CLAUSULA QUARTA- MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1 O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0Ss prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
constante do Edital.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1 N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1 Pela aquisicdo do produto, objeto ora contratado, a Contratante pagara a Contratada, ovalorde RS ........
PP ) ap0s a entrega do produto.

6.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias, apés a apresentacéo da respectiva Nota
Fiscal, referente as aquisicdes solicitadas pelo departamento de compras desta municipalidade e atestadas
pela Secretaria solicitante, acompanhada das CNDs do INSS, FGTS e CNDT (débitos trabalhistas), dentro
dos seus prazos de validade.

7.2 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgao licitante, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

7.3 O pagamento sera efetuado por meio de deposito bancario.

7.4 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1 Os precos registrados poderédo ser REAJUSTADOS, para mais ou para menos, com base na variagéo
o anual do IPCA - (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou outro indice que venha a sucedé-
lo, desde que decorridos 12 (doze) MESES, contados da data da coleta estimada pela Contratante

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Séo obriga¢cbes do Contratante:

9.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos;

9.3 Receber o objeto no prazo e condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.5 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigac8es pelo Contratado;
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9.6 Fica nomeado como Gestor deste contrato, a quem cabera a fiscalizagdo do fiel cumprimento dos
termos acordados, conforme o artigo 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o Sr? Angela Mayer de Souza Digner,
Sro Jaime Kfiatkoski e Sr° Juliano Jean Silva.

9.7 Fica nomeado como Fiscal Geral deste contrato, a quem cabera a fiscalizacdo do fiel cumprimento
dos termos acordados, conforme o artigo 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o Sr. Cristiano Julio Santos Piel,
Sro Alexandre Paniagua e o Sr° Wellington Miguel Correa Padilha.

9.8 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

9.9 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.10 Cientificar o 6rgdo de representacgao judicial Procuradoria Juridica para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢fes pelo Contratado;

9.11  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamaces relacionadas a execuc¢éo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

9.12 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

10.2  Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e da relacao
da rede de assisténcia técnica autorizada;

10.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.4  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

10.6  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.7  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.8 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

10.11 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;
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10.13 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

10.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico,
da Lein.°14.133, de 2021);

10.15 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.17 Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

10.18 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

10.19 Orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucao
deste contrato;

10.20 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢éo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.21 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.22 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUCAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1 der causa a inexecug¢do parcial do contrato;
12.1.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 der causa a inexecucdao total do contrato;
12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
12.1.5 n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6 né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
12.1.8 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;

12.1.9 praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2  Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infrac6es acima descritas as seguintes sangoes:
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12.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 12.1.2 a
12.1.7 do item acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 12.1.8 a 12.1.11 do item acima deste Contrato, bem como nos itens 12.1.2 a 12.1.7 que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3  Multa:

12.3.1 Compensatoria:

12.3.1.1 No caso de inexecucao parcial do objeto, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da parte inadimplida;

12.3.1.2 No caso de reincidéncia, ou quando a inexecug¢do parcial também caracterizar abandono da
execucao do contrato, serd aplicada multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parte inadimplida.

12.3.1.3 No caso de inexecucdo total, a multa aplicada sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato.

12.3.1.4 No caso de atraso injustificado, 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da parcela

inadimplida, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias, a partir de quando sera caracterizada
a inexecucao parcial do objeto.

12.3.1.5 No caso de reincidéncia, seré aplicada a multa de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias.
12.3.1.6 A fixacdo das multas compensatérias referidas ndo obsta o ajuizamento de demanda

buscando indenizacdo suplementar em favor do CONTRATANTE, sendo o dano superior ao
percentual referido.
12.3.1.7 O valor da multa podera ser descontado da fatura devida & CONTRATADA.
12.3.1.8 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.
12.4  Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.
125 A aplicacéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.6  Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021).

12.6.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.6.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7 A aplicagdo das sanc¢0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos

orgédos de controle.

12.9 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.12 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.2 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagfes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

13.3 Se as obrigacBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequac¢éo do cronograma fixado
para o contrato.

13.3.1 Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢gfes administrativas;
b) podera a Administracdo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucéo contratual.

13.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.4.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingédo
se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1 Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13,5 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3 Indenizac¢des e multas.

13.6 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.°14.133, de 2021).

13.7 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscaliza¢do ou na gestédo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORGCAMENTARIA

14.1  Os pagamentos decorrentes do objeto do presente contrato correrdo por conta do orcamento vigente da
Prefeitura Municipal de Contenda/Pr, dos recursos da dotacéo orcamentaria em anexo:
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTICORRUPCAO E ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS

15.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei
Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execuc¢do deste
contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja,
aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou
beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de
corrupg¢do, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda
gue seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

15.2 Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.2 13.709/18), na hipdtese de, em razdo
do presente Contrato, a CONTRATADA realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, a CONTRATADA deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade
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Nacional de Protecdao de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de
dados e privacidade em vigor.

15.3 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento de bens por parte do
CONTRATADO, se houver, serd realizado mediante prévia e fundamentada aprova¢do do
CONTRATANTE, observados os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da necessidade;

15.4 O encarregado do CONTRATADO manterd contato formal com o encarregado do
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

15.5 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violacdo da seguranca
dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdao, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
15.6 O CONTRATANTE poder3, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados pessoais
confiados ao Contratado, bem como realizar inspec¢ées e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacGes aplicaveis;

15.7 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndao havendo mais necessidade de utilizagao dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o Contratado providenciarad o descarte ou devolucdo, para o
CONTRATANTE, de todos os dados pessoais e as cOpias existentes, atendido o principio da
seguranga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lein® 14.133, de
2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3  As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgéo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

17.4  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacBes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1  Ficaeleito o Foro da Comarca da Lapa para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Contenda, XXXX/XXX/XXXX
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1- 2-
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