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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - RETIFICADO
PARA CREDENCIAMENTO N° 003/2026
INEXIGIBILIADE N° 091/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2026

O Municipio de Contenda, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Joao Franco,
n° 400 - Centro, inscrita no CNPJ sob n°® 76.105.519/0001-04, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
Anténio Adamir Digner, por intermédio da sua Comissdo de contratacdo através do Decreto n°® 136 de 2026,
TORNA PUBLICO o processo de CHAMAMENTO PUBLICO, o Edital que se encontra disponivel na integra no
endereco eletrdnico http://www.contenda.pr.gov.br, o Processo Administrativo para Credenciamento de
pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servicos médicos especializados, em regime de
atendimento conforme a demanda da Secretaria Municipal de Salude, com a finalidade de complementar
0S servi¢os existentes na rede municipal, a serem realizados em estabelecimentos préprios do municipio de
Contenda/PR, de forma a complementar a rede municipal de saude, conforme o Termo de Referéncia — ANEXO
I

O presente procedimento serd regido pela Lei n® 14.133/2021 e alteragbes e condigbes estabelecidas no
presente Edital e seus Anexos.

O credenciamento estara permanentemente aberto com possibilidade de credenciamento a qualquer interessado
até decisdo administrativa de revogacéo do Edital para término dos eventuais contratos ainda vigentes.

| 1. OBJETO

1.1. Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, tudo de conformidade com as
especificagfes constantes neste edital e seus anexos, por inexigibilidade de licitagdo, sem carater de
exclusividade e de acordo com as necessidades do municipio, conforme especificacées constantes do Termo de
Referéncia, que integra o edital.

1.2. As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes
or¢camentarias especificas prevista no orcamento do exercicio de 2026, conforme classificagdo abaixo:

oy, .
@ MUNICIPIO DE CONTENDA
- Tnformagiio de Dotagio Orgamentiria A T ’
Sontern ) MUNICIPIO DE CONTENDA
P ~ Informugiio de Dotagio Orgamentirin
o: i i
7.002.10,301.0019.2.042.339029 | DUTROS SRVICOS D TERCEROS

PESSCA JURIDICA

" 3 JEAN DA SILVA via proces ne 07.001.10301.0013.2.041.335038  OUTROS STRVICOS DF TERCEIROS
orgamentiria para sbartura de procedimento lictatirio v, PESSOA JURIDICS

dica na prestagdo do servigos médicos espocializados, om regime de
forme  demanda da Secretaria Municipal de Sadde, com s finalidade de co
fe munidipal., com valor maximo de RS 2.899.082,88, para atender as necessidades

07.003.10301.0013.2.043.335035 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

nentar os servicos
(5 Secretarialz),

07.003.10.301.0019.2.043.339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSCA JURIDICA

PROGRAMATICA DESCRICAC FONTE
07.003.10.301,0019,2.043339034  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 1000 Recursns Ordinirios [Lives)
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

07.003.10.301.0019.2.043.339034  OUTRAS DFSPESAS DF PFSSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS D€
TERCEIRZACAO

07.00310301.0019.2.043 339038 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

07.003.10301.0019.2.043.339034  QUTRAS DFSPFSAS DF PFSSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

07.003.10301.0019.2.043.339039  QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.
PESSOA JURIDICA

07.003.10.302.0019.2.096.333038  OUTROS STRVICOS DF TFRCFIROS. 234 Rloco de Cus
PESSOA JURIDICA Servigos Publicos de S

07.003.10.302.0019,2.016,333028 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS. 1000-Recursos Ordinarios |Livres)
PESSOA JURIDICA

07.003.103020019.2.046.339039  OUTROS SERVICOS DE TEACEIROS - 3458l daCislo e Az ¢
PESSOA JURIDICA

07.003.10301.0019.2.043.339033  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS D

TERCEIRIZACAO

07.003.10.301.0019.2.043.333038  OUTROS SFRVICOS DF TFRCFIROS. 434 Bioco de Custeia das Agdrs ¢
PESSOA JURIDICA Servigos Publicos de SaGde

07.003.10.301,0019.2.043333033  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS. 4941-Bloco de Custeio das Acdes @
PESSOA JURIDICA de Saic
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1.3 O TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE R$ 2.899.082,88 (Dois milhdes, oitocentos e
noventa e nove mil, oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos.

1.4 O valor estimado no item anterior ndo implica em nenhuma previséo ou expectativa de crédito em favor dos
credenciados, que so fardo jus aos valores correspondentes aos servigos efetivamente prestados, desde que
autorizados e aprovados pela Secretaria solicitante, nos termos deste edital e seus anexos.

1.5 Os servigos requisitados no ambito deste credenciamento serdo prestados de acordo com as necessidades

da Secretaria, seguindo requisitos do Anexo | (Termo de Referéncia).

| 2. DA DESCRICAO DOS ITENS

2.1 As inscrigBes ficardo permanentemente abertas a todos os interessados, observado o periodo de vigéncia
do edital, porém, as sessdes publicas serdo agendadas conforme a necessidade da Unidade.

2.2 O edital e seus anexos ficardo disponiveis no endereco eletrénico: http://www.contenda.pr.gov.br/licitacoes
2.3 O prazo de vigéncia deste credenciamento € de até 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagao
do aviso no sitio eletrénico oficial http://www.contenda.pr.gov.br/licitacoes e no diario oficial dos Municipios.

2.4 Os contratos terdo prazo inicial de vigéncia por 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, desde que caracterizada a conveniéncia
administrativa e haja interesse da CREDENCIANTE, expressamente demonstrados

2.5 O atendimento do contratado contemplard a execu¢ao das atividades e servigos necessarios a prestacao da
assisténcia & salde com qualidade de assisténcia, prezando a promocdo e prevencdo de agravos aos
beneficiarios.

[ 3. DA APRESENTACAO

3.1 Os interessados em participar do presente credenciamento para prestacéo de servicos descritos neste Edital,
devem, no prazo de inscri¢do, obrigatoriamente, apresentar a documentacéo descrita neste Edital, destinado a
Comisséo de Credenciamento.

3.2 As informagfes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sdo de inteira responsabilidade do
interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscrigcdo, que atende a todos os requisitos exigidos para
participar do processo de credenciamento.

3.3 O prazo da execucao e vigéncia deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura.

| 4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poder&o participar deste credenciamento as empresas interessadas que atendam as seguintes condi¢cdes:
4.1.1 Possuam ramo de atividade compativel com o objeto do credenciamento, conforme disposto em seus atos
constitutivos;

4.1.2 Estejam regularmente constituidas no Pais e atendam integralmente as condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

4.2 Nao sera permitida a participacao, direta ou indireta, no presente credenciamento, das empresas:

4.2.1 Que nao atendam as condicdes deste Edital e de seus anexos;

4.2.2 Estrangeiras que nao possuam representacdo legal no Brasil, com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3 Que se enquadrem nas vedaces previstas no art. 14 da Lei n® 14.133/2021;

4.2.4 Que estejam sob regime de faléncia, dissolucéo ou liquidacdo, ou em processo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, salvo se comprovada a viabilidade econémica, na forma da legislacdo vigente;

4.2.5 Constituidas sob a forma de consoércio;

4.2.6 Que possuam incompatibilidade com autoridades contratantes ou com ocupantes de cargos de dire¢éo,
chefia ou assessoramento, nos termos do Acordao n° 2745/10 — TCE/PR, do Prejulgado n° 09 do TCE/PR e da
Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, incluindo-se nesse conceito o cdnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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4.2.7 Que estejam cumprindo sancdo que as impeca de participar de licitacdes ou de contratar com a
Administracao Publica.

4.3 Sao condi¢cdes para o credenciamento dos profissionais:

4.3.1 Estar regularmente inscrito no respectivo Conselho de Classe;

4.3.2 Nao possuir antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
4.3.3 Atender as disposigdes deste Edital, bem como as exigéncias constantes do Termo de Referéncia e seus
anexos.

4.4 O credenciamento tera vigéncia vinculada ao prazo de validade deste Edital.

4.5 Havendo mais de um credenciado para a mesma demanda, a distribuicdo dos servigos sera realizada de
forma isondmica, observadas as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.

4.6 Considerando a inviabilidade de competicdo, caracterizada pela possibilidade de contratacdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos, a Administracdo adotara o sistema de contratacdes
paralelas e ndo excludentes.

4.7 A selecéo dos credenciados sera conforme termo de referéncia.

4.8 Os servigos serdo solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, e a contratacéo sera formalizada mediante
convocacao, observada a ordem cronolégica de credenciamento, com posterior assinatura do respectivo
contrato.

4.9 Na hipotese de indisponibilidade do credenciado convocado para a prestacédo do servico, serd chamado o
proximo da lista, sendo o anterior reposicionado ao final da ordem de credenciados.

4.10 Para fins de reorganizacdo da ordem de credenciamento, podera ser realizada sesséo publica de sorteio,
mediante prévio aviso de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

4.11 O presente Edital de Credenciamento podera ser alterado a qualquer tempo, com vistas a adequacéo das
condicdes de execucdo do objeto as necessidades da Administragcdo Municipal.

[ 5. APRESENTACAO DO ENVELOPE

5.1 Para participar do credenciamento os interessados deverdo apresentar em envelope lacrado e identificado
com a inscricdo externa conforme modelo abaixo, a documentacéo exigida, com a solicitacdo de credenciamento
a ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura de Contenda, localizado na Avenida Jodo Franco, n® 400,
Centro, CEP: 83.730-000, a partir do dia 10 de abril de 2026 das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as
17:00hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

NOME/RAZAO SOCIAL):
CNPJ:

ENDERECO DA PROPONENTE:
TELEFONE:

E-MAIL:

CHAMADA PUBLICA N° XXX/2025
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

DATA: / /

5.2 Os envelopes contendo a documentacdo poderdo ser enviados por correio ou transportadora.

5.2.1 Os envelopes enviados por correio ou transportadora somente serdo considerados protocolados na data
de seu efetivo recebimento pela Administracéo.

5.3 A Prefeitura Municipal de Contenda ndo se responsabiliza por eventual extravio ou atraso nha entrega dos
envelopes enviados por correio ou transportadora.

5.4 Apoés o protocolo, o envelope contendo a documentacgédo de habilitacdo devera ser entregue a Comissao de
Contratacdo, devidamente lacrado.

5.5 Para fins de credenciamento, a interessada devera apresentar proposta em papel timbrado, redigida de forma
legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada por seu representante legal,
contendo, no minimo:
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a) Nimero do CNPJ, razédo ou denominacao social, endereco completo, telefone e endereco eletrdnico (e-mail);
b) Prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega
da documentacéo, podendo ser superior.

5.5.1 O preco indicado sera considerado completo, abrangendo todos os custos necessarios a execugao do
objeto, inclusive tributos (impostos, taxas, emolumentos e contribui¢des fiscais e parafiscais), encargos sociais
e trabalhistas, méo .de obra, despesas administrativas e lucro.

5.6 A proponente devera declarar, expressamente, sua total concordancia com as condi¢des estabelecidas neste
Edital, inclusive com os valores e critérios constantes na Tabela do Termo de Referéncia.

5.6.1 A proposta devera conter a relagdo dos profissionais indicados para a execugdo dos servicos, com a
respectiva identificacdo e nimero de registro no Conselho de Classe competente, bem como a especialidade,
guando aplicavel.

5.6.2 Devera ser indicado o banco, nimero da agéncia e conta corrente para fins de pagamento, obrigatoriamente
em nome da empresa credenciada, ndo sendo admitida conta em nome de terceiros ou de pessoa fisica.

5.6.3 A proposta deverd estar datada e assinada pelo representante legal da empresa.

5.6.4 A proposta apresentada de forma incompleta, com rasuras ou em desacordo com as exigéncias deste
Edital sera considerada inapta, facultando-se & interessada a apresentacdo de nova proposta, sanadas as
irregularidades que motivaram sua inabilitag&o

\ 6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA AO CREDENCIAMENTO

6.1 DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado de suas
alteracdes ou da consolidacéo, e, no caso de sociedades por a¢bes, dos documentos de eleicdo de seus
administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio
ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias, devendo, em ambos
0S casos, comprovar que o ramo de atividade é compativel com o objeto do credenciamento;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.2 DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no CNPJ;

b) Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido;

c¢) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

d) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

f) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT);

g) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

h) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

6.2.1 As consultas aos cadastros serdo realizadas em nome da empresa e de seu sécio majoritario, nos termos
do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

6.2.2 Caso sejam identificadas ocorréncias impeditivas indiretas, a Administracdo realizara diligéncia para
apuracdo de eventual fraude.

6.2.3 A verificacdo considerara, entre outros aspectos, vinculos societérios e similaridade de objeto.

6.2.4 O interessado sera previamente convocado para manifestacdo antes de eventual inabilitacao.

6.2.5 Constatada a existéncia de sancdo impeditiva, o interessado sera declarado inabilitado.

6.3 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacgdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou certiddo que comprove a homologacéo de plano de recuperagéo, emitida ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, salvo prazo diverso constante no documento.

6.4 DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

a) Registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina (CRM), com visto no Estado do Parana para
empresas de outros Estados, exigivel no momento da contratacéo;

b) Indicacdo do responsavel técnico, com respectivo registro no CRM;

c) Cadastro da empresa no CNES;
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d) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
aptidao para desempenho de atividade compativel com o objeto;
e) Comprovacéao de vinculo entre o responsavel técnico e a empresa, mediante:
e ¢e.1)CTPS;
e e.2) Contrato social;
e e.3) Contrato de prestacao de servicos;
f) Certidao de regularidade dos profissionais junto ao CRM,;
g) Diploma de graduacédo em Medicina, devidamente reconhecido, com no minimo 2 (dois) anos de emissao;
h) Documento de identificagdo profissional,
i) Comprovacdo de vinculo dos demais profissionais, quando n&o sd6cios, mediante CTPS ou contrato de
prestacéo de servicos.
6.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
6.5.1 Declaracédo de pleno atendimento aos requisitos do Edital (Anexo V);
6.5.2 Declaracao de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos (art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/2021);
6.5.3 Declaragéo de que a proposta contempla todos os custos trabalhistas (art. 63, 81°, da Lei n® 14.133/2021);
6.5.4 Declaracao de inexisténcia de vinculo com servidores publicos (art. 9° da Lei n°® 14.133/2021);
6.5.5 Declaracao de inexisténcia de sancdes impeditivas;
6.5.6 Declaragéo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;
6.5.7 Declaracao de inexisténcia de trabalho degradante ou forcado.
6.6 DOCUMENTOS PARA ME/EPP/MEI (LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006)
6.6.1 Declara¢cdo de enquadramento como ME/EPP/MEI;
6.6.2 Declaracéo de que nao ultrapassa os limites legais de receita (art. 4°, §2°, da Lei n® 14.133/2021).
6.7 A verificacdo de documentos por meio eletrénico constitui meio legal de prova.
6.8 Constatado o atendimento as exigéncias, o credenciamento sera deferido pelo Agente de Contratagéo e
submetido a autoridade competente para homologacéo.
6.9 Declaracéo de idoneidade (art. 156 da Lei n® 14.133/2021).
6.9.1 Deveréo ser apresentadas, ainda:
a) Certiddo negativa de improbidade administrativa (CNJ);
b) Consulta ao CEIS/CGU, para verificagdo de impedimentos de contratar com o Poder Publico.

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS. IMPUGNACAO DO EDITAL E
RECURSOS
7.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;AO
7.1.1 Apés a publicacéo do Edital de Credenciamento, fica assegurado aos interessados o direito de formular
pedidos de esclarecimento ou impugnacdo, de forma motivada, até o 3° (terceiro) dia util anterior ao
encerramento do prazo para apresentacéo de documentos por novos interessados.
7.1.2 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnacdes serao divulgadas no sitio eletrénico oficial
do Municipio, nos termos do 84° do art. 16 do Decreto Federal n° 11.878/2024, vinculando a Administracéo e os
participantes.
7.1.3 Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral do
Municipio de Contenda/PR ou encaminhados por meio eletrénico aos e-mails:
licitacao@contenda.pr.gov.br e pregao@contenda.pr.gov.br, aos cuidados da Presidente da Comissédo de
Credenciamento, Sr. Jaime Kfiatkoski.

7.2 RECURSOS

7.2.1 Cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, contra as decisdes de habilitacdo ou inabilitagédo no
credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado.

7.2.2 Os recursos deverao ser dirigidos a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade contratante, por intermédio
da Comisséo de Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou,
no mesmo prazo, encaminha-los devidamente instruidos para deciséo superior.

7.2.3 Recebido o recurso, a autoridade competente proferird decisédo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, devendo
promover sua publicagéo.

7.2.4 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do Protocolo Geral do Municipio de Contenda/PR ou pelos
e-mails:

licitacao@contenda.pr.gov.br e pregao@contenda.pr.gov.br, no prazo estabelecido no item 7.2.1.

7.2.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento dard ciéncia aos demais interessados, para que,
guerendo, apresentem contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, assegurada vista imediata dos autos.

Chamada Publica n° 003/2026 5

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 (=administracao@contenda.pr.gov.br




e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

7.2.6 N&o havendo interposicéo de recurso, o processo sera encaminhado para analise juridica final e posterior
homologacéo.

7.2.7 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio, em jornal de grande
circulagcdo, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial do Municipio, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

| 8. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS PENALIDADES

8.1 O descredenciamento ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos;

b) Nao apresentacéo, pelo credenciado, das escalas ou da documentacao necessaria para inclusédo de novos
profissionais, no prazo fixado pela Comissdo de Credenciamento;

c) Recusa injustificada em assinar o contrato ou em aceitar/retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido;

d) Prestacéo de informacdes falsas ou ndo comprovadas documentalmente;

e) A pedido da prépria credenciada, observado o disposto no item 8.3;

f) Comprovacao de negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte dos profissionais vinculados a credenciada;
g) Descumprimento de instrugbes da gestdo ou fiscalizacdo contratual, bem como recusa injustificada na
execucao de servicos demandados;

h) Apresentacdo de documentos falsos ou com informagdes inveridicas, inclusive de forma fraudulenta, hipétese
gue implicara descredenciamento imediato, sem prejuizo das sanc¢fes legais cabiveis;

i) Transferéncia, cessao, subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual, ou sua utilizagdo como garantia
em operacdes financeiras, sem autorizacao;

j) Reiteracdo de falhas na execucéo dos servicos;

k) Decretacao de faléncia, recuperacéo com inviabilidade comprovada ou insolvéncia civil;

[) Dissolucéo da sociedade;

m) Alteracdo societaria, de objeto ou estrutura que prejudique a execug¢do do contrato, a critério da
Administracéo;

n) Violacdo de sigilo ou divulgacéo de informacdes de carater reservado obtidas em razdo da contratacao.

8.2 O descumprimento das obrigacbes assumidas sujeitar4d a credenciada as sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.3 O pedido de descredenciamento néo exime a credenciada do cumprimento dos servigos ja requisitados, nem
das responsabilidades deles decorrentes, podendo ser aplicadas as san¢des cabiveis em caso de irregularidade
na execucao.

8.4 A Administracao podera promover o descredenciamento quando constatada irregularidade no cumprimento
das disposicdes deste Edital, de seus anexos ou da legislacdo aplicavel, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

8.5 Constatada irregularidade que enseje o descredenciamento, a empresa sera excluida do rol de credenciados,
podendo solicitar novo credenciamento apds a devida regularizacéo.

8.6 Sera descredenciada a empresa que recusar, por 2 (duas) vezes, consecutivas ou ndo, a prestacdo de
servicos quando regularmente convocada, ainda que apresente justificativa, podendo solicitar novo
credenciamento somente apds o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da Ultima recusa.

8.7 A credenciada poderda solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante comunicacao formal e
justificada.

9. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 A credenciada respondera, exclusiva e integralmente, pela execugéo do objeto contratual, inclusive quanto a
utilizacdo de pessoal, arcando com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigacdes decorrentes, nao podendo tais 6nus serem transferidos a Administracéo.

9.2 A comprovacao da prestacdo dos servigos serd realizada por meio de registros em sistema eletrénico de
controle de frequéncia adotado pelo Municipio, inclusive ponto eletrénico biométrico ou outro que venha a
substitui-lo, validando os plant8es e atendimentos realizados.

9.3 Executar os servicos em conformidade com as especificacdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia
e instrumento contratual.

9.4 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucao contratual, incluindo salarios, encargos
sociais, tributos, seguros, transporte, alimentacéo, hospedagem e demais custos incidentes.

9.5 Responder por danos causados a Administracao ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissado de seus
empregados ou prepostos, promovendo a devida reparacao.
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9.6 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e do contrato, as condi¢des de habilitacao e qualificacao
exigidas, especialmente quanto a regularidade fiscal e capacidade técnica.

9.7 Justificar formalmente eventuais impedimentos decorrentes de caso fortuito ou for¢ca maior, apresentando,
guando necessario, proposta de reprogramacéo da execucgao.

9.8 Executar diretamente o objeto solicitado no termo de referéncia.

9.9 Zelar pela disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, substituindo, quando solicitado, qualquer
profissional considerado inadequado pela Administracéo.

9.10 Elaborar e cumprir, em conjunto com a Administracdo, o planejamento e cronograma de execucdo dos
Servicos.

9.11 Conduzir os trabalhos de forma a n&o interferir no regular funcionamento das atividades da Administracao.
9.12 Apresentar, quando solicitado, relacédo atualizada dos profissionais, com identificacdo completa, funcées
desempenhadas e carga horaria.

9.13 Manter sigilo absoluto sobre informacdes e dados da Administracdo, vedada sua divulgacéo, devendo, ao
final da execucéo, devolver toda a documentagéo relacionada.

9.14 Observar padrdes éticos e de conduta compativeis com a natureza dos servigos prestados.

9.15 Apresentar, no ato da assinatura do contrato, lista atualizada dos profissionais disponibilizados, contendo
nome completo, telefone e e-mail.

9.16 Submeter-se a supervisdo das chefias e coordenacdes da unidade de saude, que poderdo comunicar
intercorréncias a Administracdo e a credenciada.

9.17 Disponibilizar profissionais para atendimento imediato apds a assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo
de sancdes e eventual descredenciamento.

9.18 Observar, no desempenho das atividades, os seguintes requisitos minimos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Registro diario de frequéncia.

9.19 E vedado atraso ou abandono de plantdo sem a devida substituicio, conforme a Resolugdo CFM n°
2.077/2014, sujeitando-se as sangBes cabiveis.

9.20 Na auséncia do profissional escalado, a credenciada devera providenciar substituicdo imediata, apés
notificacdo da Administracdo, assumindo eventuais prejuizos decorrentes.

9.21 A substituicio de profissionais devera ser formalizada junto & Secretaria Municipal de Saude, com envio da
documentac¢éo exigida.

9.22 Os profissionais deverao cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no Edital.

9.23 A credenciada devera manter-se, durante toda a execugdo contratual, em conformidade com as condi¢des
de habilitacéo exigidas.

9.24 O nédo atendimento de solicitacdes de documentos complementares, no prazo estabelecido, podera ensejar
descredenciamento.

9.25 A credenciada respondera por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Municipio ou a terceiros.

9.26 Quando instaurado processo administrativo envolvendo profissional vinculado a credenciada, podera ser
exigida a apresentacao de laudo toxicolégico, conforme determinacdo da Administracao.

10. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

10.1 Fiscalizar a execucéo do contrato, sem que isso exclua ou reduza a responsabilidade da credenciada pelo
fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, inclusive quanto a danos causados a terceiros ou decorrentes de
irregularidades constatadas.

10.2 Comunicar a credenciada quaisquer irregularidades verificadas na execuc¢ao dos servigos, fixando prazo
para sua corre¢do, quando nédo previamente estabelecido.

10.3 Decidir sobre as questfes que surgirem durante a execu¢ao contratual.

10.4 Notificar, por escrito, a credenciada acerca da aplicacdo de sancfes administrativas.

10.5 Efetuar o pagamento devido, no prazo estabelecido no Edital, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada.

10.6 Prestar as informacdes necessarias, de forma clara e tempestiva, para a adequada execuc¢ao dos servicos.
10.7 Designar servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, com poderes para acompanhar,
conferir e avaliar a execucado dos servigos.

10.8 Notificar a credenciada para promover, imediatamente, ajustes nos procedimentos ou métodos de execugao
considerados inadequados ou prejudiciais a qualidade dos servigos.

10.9 Acompanhar e fiscalizar continuamente a execuc¢éo dos servigos, assegurando o cumprimento das normas,
especificacdes e condicbes estabelecidas, podendo intervir sempre que necessario.
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10.10 Exigir a substituicdo de materiais, equipamentos ou profissionais que ndo atendam as exigéncias
contratuais.

10.11 Aplicar, quando cabivel, as penalidades, adverténcias e sancdes previstas no Edital, no contrato e na
legislacao vigente.

10.12 Solicitar, a qualquer tempo, informag8es e documentos relacionados a execug¢ao dos servigos objeto do
credenciamento.

11. DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E
ESCALA

11.1 A entrega da documentacé&o para habilitacdo devera ser realizada por meio do Protocolo Geral do Municipio
de Contenda.

11.1.1 Para participacdo na primeira sessao publica de distribuicdo de demandas, a documentacao devera ser
protocolada até as 17:00 min do dia 29/04/2026.

11.1.2 Os documentos apresentados apds o prazo estabelecido serdo analisados normalmente, porém, em caso
de deferimento, a participacédo na distribuicdo de demandas ocorrerd apenas nas sessdes subsequentes.

11.2 A primeira sessao publica para abertura dos envelopes, analise da documentacao e classificacdo ocorrera
na sede da Prefeitura Municipal de Contenda, em data a ser definida (30/04/2026), as 09h00min, sendo o
resultado divulgado no sitio eletrdnico oficial: www.contenda.pr.gov.br/licitacao. Poderdo participar da sesséo
quaisquer interessados, sendo permitida a entrada com até no maximo 5 (cinco) minutos de atraso. Apds esse
periodo, ndo sera mais autorizada a entrada, a fim de evitar prejuizos aos demais participantes da sessao.

11.3 Apés o credenciamento, e havendo necessidade de contratacdo, os credenciados serdo convocados para
participagdo em sessdo publica de distribuicho de demandas, observada a ordem cronologica de
credenciamento, salvo nos casos de convocacéao geral.

11.4 Os servigos serdo prestados nos estabelecimentos de salde indicados pela Secretaria Municipal de Saude,
em regra por um profissional por periodo, salvo necessidade excepcional devidamente justificada.

11.5 Quando néo houver convocagédo simultanea de todos os credenciados, a distribuigdo das demandas podera
ser realizada por sorteio, observando critérios objetivos, impessoais e de rotatividade, conforme segue:

a) Os credenciados serao convocados conforme a ordem da lista formada;
b) Somente apés todos o0s credenciados serem contemplados sera reiniciado o ciclo;
¢) Serédo consideradas as condic8es técnicas e a localizacdo da prestacdo dos servicos.

11.6 Sera assegurada preferéncia, quando cabivel, as entidades filantrpicas e sem fins lucrativos, nos termos
do art. 199 da Constituicdo Federal e da Portaria GM/MS n° 2.567/2016.

11.7 A distribuicdo das demandas observara o quantitativo previsto no Edital, sendo realizada em sesséo publica,
com base na capacidade operacional dos credenciados e mediante critérios objetivos e isonémicos.

11.7.1 A distribuigdo devera observar os principios da equidade e eficiéncia, visando a adequada prestacéo dos
servigos de saude.

11.8 Apos a convocacao e contratacéo, o credenciado sera reposicionado ao final da lista, respeitado o critério
de rotatividade, podendo retornar a ordem inicial apés o periodo de 6 (seis) meses.

11.9 O ¢6rgao contratante devera elaborar documento especifico para cada demanda, contendo, no minimo:

a) Descricdo da demanda;

b) Justificativa da contratagéao;

c) Estimativa de prazo e valores, com meméria de célculo;

d) Quantidade de credenciados necessarios;

e) Cronograma de execucao;

f) Local de prestacéo dos servicos.

11.10 Novos interessados poderdo requerer credenciamento a qualquer tempo, sendo que, apés deferimento,
serdo incluidos ao final da lista vigente ou conforme critério de menor demanda atribuida.

11.11 O prazo minimo para comunicacdo da realizacao de sessdes publicas de sorteio ou convocagao sera de
3 (trés) dias uteis.

11.12 O credenciado que ndo puder atender a demanda devera comunicar formalmente sua indisponibilidade
com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da sesséo, podendo, se for o caso, solicitar seu descredenciamento.
11.13 A escala final dos servicos podera ser definida em sesséo publica complementar ou divulgada por meio do
Diéario Oficial do Municipio.

11.14 A distribuicdo das demandas observara critérios que assegurem tratamento isonémico e distribuicdo
equitativa entre os credenciados.

11.15 Os novos credenciados integrardo lista de espera, participando das distribuicbes conforme surgimento de
demanda e convocacgao pela Secretaria Municipal de Saude.

Chamada Publica n°® 003/2026 8

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 (=administracao@contenda.pr.gov.br



http://www.contenda.pr.gov.br/licitacao

e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

11.16 Os pedidos de credenciamento serdo analisados no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de protocolo.

11.17 Sera permitida a inscricdo do interessado em mais de um servico, desde que atendidas as exigéncias
especificas e respeitados os critérios de distribuigao.

11.18 A Secretaria Municipal de Saude comunicara aos credenciados, no prazo de até 10 (dez) dias apds a
formalizacdo contratual, as escalas de plantdes do periodo subsequente, devendo as empresas informar, no
prazo de até 3 (trés) dias corridos, os profissionais responsaveis pelos respectivos turnos.

\ 12. FORMA DE EXECUCAO E DA CONTRATACAO

12.1 Apd6s a assinatura do contrato, o credenciado devera executar os servigos conforme as diretrizes e
demandas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

12.2 Concluido e homologado o credenciamento, os credenciados serdo convocados para celebracdo do
Contrato de Prestacdo de Servi¢os, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.

12.3 O credenciado convocado devera comparecer para assinatura do contrato no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do recebimento da convocacao, que podera ocorrer por meio eletrénico.

12.4 A néo assinatura do contrato no prazo estipulado sera considerada recusa injustificada, podendo ensejar a
convocacao dos demais credenciados, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

12.5 A contratada devera permitir e facilitar a fiscalizagcdo da execugédo dos servigos por servidores designados
pelo Municipio, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

12.6 Nao serd admitida, sob qualquer hipétese, a transferéncia de responsabilidade da contratada para terceiros.
12.7 O prazo de vigéncia contratual terd inicio a partir da data de assinatura do contrato e sua publicacdo no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

12.8 O inicio da execuc¢édo dos servi¢cos devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.

12.9 Caso a contratada entenda insuficiente o prazo para inicio da execug¢édo, poderd solicitar sua prorrogacéo,
mediante justificativa fundamentada, a ser analisada pela Administracao.

12.10 A execucdao dos servigos ocorrera conforme a demanda da Secretaria Municipal de Salde, incluindo todos
0S Meios necessarios a sua plena operacionalizacao.

12.11 E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto, salvo se houver previsdo expressa no Edital e

autorizagdo da Administragéo.

\ 13. DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento pela prestacdo dos servicos serd realizado mensalmente, de acordo com 0s servigos
efetivamente executados, mediante a apresentagdo, junto a Secretaria Municipal de Saude de Contenda, dos
seguintes documentos:

a) Nota Fiscal, contendo, além das exigéncias legais, o numero do Edital de Credenciamento, nimero da
Solicitacdo de Fornecimento, periodo de execucdo, descricdo dos servicos prestados e discriminagdo dos
tributos incidentes;

b) Copia da GFIP/SEFIP do més anterior ao da prestagdo dos servi¢os, contendo a relacdo de funcionérios e
informacdes relativas aos valores devidos a Previdéncia Social e ao FGTS;

¢) Comprovantes de pagamento de salarios (holerites) devidamente assinados pelos empregados, referentes ao
més anterior & execucgdo dos servi¢os, ou documento equivalente, no caso de trabalhador autbnomo;

d) Comprovante de resciséo contratual, quando o empregado constar na GFIP/SEFIP, mas ndo integrar mais o
guadro funcional da empresa,;

e) Guias de recolhimento do INSS (GPS) e do FGTS (GRF), devidamente quitadas, relativas ao més anterior a
execucao dos servicos, conforme valores informados na GFIP/SEFIP;

f) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista validas, abrangendo: Tributos Federais, Divida Ativa da Uniéo,
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.2 O pagamento serd efetuado mensalmente, diretamente em conta bancaria de titularidade da contratada, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do protocolo da Nota Fiscal no setor competente.

13.3 A liberagdo do pagamento esta condicionada a comprovacao da efetiva execugéo dos servigos, bem como
a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

13.4 O prazo para pagamento sera interrompido caso sejam constatadas inconsisténcias na Nota Fiscal ou na
documentacao apresentada, sendo reiniciado apés a regularizacdo, sem incidéncia de atualizacdo monetaria ou
encargos ao Municipio. O CNPJ constante na Nota Fiscal devera corresponder ao informado no credenciamento.
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13.5 Poderao ser descontados dos valores devidos a contratada aqueles destinados a cobertura de multas,
indenizacBes a terceiros ou quaisquer prejuizos causados, bem como valores referentes a auséncias, atrasos ou
horas ndo comprovadas.

13.6 Os descontos poderdo ser realizados independentemente de autorizacdo expressa da credenciada,
assegurada posterior revisdo e ressarcimento em caso de equivoco.

13.7 A conferéncia e controle da documentacao para fins de pagamento serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

‘ 14. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

14.1 A gestdo da contratacdo cabera a Secretaria Municipal de Saude, sendo exercida por servidor designado
para a funcao de gestor do contrato.

14.2 A fiscalizacdo da execucgdo contratual sera realizada por servidor(es) designado(s), ndo excluindo nem
reduzindo a responsabilidade exclusiva da contratada quanto ao fiel cumprimento do objeto.

14.3 Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do contrato acompanhar e fiscalizar a execugéo, dirimir davidas e adotar
as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigacdes contratuais, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, podendo ser designados substitutos.

14.4 A vigéncia do Edital de Credenciamento terd inicio a partir de sua publicacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP).

14.5 O Municipio podera, a qualquer tempo, e no minimo a cada 6 (seis) meses, realizar novo chamamento
publico para credenciamento de interessados, mediante republicacéo do edital.

14.6 Havendo necessidade de alteracao nas regras, condigdes ou minutas contratuais, devera ser promovida a
republicacdo do edital, oportunizando novo credenciamento aos interessados.

15. DAS SANCOES

15.1 O descumprimento das disposi¢cdes previstas neste Edital podera acarretar o descredenciamento da
credenciada, sem prejuizo da aplicacao das san¢bes administrativas cabiveis, nos termos dos arts. 155 a 163
da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.1.1 As infragbes que configurem ilicitos contra a Administracdo Publica sujeitardo as credenciadas as
disposi¢cbes da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), bem como as sangfes previstas na legislacéo penal e
civil aplicavel.

15.2 Constatados indicios de pratica de crime na execuc¢do do credenciamento ou do contrato, o fato sera
comunicado & autoridade competente para apuragao.

| 16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente Edital devera ser lido e interpretado em sua integralidade, ndo sendo aceitas alegacdes de
desconhecimento ou discordancia de seus termos ap0s a apresentacao da documentacao.

16.2 A eventual tolerdncia do Municipio quanto ao descumprimento de quaisquer obrigacdes por parte da
contratada ndo implicara alteragdo contratual, novacao, rendncia ou perddo, permanecendo exigivel o fiel
cumprimento das condi¢8es pactuadas a qualquer tempo.

16.3 A contratacdo decorrente deste procedimento ndo gera vinculo empregaticio entre o Municipio e os
profissionais, empregados ou prepostos da contratada, sendo esta a Unica responsavel por todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais e sociais decorrentes das relagfes de trabalho.

16.4 A contratada assume integral responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao Municipio,
seus servidores, usuarios ou terceiros, decorrentes da execugcdo ou omissao na execucao do objeto contratual,
assegurado ao Municipio o direito de regresso.

16.5 Todas as informacgdes, dados, relatérios e documentos produzidos em decorréncia da execucao contratual
serdo de propriedade exclusiva do Municipio, sendo vedada sua utilizagdo ou divulgagéo sem prévia autorizagédo,
sob pena de responsabilizacao.

16.6 A contratacdo decorrente deste credenciamento serd formalizada por meio de inexigibilidade de licitacéo,
nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021.

16.7 Fica assegurado ao Municipio o direito de adotar as medidas necessarias ao atendimento do interesse
publico, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de indenizacao.

16.8 O Municipio podera alterar as condi¢cdes deste Edital, nos termos da legislacao vigente, mediante a devida
divulgacéo.

16.9 O credenciamento ndo gera direito a contratacdo, constituindo apenas cadastro de interessados aptos a
prestacao de servicos, conforme demanda da Administracao.
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16.10 O credenciamento possui carater precario, podendo ser revogado ou encerrado a qualquer tempo, por
interesse da Administracdo, devidamente justificado.

‘ 17. DA FRAUDE E CORRUPCAO |
17.1 As partes declaram conhecer e cumprir as normas de prevencao a corrupcao previstas na legislacédo
brasileira, em especial a Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), a Lei n°® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcédo) e seus regulamentos.

17.2 Comprometem-se, no &mbito da execuc¢do contratual, a ndo oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar,
direta ou indiretamente, por si ou por intermédio de terceiros, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagem financeira ou beneficio indevido, de qualquer natureza, que configure pratica ilicita ou ato de
corrupgao.

17.3 As partes obrigam-se, ainda, a néo praticar atos que visem fraudar ou manipular o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, devendo assegurar que seus sécios, administradores, empregados, prepostos e

colaboradores atuem em conformidade com estes principios.

‘ 18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Quaisquer alteracbes de endereco, telefone ou e-mail, bem como solicitagbes de informagdes relativas a
este credenciamento, deverdo ser comunicadas por meio do e-mail licitacao@contenda.pr.gov.br, aos cuidados
da Presidente da Comisséo de Licitagcdo, Sr. Jaime Kfiatkoski.

18.2 As duvidas quanto a interpretacao dos termos deste Edital e demais informacdes poderdo ser solicitadas a
Comisséo de Licitacdo, por meio do endereco eletrdnico indicado.

18.3 Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente Edital, no prazo legal, mediante
requerimento fundamentado, a ser protocolado no setor competente do Municipio ou encaminhado por meio
eletrénico.

18.4 A impugnacao deverd estar instruida com documentos que permitam a identificacdo do impugnante e a
comprovacao de poderes de representacao do signatério.

18.5 Decaira do direito de impugnar o Edital aquele que ndo o fizer no prazo legal.

18.6 As respostas as impugnacdes e pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas aos interessados e
passardo a integrar o Edital.

18.7 O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento, observadas as condi¢gbes previstas
neste Edital e no contrato.

18.8 A Secretaria Municipal de Saude poderd promover o descredenciamento de credenciados que néo
apresentem demanda de atendimento ou que ndo atendam ao interesse publico, observadas as disposi¢cdes
contratuais.

18.9 A participacao no presente credenciamento implica aceitagéo integral e irretratavel de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como da legislacéo aplicavel.

18.10 Nao sera devida qualquer indenizagdo aos interessados pela elaboracao ou apresentacdo de documentos
relativos a este credenciamento.

19. DA DOCUMENTAGCAO

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO lll — Modelo de Apresentacéo da Proposta de Adeséo
ANEXO |V — Minuta do Contrato

ANEXO V — Modelo de Declaracéo Unificada

ANEXO VI — Modelo de Declaracédo para ME/EPP

ANEXO VIl — Minuta do Termo de Credenciamento

ANEXO VIII — Termo de indicagéo do profissional (Médicos)
ANEXO IX — Declaracao de Idoneidade e Auséncia de Suspenséao

Contenda-PR, 06 de abril de 2026
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Sr. Jaime Kfiatkoski
Presidente da Comissdo Permanente de LicitacGes

ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA (TR)
Base para a elaboracdo do Edital de Licitacao, conforme Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal N° 288/2023.
IDENTIFICACAO DO PROCESSO

|Pr0cesso Administrativo n®: ||91 |

Secretaria Demandante:

Secretaria Municipal de Saude

|Servidor Responsavel pelo TR: ||Ju|iana Good Soares |
|Data da Elaboragdo: ||16/03/2026 |

() Dispensa

() Pregéo

() Concorréncia
(X) credenciamento

B () Registro de Precos
FORMA DE CONTRATACAO: (X) Contrato
() Contratacdo Imediata

MODALIDADE:

1. DEFINICAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 6°, XXIIl e Art. 40, |; Decreto N° 288/2023, Art.
43)

Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacédo de servicos médicos especializados,
em regime de atendimento conforme a demanda da Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de
complementar 0s servicos existentes na rede municipal.

~ VALOR VALOR TOTAL
LOTE | QTD. UNIDADE | DESCRICAO UNITARIO
R$ 117,48 R$1.353.369,60
1 11520 | HORAS Medico Generalista
- S R$ 248,85 R$191.116,80
2 768 HORAS Médico Psiquiatria
3 768 HORAS Médico Ginecologia R$ 221,00 R$169.728,00
R$ 214,96 R$ 257.952,00
4 1200 HORAS Médico Obstetra
R$ 228,50 R$ 438.720,00
5 1920 HORAS Médico Pediatria
R$ 215,75 R$ 103.560,00
6 480 HORAS Médico Cardiologia
R$ 306,85 R$ 147.288,00
7 480 HORAS Médico Neurologista
A o R$ 259,79 R$ 124.699,20
8 480 HORAS Médico gspemahsta em
ultrassonografia
R$ 180,56 R$86.668,80
9 480 HORAS Médico Perito
Chamada Publica n°® 003/2026 12
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R$ 180,42 R$25.980,48
10 144 HORAS Médico Auditor
VALOR TOTAL: R$2.899.082,88
Local: Unidades de Saude
Médico generalista 'Ip'lpc’J.dPr.e%gnmal
Atendimento médico para _erp 0. biurmo .
1 , Dias: Segunda-feira a sexta-feira
0 programa Saulude da - x ~ L ~
Familia Os aten_dlmentos terdo duragao de 8 horas dla}nas e deveréo
ser realizadas por um profissional em cada Unidade.
Célculo baseado em 240 horas mensais por profissional
Local: Caps
Tipo: Presencial
Médico Psiquiatra Periodo: Diurno
2 Para atendimento no | Dias: Segunda-feira & sexta-feira podendo ser em dias
Caps. alternados com duracgédo de 8 horas diérias.
Célculo baseado em 2 atendimentos (dias) semanais — 16
horas.
Local: Unidades de Saude
Tipo: Presencial
3 Médico especialista em | Dias: Segunda-feira a sexta-feira podendo ser em dias
Ginecologia. alternados com duragéo de 8 horas diarias
Célculo baseado em 2 atendimentos (dias) semanais — 16
horas.
Local: Unidades de Saude
Tipo: Presencial
Periodo: Diurno de segunda a sexta-feira podendo ser em
Médico especialista em d|§s alternados . . .
4 - Céalculo baseado em 2,5 atendimentos (dias) semanais com
Obstetricia x "
duracéo de 8 horas diéarias.
Os quais serdo prestados nas 4 unidades de salde principais
com maior fluxo de atendimento, conforme escala a ser
definida.
Local: Unidades de Saude
Tipo: Presencial
Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracéo de 8
5 Médico especialista em | horas diarias, podendo ser em dias alternados.
Pediatria Célculo baseado em 4 atendimentos (dias) semanais
Os quais serédo prestados nas 4 unidades de salde principais
com maior fluxo de atendimento.
Local: Centro de Especialidades
Médico especialista em Tipo: Presgnual .
6 ) . Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duragéo de 8
Cardiologia h o !
oras diarias, podendo ser em dias alternados.
Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.
Local: Unidades de Saude
Médico especialista em Tipo: Presgnual .
7 N . Periodo: diurno de segunda a sexta-feira, podendo ser em
eurologia di
ias alternados
Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.
Local: Centro de especialidades
Médico especialista em Tipo: Prese_nmal .
8 . Periodo: Diurno de segunda a sexta-feira com duracao de 8
ultrassonografia h L X .
oras diarias, podendo ser em dias alternados. Célculo
baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.

Chamada Publica n°® 003/2026
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Local: Centro de especialidades
Tipo: Presencial

Médico especialista em Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracéo de 8

Perito horas diarias, podendo ser em dias alternados.
Calculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.
Local: Centro de especialidades
Médico especialista em Tlpg: Prese;nmal . .
10 Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracéo de 8

Auditor horas diarias, podendo ser em dias alternados.

Calculo baseado em 1 atendimentos (dia) mensal

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, 1)

A presente contratacdo tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos
médicos especializados, com o objetivo de complementar a oferta de atendimentos na rede municipal de saude.
A Secretaria Municipal de Salde enfrenta demanda crescente por consultas e procedimentos especializados, a
gual ndo vem sendo plenamente suprida pelos profissionais efetivos e demais formas tradicionais de contratagéo.
Tal cenario tem ocasionado aumento no tempo de espera para atendimentos, comprometendo a resolutividade
da assisténcia e a continuidade do cuidado aos usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS.

Ressalta-se que os servigos ora demandados ja vém sendo executados no ambito da rede municipal, sendo que
a estimativa de vagas e cargas horarias foi definida com base em critérios técnicos, considerando a média
histérica de atendimentos realizados, as agendas médicas vigentes, 0s registros administrativos e a capacidade
operacional das unidades de salde. Dessa forma, néo se trata de ampliagdo indiscriminada de servigos, mas da
organizacéo e formalizacdo da prestacéo assistencial existente, visando garantir sua continuidade com maior
eficiéncia e planejamento.

A adocdo do modelo de credenciamento justifica-se pela necessidade de conferir maior flexibilidade
administrativa a gestao publica, possibilitando a formacdo de um banco de prestadores habilitados aptos a
atender as demandas conforme sua evolucdo. Tal modelo mostra-se especialmente adequado para areas
médicas com dificuldade de provimento e elevada demanda assistencial, permitindo a ampliacdo do acesso aos
servicos especializados de forma &gil e eficiente.

Adicionalmente, o credenciamento contribui para a otimizacao da gestéo dos recursos publicos, na medida em
gue possibilita a contratacdo conforme a necessidade real da Administracéo, evitando ociosidade e promovendo
melhor alocacéo da forga de trabalho especializada.

Diante do exposto, a formalizacdo da presente demanda visa assegurar a continuidade dos servigos
especializados j& ofertados, reduzir a demanda reprimida, ampliar o acesso da populagao aos atendimentos
médicos especializados e fortalecer a organizacdo da rede municipal de saude, em consonéncia com 0s
principios da eficiéncia, economicidade e, sobretudo, com a garantia do direito fundamental a salde previsto na
Constituicdo Federal.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ESPECIFICACOES TECNICAS) (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40,
I; Decreto N° 288/2023, Art. 43)

REQUISITOS DE CONTRATACAO
3.1. Poderdo se credenciar pessoas juridicas legalmente constituidas, com registro ativo no CNPJ, cujas

atividades econdmicas (CNAE) sejam compativeis com os servicos ofertados. A empresa devera estar
regularmente registrada junto aos 6rgdos competentes e em plena condi¢cédo de funcionamento, ndo estando
suspensa ou impedida de contratar com o poder publico.

3.2 O credenciamento serd livre e continuo, podendo ocorrer enquanto vigente o presente edital/chamamento.
3.3 A prestacao de servigos sera realizada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, mediante
contrato administrativo por demanda.

3.4 O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio, tampouco obriga a Administracdo a contratar os
Servigos.

3.5 Os pagamentos serdo realizados mediante apresentacdo de nota fiscal valida, compativel com o servico

prestado, respeitando o valor pactuado em contrato.
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3.6 A empresa devera manter atualizados os seus dados cadastrais e documentos durante toda a vigéncia do
credenciamento.

3.7 O presente credenciamento serd realizado em 10 (dez) lotes, organizados por especialidades médicas

3.8. As empresas interessadas poderdo se credenciar em quantos lotes desejarem, desde que atendam
integralmente as exigéncias deste edital.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

O critério de classificacdo se dara por meio de pontuacdo atribuida aos titulos apresentados e de tempo de
Servico;

3.9. Na contagem dos titulos, apenas o correspondente & maior titulacdo sera computado;

3.10. Na contagem do tempo de servigco, serd computada apenas a pontuacao relativa ao maior tempo de
trabalho na fungéo desejada;

3.11. A pontuacdo final seré obtida da soma da pontuacéo do titulo mais graduado e do maior tempo de servico;

3.12. Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate, observar-se-4, em ordem, os
seguintes critérios:

3.12.1. Maior idade do profissional;
3.12.2. Se caso persistir sera realizado Sorteio.

3.13. Da pontuacéo:
3.13.1. Dos titulos, para as fun¢des de Medico:

Titulo Pontuacédo
Doutorado 50
Mestrado 3,0
Pés-Graduacdo 2,0
Graduacéo 1,0

3.13.2. Os titulos devem ser apresentados copia autenticada, emitido por estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo MEC na aréa da Medicina;

3.13.3. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados validos os titulos apresentados em conformidade
com as exigéncias e formas de comprovacgéo estabelecidas no item anterior, ndo sendo admitidos documentos
apresentados em desacordo com tais disposi¢des.”

3.14. Do tempo de servigo:

Pontuacéo Tempo de Servico na Funcao
0,5 1 ano

1,0 2 anos

15 3 anos

2,0 4 anos

2,5 5 anos

3,0 6 anos

3,5 7 anos

4,0 8 anos

4,5 9 anos
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| 50 | 10 anos

3.15. Para a comprovagéao do tempo de servico, o candidato devera apresentar:

3.15.1. Declaracédo e/ou atestado emitida pela Direcéo e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de
instituicao particular, constando a identificacdo do candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;
3.15.2. A pontuacao final sera a resultante da soma da pontuacao dos titulos e do tempo de servico, limitada a
10 (dez) pontos.

3.15.3. A pontuacédo sera utilizada apenas para fins de ordenacédo no rodizio, ndo implicando exclusdo de
credenciados.

3.16. Documentacéo Juridica

3.16.1 Registro da Pessoa Juridica: Cdpia do Contrato Social ou Estatuto Social (se for o caso), devidamente
registrado na Junta Comercial ou Cartério de Pessoas Juridicas, conforme o tipo de empresa (LTDA, EIRELI,
etc.), ou Certificado de Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) — Se a empresa for um MEI
(Microempreendedor Individual),

3.16.2 Alteragbes Contratuais: Caso a empresa tenha sofrido alteracdes no seu contrato social, deve ser
apresentada a Ultima alteracéo contratual registrada.

3.16.3. CNPJ: copia do certificado de inscricdo e de situagdo cadastral (cnpj) emitido pela receita federal,
gue comprova a regularidade da empresa.

3.17. DOCUMENTAGAO FISCAL E TRIBUTARIA

3.17.1. Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal (para comprovar a regularidade tributaria
perante a Unido).

3.17.2. Certid@o Negativa de Débitos (CND) da Secretaria da Fazenda Estadual (quando aplicavel).

3.17.3 Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Prefeitura Municipal, para confirmar que a empresa esta em
dia com os tributos municipais.

3.17.4. Certiddo de regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

3.18. DOCUMENTACAO TRABALHISTA
3.18.1. Certiddo negativa de débitos trabalhistas, comprovando que a empresa esta regular perante a Justica do

Trabalho.

3.19. DOCUMENTACAO TECNICA
Comprovacédo de tempo de servigo

3.19.1. Certidao e/ou atestado de tempo de servico, emitido por 6rgdo publico das esferas municipal, estadual
ou federal, no qual conste a identificacdo do profissional, bem como o exercicio de funcdo na area especifica,
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de horas previstas para a contratacdo, devendo
o periodo ser expressamente especificado em anos, meses e dias.”

3.19.2. Declaracédo e/ou atestado emitida pela Direcéo e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de
instituicdo particular, constando a identificacdo do candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;

3.20. DO PROFISSIONAL

3.20.1. Declaracéo de Inscricdo e Declaracdo de Conduta Emitidos pelo Conselho Regional de Medicina — CRM
do (s) profissional (is) que prestara (o) os servicos, o profissional devera possuir no minimo 2 anos de CRM.
Justifica-se a exigéncia de possuir CRM minima de 2 anos pela necessidade de assegurar que 0S Servicos a
serem prestados sejam executados por profissionais com experiéncia minima comprovada na pratica médica,
reduzindo riscos inerentes a atividade e garantindo maior seguranca aos usuarios do sistema de salde.
Considerando que os servicos envolvem atendimento direto a populacdo, muitas vezes em situagdes que
demandam tomada de deciséo clinica imediata, € essencial que o profissional detenha vivéncia pratica suficiente

para atuar com autonomia, responsabilidade e capacidade técnica adequada.
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3.20.2. Cdpia do Diploma de Graduacéo ou Certificado de Conclusao de Curso autenticado.

3.20.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
da unidade da federacao onde foi expedida a declaragéo de Inscricdo no CRM;

3.20.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, no maximo, ha 03 (trés)
meses de sua apresentacéo;

3.20.5. Cépia do CPF;

3.20.6. Comprovante de residéncia.

3.21. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

3.21.1. Anexo I- ficha de credenciamento

3.21.2. Anexo lI- declaracao de credenciamento

3.21.3. Anexo llI- modelo de declaracéo situagéo de regularidade

3.21.4. Anexo IV- declaracédo LGPD

3.21.5. Anexo V- declaracdo conforme acordao 2745/2010 do TCE-PR e sumula vinculante 13 do STF.

3.22. Daforma de apresentacdo dos documentos

3.22.1. O envelope “Documentacgéo de Habilitagdo” devera ser indevassavel, fechado e protocolado diretamente
na recepcédo da Prefeitura Municipal de Contenda situado na avenida Jodo Franco, 400-

3.22.2. Uma vez protocolada a documentacédo, ndo serd permitida a retirada ou inclusdo de documentos
posteriormente, uma vez que se trata de documentos publicos.

3.22.3. O modelo de credenciamento paralelo estd em conformidade com as normas legais que regem a
administracdo publica, pois garante a transparéncia, a igualdade de condi¢cbes e o acesso amplo ao processo de
selecdo. O processo ndo excludente assegura que diversos prestadores de servicos possam ser escolhidos com
base na capacidade técnica, qualidade e adequagédo a demanda, respeitando os principios constitucionais da

legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

3.22.4. O envelope deveréd indicar em sua parte externa as seguintes informacdes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

NOME/RAZAO SOCIAL):
CNPJ:

ENDERECO DA PROPONENTE:
TELEFONE:

E-MAIL:

CHAMADA PUBLICA N° XXX/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DATA: / /

3.23. Na presente selecdo de Credenciados sera julgado inabilitado o participante que:

3.23.1. Deixar de atender alguma exigéncia constante do presente Edital de Chamamento e demais disposi¢cdes
legais;

3.23.1. Apresentar declara¢éo ou documentacdo que contenha qualquer vicio;

3.23.2. Deixar de atender alguma exigéncia técnica ou administrativa determinada pela Comissao de

Credenciamento e constante deste Edital de Chamamento.
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3.24. Apoés a analise da documentacédo, a Comissao Permanente de LicitacBes, emitird Ata de Julgamento e
divulgara o resultado, bem como publicard no Diario Oficial do Municipio, sendo da responsabilidade Unica e
exclusiva dos interessados o acompanhamento da divulgacao.

3.25. Alista de credenciados sera atualizada a cada 30 (trinta) dias, garantindo a inclusdo de novos interessados
conforme os critérios estabelecidos neste chamamento, a mesma néo sera atualizada se caso ndo houver novos
credenciados durante este periodo.

3.26. Excepcionalmente, caso todos os credenciados da lista vigente sejam convocados e ndo haja mais
profissionais disponiveis para atendimento das demandas, a Administracdo podera divulgar nova chamada
antes do prazo de 30 dias, visando garantir a continuidade dos servicos publicos essenciais.

3.27. Uma vez protocolada a documentagcdo, ndo serd permitida a retirada ou inclusdo de documentos

posteriormente, uma vez que se trata de documentos publicos.

3.28. CONTRATACAO

3.28.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas sera firmado o contrato de acordo com a legislacdo
vigente (conforme minuta de contrato).

3.28.2. O Municipio de Contenda convocara os credenciados selecionados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e do envio de notificagdo ao e-malil
cadastrado no ato do credenciamento.

3.29. E de responsabilidade Unica e exclusiva dos interessados o acompanhamento das convocacgdes
publicadas, ndo sendo admitidas alegacfes de desconhecimento para justificar auséncias ou descumprimento
dos prazos estabelecidos.

3.30. A prestagdo dos servicos descritos no objeto do presente edital somente podera ser efetivada apos a
assinatura do contrato.

3.31. Na assinatura do contrato, o prestador de servi¢cos deverd apresentar inscrigdo ativa no Conselho Regional
de Medicina do Estado do Parana (CRM/PR).”

3.31. DESCRICAO DOS SERVICOS E ATRIBUICOES
3.31.1. MEDICO GENERALISTA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagndsticos inerentes a satde publica; prestar atendimento
médico e ambulatorial; examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e

acompanhar a evolugéo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatdrio especializado.

ATRIBUICOES: Executar atividades médico-sanitaristas; exercer atividades clinicas; proceder a cirurgias de
pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo;
acompanhamento pré e pos-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade; avaliagao

especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade; dar pareceres médicos
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da especialidade; participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; elaboracdo de documentos técnicos relativos a
especialidade; participacdo em atividades didaticas na area da especialidade; identificar prioridades para
implantacdo de programas; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes de salde; prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoloégico ou de emergéncia; desenvolver acdes que visem a
promogdo, prevengdo e recuperacdo da salde da populagdo; participar de equipe multiprofissional, na
elaboracéo de diagnéstico de saude da area; analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e
a situacédo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas; assinar declaragdo de
oObito; realizar auditorias em contas médicas; identificar prioridades para implantagdo de programas; elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica; prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; participar de junta médica avaliando capacidade,
condi¢des de saude laudo para admisséo, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras
gue se fizerem necessarias; sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3.31.2. MEDICO PSIQUIATRA

FORMAGAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos em sua area de atuagao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar

do paciente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Niicleo de Satde Mental e/ou Unidade
Similar; efetuar atendimento integral a sadde mental; elaborar, executar e avaliar programas de salde mental,
saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de promogéo e prevencao de salde mental e
salde publica. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucao; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao; implementar agcdes para promocgdes de saude; coordenar

programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area médica; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas

pela Secretaria de Salde; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a funcdo de atuacéo.
3.31.3. MEDICO GINECOLOGISTA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos em sua area de atuacéo; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar

do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo; Atuar nas Unidades Béasicas de Saude acompanhar e
participar dos Programas de Salde existentes no municipio com relagdo a saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Executar outras tarefas correlatas

inerentes ao cargo e a fun¢éo de atuacao.
3.31.4. MEDICO OBSTETRA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos em sua area de atuacéo; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar

do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucao; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo; Atuar nas Unidades Béasicas de Saude acompanhar e
participar dos Programas de Salde existentes no municipio com relacdo & saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; praticar todos os atos pertinentes

a Medicina na area de Obstetricia; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a fungao de atuacao.

3.31.5. MEDICO PEDIATRA
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FORMAGAO: GRADUAGAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos em sua area de atuacao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; prestar assisténcia médica em criancas; diagnosticar e tratar doencas de criancas em

ambulatérios, escolas, hospitais, ou érgaos afins.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico pediatrico na Rede Bésica e, emergencialmente em caso gerais,
solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucédo; realizar consultas médicas e
pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar procedimentos para o diagnéstico e a
terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacao; implementar a¢Bes para promog¢8es de saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; executar outras

tarefas correlatas inerentes ao cargo e a funcéo de atuacao.

3.31.6. MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE CARDIOLOGIA.
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica cardioldgica na Rede Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames e demais procedimentos médicos subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; insuficiéncia Cardiaca Congestiva; hipertensao pulmonar; aterosclerose; doenca arterial
coronaria; arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencgas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia;
atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de salude de acordo com as
atribuic6es do cargo publico; organizar estatisticas de salude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia
sanitéria e epidemiolégica); ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracdo e vasos da
base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desenvolver atividades
administrativas relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim (documentos, registros, encaminhamentos, outros); expedir atestados médicos;
planejar e organizar qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo,

e demais atividades correlatas ao cargo.
3.31.7. MEDICO NEUROLOGISTA

FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos em sua area de atuacao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o hem-estar

do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao; implementar agcdes para promogées de saude; coordenar
programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas

pela Secretaria de Saude; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a fungao de atuacgéo.
3.31.8. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
FORMACAO

Graduacdo em Medicina com titulo de especialista em Diagndstico por Imagem, com habilitacdo especifica em

Ultrassonografia.
DESCRICAO SUMARIA:

Executar exames de imagem por ultrassonografia em diversas areas do corpo humano, com finalidade
diagnostica e/ou de acompanhamento clinico. Atuar em ambulatérios, hospitais e unidades de diagnéstico por

imagem.
ATRIBUICOES:

Realizar exames ultrassonograficos diversos (abdominal, obstétrico, ginecolégico, musculoesquelético,
tireoideano, entre outros); interpretar imagens e emitir laudos médicos; orientar pacientes quanto ao preparo
necessario para os exames; discutir resultados com médicos solicitantes; garantir a qualidade técnica e a
precisdo dos exames; zelar pelo funcionamento e conservacao dos equipamentos de imagem; cumprir as normas
técnicas e protocolos da instituicdo; manter-se atualizado sobre avancos tecnoldgicos na area; executar outras

atividades correlatas a sua funcéo.
3.31.9. MEDICO PERITO
FORMACAO:

Graduacdo em Medicina com especializacdo em Medicina Legal e/ou Pericias Médicas. Registro profissional

atualizado no CRM.
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DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na andlise técnica e cientifica de condi¢cdes de salde, capacidade laborativa e responsabilidade médica

em processos judiciais, administrativos ou previdenciarios. Elaborar laudos e pareceres técnicos.
ATRIBUICOES:

Realizar pericias médicas presenciais e documentais; avaliar capacidade laborativa e emitir parecer sobre
invalidez, aposentadoria, acidente de trabalho ou doenca ocupacional; elaborar laudos técnicos e responder
guesitos judiciais; atuar como assistente técnico em processos legais; participar de juntas médicas; manter sigilo
e imparcialidade no exercicio da fungdo; acompanhar sindicancias, auditorias e investigacdes internas; cumprir

diretrizes legais, éticas e institucionais; executar outras fungdes correlatas.

3.31.10. MEDICO AUDITOR
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA

DESCRICAO SUMARIA: Profissional responsavel por realizar auditorias em servigos e procedimentos de satde,
analisando a conformidade técnica, legal e administrativa das acdes executadas, com vistas a garantia da

gualidade da assisténcia, uso adequado dos recursos publicos ou privados e cumprimento das normas vigentes

ATRIBUICOES: Realizar auditorias prospectivas, concorrentes e retrospectivas nos servicos de satde, mediante
analise de prontuarios e demais documentos assistenciais, avaliando a pertinéncia e adequacdo de
procedimentos, exames e internagdes, bem como conferindo e validando contas hospitalares e ambulatoriais,
com aplicagdo de glosas quando cabivel;, emitir pareceres técnicos e relatérios de auditoria; assegurar o
cumprimento de protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas legais; identificar inconformidades,
desperdicios e indicios de fraude; apoiar a gestdo na qualificacdo da assisténcia e na racionalizacdo dos
recursos; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e setores administrativos; participar da
elaboracéo e revisdo de normas, fluxos e rotinas; e realizar visitas técnicas e inspec¢des in loco, sempre que

necessario.

3.32. JUSTIFICATIVA QUANTO A ESCOLHA DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO.
A adocdo de critérios de pontuagédo para classificar os credenciados foi definida para garantir um processo mais

objetivo, justo e transparente na organizacao da ordem de contratacéo. No credenciamento, ndo ha disputa entre
0s participantes para excluir concorrentes, mas sim a formacdo de uma lista de profissionais aptos a prestar os
servigos, sendo necessaria uma forma organizada de chamamento.

O modelo de pontuacéo considera dois aspectos principais: a formacdo académica e a experiéncia profissional.
Esses critérios foram escolhidos porque ajudam a avaliar, de forma equilibrada, a qualificacdo dos profissionais
gue irdo prestar os servicos médicos especializados, contribuindo para a qualidade do atendimento a populacgéo.
A pontuagéo da formagdo académica valoriza niveis mais altos de estudo, como especializacdo, mestrado e
doutorado, pois indicam maior conhecimento técnico e preparo profissional.
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Ja o tempo de servico considera a experiéncia pratica do profissional, que é essencial para um bom desempenho,
especialmente em situacdes que exigem agilidade e seguranca nas decisdes.

Foi definido que sera considerada apenas a maior titulacdo e o maior tempo de experiéncia, para evitar acimulo
excessivo de pontos e garantir equilibrio entre os participantes. Além disso, ha um limite maximo de pontuagéao
para manter a igualdade no processo.

Importante destacar que essa pontuacdo nao elimina nenhum participante. Ela serve apenas para organizar a
ordem de atendimento no sistema de rodizio, garantindo que todos os credenciados tenham oportunidades de

contratacéo de forma justa.

4. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, 1)

Considerando a natureza continua e a complexidade do servigo, a execucao sera regida pelas seguintes regras:
4.1. EXECUCAO DOS SERVICOS

A execuc¢éo do objeto dar-se-a por meio da prestacdo de servicos médicos especializados por hora, realizados
por pessoas juridicas devidamente credenciadas, conforme a demanda da Secretaria Municipal de Salde,
visando complementar os atendimentos existentes na rede publica municipal.

Os servigos serdo executados de forma presencial, nas unidades de satude do Municipio, incluindo Unidades
Béasicas de Saude, Centro de Especialidades e CAPS, conforme a especialidade contratada.

4.2. FORMA DE EXECUCAO
A execucdo observara as seguintes diretrizes:

4.2.1. Os atendimentos serdo realizados conforme agenda previamente definida pela Secretaria Municipal de
Saude, respeitando a carga horaria estimada para cada especialidade;

4.2.2. Os profissionais deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos, sendo vedada a reducao da
carga horéaria sem autorizacao prévia;

4.2.3. A distribuicdo dos servicos ocorrerd conforme a necessidade da secretaria, podendo haver remanejamento
entre unidades de saude;

4.2.4. Os atendimentos deverdo seguir os protocolos do Sistema Unico de Salude (SUS), diretrizes clinicas e
fluxos assistenciais do Municipio;

4.2.5. A execugdo sera continua, garantindo a regularidade dos servigos e a reducdo da demanda reprimida.
4.3 REGIME DE ATENDIMENTO

4.3.1. Os servicos serdo prestados em regime diurno, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer em dias
alternados conforme escala;

4.3.2. Cada jornada de trabalho sera, em regra, de 8 (oito) horas diarias, salvo especificidades justificadas pela
Administracao;

4.3.3. Os atendimentos deverdo ser realizados de forma humanizada, garantindo qualidade, resolutividade e
continuidade do cuidado

4.4. GESTAO E ESCALA DOS SERVICOS
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4.4.1. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela definicdo das escalas, locais e quantitativos de
atendimentos;

4.4.2. A empresa credenciada devera disponibilizar profissionais suficientes para cumprimento integral da carga
horéria;

4.4.3. Em caso de auséncia, a contratada devera providenciar substituicdo até o prazo maximo de 2 horas,
sem prejuizo a continuidade do servico;

4.4.4. Podera haver ajustes nas escalas conforme necessidade do servico publico.

4.4.5. As horas trabalhadas serdo obrigatoriamente contabilizadas por meio de registro em rel6gio de ponto,
devendo o controle de frequéncia ser realizado exclusivamente de forma eletrénica.

4.5. CONTROLE E FISCALIZACAO

4.5.1. A execucao serd acompanhada por fiscal designado pela Administracéo;
4.5.2. A contratada devera apresentar relatérios mensais de producgéo, contendo:
e numero de atendimentos realizados;
e carga horaria cumprida;
o identificacdo dos profissionais;
4.5.3. Os servicos serdo atestados pelo fiscal do contrato para fins de pagamento;
4.5.4. Poderéo ser realizadas auditorias para verificacdo da qualidade e conformidade dos servicos.
4.6. PADROES DE QUALIDADE
4.6.1. Os servicos deverdo atender aos seguintes padrdes:
cumprimento integral da carga horaria;
atendimento ético e humanizado;

observancia de protocolos clinicos;
registro adequado em prontudrio;

4.7. PRAZOS E VIGENCIA:

. Vigéncia do Credenciamento (Edital): O Edital de Credenciamento permanecera aberto para novos
interessados pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021, desde que haja interesse da Administracdo. Em caso de prorrogacgéo, 0s precos
poderao ser reajustados apds o periodo minimo de 1 (um) ano, com base no indice de correcéo IPCA.

o Vigéncia do Contrato Individual: Os contratos firmados com cada credenciada teréo vigéncia inicial de
6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, desde que nédo haja outros credenciados na lista
aptos a contratacgao.

o Inicio da Execucdo: Imediato, ap6s a assinatura do contrato e recebimento da Guia de
Encaminhamento/Ordem de Servico.
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4.9. DISPOSICOES OPERACIONAIS

49.1. Os  servigos deverao ser prestados sem interrupcao;
4.9.2. E vedada a subcontratacao;

49.3. A contratada € responsavel por todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

4.10. CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS (LGPD):

4.10.1. A CONTRATADA devera manter o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados e informacdes a que tenha
acesso.

4.10.2. A CONTRATADA declara ter conhecimento da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e se compromete a respeita-la integralmente na prestacdo dos servicos.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, IIl Arts. 104 e 117; Decreto
N° 288/2023, Arts. 11, 12 e 141)

5.1. RESPONSAVEIS PELA GESTAO

Serédo designados:

Gestor do Contrato: JULIANO JEAN SILVA — Secretario Municipal

Fiscal Técnico/Administrativo- responséveis pelo acompanhamento direto da execu¢ado dos servigos;

THAYS DAYANE KRINSKI PADILHA CPF: 086.619.709-54

SARIANE DOS PRAZERES SICURO CPF:075.351.149-54

5.2. ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

Compete ao Gestor do Contrato:

. Acompanhar a execucéo global do contrato;

. Garantir o cumprimento das condi¢cfes estabelecidas no edital e no termo de referéncia;

. Autorizar pagamentos apo6s validacdo da execucao;

. Solicitar ajustes, correc¢des ou aplicacdo de penalidades quando necessério;

. Promover a comunicagéo entre contratante e contratada;

. Analisar pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e prorrogagéo contratual.

. Coordenar e supervisionar a atuacdo do Fiscal do Contrato.

. Acompanhar o0s registros realizados pela fiscalizagdo, adotando as medidas necesséarias que
ultrapassem a competéncia do fiscal.

. Analisar e justificar a necessidade de eventuais alteragfes contratuais (acréscimos, supressoes,
prorrogacdes).

. Analisar os documentos que antecedem o pagamento para garantir a regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, quando aplicavel.

. Instruir e encaminhar os processos para aplicacdo de san¢cdes administrativas, quando necessario.

. Elaborar relatdrio final sobre a consecucao dos objetivos da contratagéo

5.3. ATRIBUICOES DA FISCALIZACAO (FISCAL DO CONTRATO) (FUNDAMENTO: ART. 12 DO DECRETO
N° 288/2023)

Compete ao Fiscal do Contrato:
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. Acompanhar a execucéo diaria dos servi¢os nas unidades de saude;

. Verificar o cumprimento da carga horaria dos profissionais;

. Validar os relatérios mensais de producéo;

) Atestar as notas fiscais para pagamento;

. Registrar ocorréncias, faltas, atrasos ou irregularidades;

. Comunicar ao gestor qualquer descumprimento contratual;

o Realizar inspeg¢6es e auditorias, quando necessario.

. Anotar em registro préprio (relatorios, livro de ocorréncias) todas as ocorréncias relacionadas a execucéo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao de falhas ou defeitos.

. Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer situagdo que exija deciséo superior.

. Verificar a conformidade do objeto entregue ou do servigo prestado com as especificacdes do Termo de
Referéncia.

. Atestar as medicdes e as notas fiscais, liberando para a proxima etapa de gestéo e pagamento.

. Manter contato direto com o preposto da Contratada para resolucdo de problemas na execucgéo.

5.4. GESTAO DE OCORRENCIAS E NAO CONFORMIDADES

. Toda irregularidade devera ser registrada formalmente pelo fiscal;

. A contratada sera notificada para apresentar justificativa;

. Caso ndo sanada, poderédo ser aplicadas penalidades conforme legislacéo;

. Poderéo ser exigidas medidas corretivas imediatas, inclusive substituicdo de profissionais.

5.5. PRINCIPIOS GERAIS DE EXECUCAO E COMUNICACAO

. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas legais, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucéo.

. As comunicacdes entre a Prefeitura e a Contratada devem ser realizadas por escrito (e-mail ou oficio),
sempre que o ato exigir formalidade.

. Apés a assinatura do contrato, poderd ser convocada reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizac&o e alinhamento das obrigacdes, direitos e deveres de ambas as partes.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, IV 92 e 140; Decreto N°
288/2023, Arts. 154 a 156)
6.1. Critério de Medicao: O pagamento serd realizado mensalmente, com base nas horas trabalhadas no més
de referéncia.
6.2. Documentacdo para Pagamento: A Credenciada devera apresentar até o 5° dia util do més subsequente:
6.2.1. Nota Fiscal Eletrbnica.
6.2.2. Relatdrio Mensal de Atividades (contendo evolucao do usuério, atividades realizadas, intercorréncias
de saude).
6.2.3. Comprovante de regularidade fiscal (Certiddes Negativas) e trabalhista (FGTS/INSS).

6.3. Liquidacdo da Despesa
e AplGs o recebimento da nota fiscal e atestado pelo fiscal e gestor, o setor competente procedera a
liquidacdo da despesa, que consiste na verificacdo do direito adquirido pela Contratada.

e Anota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera conter todos os dados essenciais (data de
emissao, dados do contrato, descrigdo do objeto, valor, destaque de retengdes tributarias, empenho, e
dados bancérios etc.).

e Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo, o prazo de pagamento ficara
suspenso até que a Contratada providencie as devidas corregdes.

6.4. Verificacdo da Regularidade Fiscal
¢ Antes de cada pagamento, a Administracdo verificara a manutengdo das condiges de habilitagdo da
Contratada, especialmente a regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista).
(Fundamento: Art. 92, XIll da Lei n° 14.133/21).
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e A consulta sera realizada preferencialmente via SICAF ou, na impossibilidade, nos sitios eletrénicos
oficiais dos érgéos emissores de certiddes.

¢ Constatada irregularidade, a Contratada serd notificada para regularizar sua situagdo no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual. Persistindo a irregularidade, os pagamentos devidos
pela execucéo ja realizada seréo efetuados, mas o contrato podera ser rescindido.

6.5. Pagamento
e O pagamento sera efetuado em até 30 dias, contados a partir da data do recebimento definitivo do objeto
ou servigo.

¢ O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito na conta corrente indicada pela
Contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (PREFEITURA) (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 92)
e Disponibilizar estrutura fisica adequada e condi¢cdes necessérias para execugdo dos servicos;
o Definir locais, escalas e organizacéo dos atendimentos;

e Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

e Validar relatdrios e atestar os servigos prestados;

e Efetuar o pagamento conforme condi¢des estabelecidas;

¢ Comunicar e notificar a contratada sobre eventuais irregularidades;

e Aplicar san¢des, quando cabiveis;

e Adotar medidas para garantir a continuidade dos servicos;

e Fornecer orientagdes, protocolos e diretrizes para execuc¢do dos atendimentos;
o Designar gestor e fiscal do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 92)
e Executar os servi¢cos conforme as especificacfes do contrato e determinagdes da Secretaria Municipal
de Saude;
e Disponibilizar profissionais habilitados e com registro regular no respectivo conselho de classe;
e Cumprir integralmente a carga horaria e as escalas estabelecidas;
e Substituir imediatamente profissionais ausentes, sem prejuizo da continuidade dos servicos;
e Manter regularidade fiscal, trabalhista e técnica durante toda a vigéncia contratual;
¢ Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais;
e Registrar adequadamente os atendimentos em prontuarios e/ou sistemas oficiais;
o Apresentar relatérios mensais de execuc¢ao dos servigos;
e Zelar pela qualidade, ética e humanizacéo no atendimento aos usuarios;
e  Cumprir protocolos clinicos, normas do SUS e diretrizes da Secretaria de Salde;
e Atender as determinacgfes da fiscalizacéo e prestar esclarecimentos quando solicitado;
¢ Responder por danos causados a Administracéo ou a terceiros;
e Manter sigilo sobre informacdes e dados dos pacientes;
e Nao subcontratar o objeto, salvo previsdo expressa;
e Comunicar previamente qualquer impedimento a execugao dos servigos.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V e
Decreto N° 288/2023, Arts. 46 e 47)

A selecéo sera realizada por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, na modalidade CREDENCIAMENTO,
do tipo paralelo e ndo excludente.

A contratacdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, na modalidade credenciamento,
possibilitando a formalizagdo de multiplos contratos administrativos com todos os interessados que atenderem
aos requisitos estabelecidos.

9.1. CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA (SISTEMA DE RODIZIO E ORDENAMENTO)
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9.1.1. FORMA DE DISTRIBUICAO
A demanda sera distribuida entre os credenciados por meio de sistema de rodizio ordenado, considerando:

A classificacdo obtida no credenciamento;

A especialidade médica;

A necessidade da Secretaria Municipal de Saude;
A disponibilidade operacional do credenciado.

9.1.2. ORDEM DE CLASSIFICACAO CHAMAMENTO

. A convocacao dos credenciados obedecera a ordem de classificagéo;
. Seréo inicialmente convocadas as empresas com maior pontuacao;
. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste termo de referéncia.

9.1.3. SISTEMA DE RODIZIO

. A execucao dos servigos ocorrera em sistema de rodizio entre os credenciados;

o O rodizio tem por objetivo garantir isonomia, eficiéncia e continuidade dos servigos.

. A distribuicdo da demanda ocorrera por meio de sistema de rodizio baseado em carga horéria.

. Cada credenciado serd convocado para execucdo de quantitativo determinado de horas por lote e, apés

o integral cumprimento dessa carga, sera automaticamente convocado o préximo credenciado, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacao, garantindo-se a isonomia, impessoalidade e transparéncia.

) A distribuicdo das horas observara os quantitativos estimados abaixo:
LOTE QTD. UNIDADE DESCRICAO
1 1440 HORAS Medico Generalista
2 384 HORAS Médico Psiquiatria
3 384 HORAS Médico Ginecologia
4 600 HORAS Médico Obstetra
5 960 HORAS Médico Pediatria
6 240 HORAS Médico Cardiologia
7 240 HORAS Médico Neurologista
8 240 HORAS Médico especialista em ultrassonografia
9 240 HORAS Médico Perito
10 72 HORAS Médico Auditor

9.1.4. SUBSTITUICAO E RECONVOCAGCAO

. Em caso de desisténcia, impedimento ou descumprimento, sera convocado o proximo credenciado na
ordem de classificacéo;

. Em caso de descumprimento contratual, insuficiéncia técnica ou interrupg¢éo do servigo, a Administracéo
podera promover substituicao imediata;

. Sera convocado o proximo credenciado da ordem;

o A substituicdo devera ser devidamente motivada e registrada.

9.1.5. IMPEDIMENTOS E REPOSICIONAMENTO

. Em caso de recusa, auséncia de resposta ou indisponibilidade até 2 (dois) dias contados da data do
envio do e-mail de aceite de convocacao, o credenciado sera automaticamente desclassificado.

. A convocacgao seguira para o proximo da lista;

. O fato devera ser formalmente registrado;

. Reincidéncias poderdo ensejar san¢des ou descredenciamento
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9.1.6. AJUSTES NA DISTRIBUICAO

A Administracdo podera ajustar a distribuicdo da demanda, desde que devidamente justificado, em situacdes

como:
. Aumento ou reducdo da demanda;

¢ Necessidade especifica por especialidade;

. SituacBes emergenciais;

o Interesse publico devidamente comprovado.

9.1.7. VEDACOES (CLAUSULA ANTIDIRECIONAMENTO)

E expressamente vedado:

. Direcionar demanda a credenciado especifico sem observancia da ordem;
o Manter execucao continua por um unico credenciado sem rodizio;

. Alterar a ordem de convocacédo sem justificativa formal;

. Estabelecer preferéncias subjetivas ou informais.

9.1.8. TRANSPARENCIA

. A lista de credenciados e sua ordem de classificagdo devera ser publica
. As convocagdes e rodizios poderao ser divulgados em meio oficial;
. Os atos deverdo permitir controle social e auditoria.

9.1.9. DISPOSICOES FINAIS

. A distribuicdo da demanda ndo garante volume minimo de contratacéo;
o A execucdo ocorrerd conforme a necessidade da Administracéo;
. O sistema adotado visa garantir equidade, eficiéncia e seguranc¢a juridica ao processo de

credenciamento.

9.1.10. PUBLICIDADE DA FILA:

. A Lista Oficial de Rodizio, contendo a ordem atualizada das empresas e o "status" da convocacéo, ficara
disponivel para consulta publica permanente no site da Prefeitura, garantindo que as empresas possam auditar
sua posicao na fila.

9.1.11. DINAMICA DE CONVOCACAO (O "GIRO" DO RODIZIO):

. A cada nova necessidade de vaga (encaminhamento de usuério), ser4 convocada a empresa
subsequente na lista.

. Regra "Uma Vaga = Uma Convocacédo": Se houver necessidade simultdnea de 03 (trés) vagas, serdo
convocadas, respectivamente, a 12, a 22 e a 32 empresa da fila atual, e ndo as trés vagas para a primeira
colocada.

o Ao final da lista, o rodizio reinicia-se automaticamente a partir da 12 colocada, em ciclo continuo (loop).

. Sera admitida a indicacdo de apenas um profissional por empresa em cada lote (especialidade).
. A empresa somente podera efetuar novo credenciamento de profissional por especialidade apds o

encerramento do contrato vigente firmado com o Municipio.
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9.1.12. PROCEDIMENTO EM CASO DE RECUSA OU IMPEDIMENTO:

. Ao ser convocada, a credenciada devera manifestar o aceite ou recusa da vaga no prazo maximo
estipulado de 2 dias contados da data de envio do e-mail de convocagéo.
. Neste caso, convoca-se imediatamente o proximo da lista.

9.1.13. ABERTURA PERMANENTE:

O edital de credenciamento permanecera aberto para inscricdo de novos interessados durante todo o seu prazo
de vigéncia, permitindo a ampliacdo continua da rede de atendimento.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V, 'c')

Os valores abaixo sédo tabelados e fixos, definidos pela Administracdo com base em ampla pesquisa de
mercado (Cesta de Precos) e ndo sdo passiveis de disputa ou negociacdo para maior.
A credenciada adere a estes valores ao assinar o contrato.

ITEM DESCRICAO E/HA(I)_F?AR) UNITARIO
1 Medico Generalista R$117,48
2 Médico Psiquiatria R$ 248,85
3 Médico Ginecologia R$ 221,00
4 Médico Obstetra R$ 214,96
5 Médico Pediatria R$ 228,50
6 Médico Cardiologia R$ 215,75
7 Médico Neurologista R$ 306,85
8 Médico especialista em ultrassonografia R$ 259,79
9 Médico Perito R$ 180,56
10 Médico Auditor R$ 180,42

Os valores referem-se ao a hora trabalhada. Admissdes ou desligamentos durante o més serdo sera pago
proporcionalmente as horas trabalhadas.

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base em pesquisa de pre¢os por hora de servicos médicos
especializados, obtidos por meio de consulta a banco de prec¢os publicos, em conformidade com as diretrizes da
Lei n°® 14.133/2021.

Para a formacgé&o dos valores de referéncia, foram considerados:

. Precos praticados em contratacdes similares realizadas por outros entes publicos
. Dados constantes em sistemas oficiais de banco de precos
. Compatibilidade com a realidade regional e as especificidades de cada especialidade médica;

A metodologia adotada buscou assegurar a vantajosidade da contratacdo, bem como a adequacao dos valores
ao mercado, considerando a natureza continua e especializada dos servigos.

Os valores unitarios foram definidos com base no valor médio por hora médica, variando conforme a
especialidade, e aplicados sobre a carga hordria estimada, resultando no valor global da contratacao.
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As cotacfes poderédo ser visualizada através do link:
Relatério gerado no dia 16/03/2026 13:52:14 (IP: 186.249.219.81)
Cddigo Validacdo: SeB7Xp3gsskclBvPbBa6v4DnBAFRj7f%2foylSmPQZayMgHU8nPtm6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=SeB7Xp3gsskclBvPbBa6v4DnBAFR|7f%25
2foyISmMPQZayMgHU8nPtm6WA%253d%253d

Dessa forma, a estimativa total da contratacdo corresponde ao montante de R$2.899.082,88 (Dois milhdes
oitocentos e noventa e nove mil e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos)

Responsével pelo levantamento de precos:

Juliana Good Soares CPF: 086.351.989-05

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, VI e Art. 40, VI; Decreto N°
288/2023, Art. 29, VI)

Em anexo a este termo.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Arts. 155 e 156; Decreto N° 288/2023, Arts.
169 a 180)

O descumprimento total ou parcial das obrigacfes assumidas sujeitar4 a Contratada as seguintes sancoes,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa:

| - ADVERTENCIA (Art. 174 do Decreto)

Para infracbes de pequena relevancia que ndo justifiquem san¢&o mais grave.

Il - MULTA (Arts. 175 a 178 do Decreto)

Atraso na Entrega (Multa Moratéria): 0,33% por dia de atraso, calculado sobre o valor da parcela inadimplente,
até o limite de 30 dias.

Recusa em Assinar o Contrato ou Ata de Registro de Precos: 10% sobre o valor total adjudicado.

Causar a Rescisdo do Contrato: 10% sobre o valor total do contrato.

Entregar Objeto em Desacordo com as Especificacfes: 5% sobre o valor total do contrato.

Infracbes Processuais ou Contratuais Menores: 3% sobre o valor da contratacdo (ex: ndo entregar
documentacao, descumprir clausulas acessoérias).

Il - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR (Art. 179 do Decreto)

Prazo: Até 3 (trés) anos.

Aplicacdo: Em casos de inexecucdo parcial grave ou inexecuc¢do total do contrato, ou por falhas graves no
processo licitatorio (ex: ndo manter a proposta).

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR (Art. 180 do Decreto)

Prazo: De 3 a 6 anos.

Aplicacdo: A sancdo mais grave, para casos de fraude, apresentacéo de documentacgéo falsa, comportamento
iniddneo ou atos ilicitos que frustrem os objetivos da licitagéo.

Os procedimentos para apuracao e aplicacdo das sanc¢des seguirdo o rito estabelecido no Capitulo X do
Decreto Municipal N° 288/2023."

APROVACAO
Contenda, 24 de marco de 2026.

Juliano Jean Silva
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ([ETP)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Processo Administrativo n° 91

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE, PROBLEMA E JUSTIFICATIVA (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18,
81°, | e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §1°)

A presente contratacao tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servigos
médicos especializados, com o objetivo de complementar a oferta de atendimentos na rede municipal de saude.
A Secretaria Municipal de Salde enfrenta demanda crescente por consultas e procedimentos especializados, a
gual ndo vem sendo plenamente suprida pelos profissionais efetivos e demais formas tradicionais de contratagéo.
Tal cenario tem ocasionado aumento no tempo de espera para atendimentos, comprometendo a resolutividade
da assisténcia e a continuidade do cuidado aos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Ressalta-se que os servi¢os ora demandados ja vém sendo executados no ambito da rede municipal, sendo que
a estimativa de vagas e cargas horarias foi definida com base em critérios técnicos, considerando a média
histérica de atendimentos realizados, as agendas médicas vigentes, o0s registros administrativos e a capacidade
operacional das unidades de salde. Dessa forma, ndo se trata de ampliacdo indiscriminada de servi¢os, mas da
organizacéo e formalizacdo da prestacéo assistencial existente, visando garantir sua continuidade com maior
eficiéncia e planejamento.

A adocdo do modelo de credenciamento justifica-se pela necessidade de conferir maior flexibilidade
administrativa a gestao publica, possibilitando a formacédo de um banco de prestadores habilitados aptos a
atender as demandas conforme sua evolucdo. Tal modelo mostra-se especialmente adequado para areas
médicas com dificuldade de provimento e elevada demanda assistencial, permitindo a ampliagdo do acesso aos
servicos especializados de forma &gil e eficiente.

Adicionalmente, o credenciamento contribui para a otimizacdo da gestdo dos recursos publicos, na medida em
gue possibilita a contratacdo conforme a necessidade real da Administracéo, evitando ociosidade e promovendo
melhor alocacéo da forga de trabalho especializada.

Diante do exposto, a formalizacdo da presente demanda visa assegurar a continuidade dos servigcos
especializados ja ofertados, reduzir a demanda reprimida, ampliar o acesso da populagcdo aos atendimentos
médicos especializados e fortalecer a organizacdo da rede municipal de saude, em consonancia com o0s
principios da eficiéncia, economicidade e, sobretudo, com a garantia do direito fundamental a salude previsto na
Constituicéo Federal.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, Il e Decreto N° 288/2023,
Art. 33, §1°)

REQUISITOS DE CONTRATACAO

2.1. Poderdo se credenciar pessoas juridicas legalmente constituidas, com registro ativo no CNPJ, cujas
atividades econdmicas (CNAE) sejam compativeis com os servicos ofertados. A empresa devera estar
regularmente registrada junto aos 6rgdos competentes e em plena condic¢do de funcionamento, néo estando
suspensa ou impedida de contratar com o poder publico.

2.2 O credenciamento sera livre e continuo, podendo ocorrer enquanto vigente o presente edital/chamamento.
2.3 A prestacao de servi¢cos sera realizada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, mediante
contrato administrativo por demanda.

2.4 O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio, tampouco obriga a Administracdo a contratar os
Servigos.

2.5 Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo de nota fiscal valida, compativel com o servico
prestado, respeitando o valor pactuado em contrato.

2.6 A empresa devera manter atualizados os seus dados cadastrais e documentos durante toda a vigéncia do
credenciamento.
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2.7 O presente credenciamento serd realizado em 10 (dez) lotes, organizados por especialidades médicas

2.8. As empresas interessadas poderdo se credenciar em quantos lotes desejarem, desde que atendam
integralmente as exigéncias deste edital.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

O critério de classificacdo se dard por meio de pontuacgdo atribuida aos titulos apresentados e de tempo de
servico;

2.9. Na contagem dos titulos, apenas o correspondente a maior titulacdo sera computado;

2.10. Na contagem do tempo de servico, serd computada apenas a pontuacao relativa ao maior tempo de
trabalho na funcéo desejada;

2.11. A pontuacéo final sera obtida da soma da pontuac¢éo do titulo mais graduado e do maior tempo de servi¢o;

2.12. Havendo empate entre um ou mais candidatos, para fins de desempate, observar-se-4, em ordem, os
seguintes critérios:

2.12.1. Maior idade do profissional,
3.12.2. Se caso persistir sera realizado Sorteio.

2.13. Da pontuacéo:
2.13.1. Dos titulos, para as func¢des de Medico:

Titulo Pontuacéo
Doutorado 50
Mestrado 3,0
Pés-Graduacao 2,0
Graduacéo 1,0

2.13.2. Os titulos devem ser apresentados cépia autenticada, emitido por estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo MEC na aréa da Medicina;

2.13.3. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados validos os titulos apresentados em conformidade
com as exigéncias e formas de comprovacgéo estabelecidas no item anterior, ndo sendo admitidos documentos
apresentados em desacordo com tais disposigdes.”

2.14. Do tempo de servigo:

Pontuacéo Tempo de Servi¢o ha Fungao
0,5 1 ano
1,0 2 anos
1,5 3 anos
2,0 4 anos
2,5 5 anos
3,0 6 anos
3,5 7 anos
4,0 8 anos
4,5 9 anos
5,0 10 anos

2.15. Para a comprovacao do tempo de servi¢o, o candidato devera apresentar:

2.15.1. Declaracdo e/ou atestado emitida pela Direcéo e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de
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instituicao particular, constando a identificacdo do candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;
2.15.2. A pontuacao final sera a resultante da soma da pontuacao dos titulos e do tempo de servico, limitada a
10 (dez) pontos.

2.15.3. A pontuagéo sera utilizada apenas para fins de ordenagdo no rodizio, ndo implicando exclusdo de

credenciados.

2.16. Documentacéo Juridica

2.16.1 Registro da Pessoa Juridica: Cdpia do Contrato Social ou Estatuto Social (se for o caso), devidamente
registrado na Junta Comercial ou Cartério de Pessoas Juridicas, conforme o tipo de empresa (LTDA, EIRELI,
etc.), ou Certificado de Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) — Se a empresa for um MEI
(Microempreendedor Individual),

2.16.2 Alteracdes Contratuais: Caso a empresa tenha sofrido altera¢cdes no seu contrato social, deve ser
apresentada a Ultima alteracdo contratual registrada.

2.16.3. CNPJ: cépia do certificado de inscricéo e de situagdo cadastral (cnpj) emitido pela receita federal,
gue comprova a regularidade da empresa.

2.17. DOCUMENTACAO FISCAL E TRIBUTARIA

2.17.1. Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal (para comprovar a regularidade tributaria
perante a Unido).

2.17.2. Certidao Negativa de Débitos (CND) da Secretaria da Fazenda Estadual (quando aplicavel).

2.17.3 Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Prefeitura Municipal, para confirmar que a empresa esta em
dia com os tributos municipais.

2.17.4. Certiddo de regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico).

2.18. DOCUMENTAQAO TRABALHISTA
2.18.1. Certiddo negativa de débitos trabalhistas, comprovando que a empresa esta regular perante a Justica do
Trabalho.

2.19. DOCUMENTACAO TECNICA

Comprovacéo de tempo de servigo

2.19.1. Certidao e/ou atestado de tempo de servico, emitido por 6rgdo publico das esferas municipal, estadual
ou federal, no qual conste a identificacdo do profissional, bem como o exercicio de funcdo na area especifica,
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de horas previstas para a contratacdo, devendo
0 periodo ser expressamente especificado em anos, meses e dias.”

2.19.2. Declaracédo e/ou atestado emitida pela Direcéo e ou Setor de Recursos Humanos de estabelecimento de
instituicdo particular, constando a identificagcéo do candidato e o tempo de servico em anos, meses e dias;

2.20. DO PROFISSIONAL

2.20.1. Declaracéo de Inscricdo e Declaracdo de Conduta Emitidos pelo Conselho Regional de Medicina — CRM
do (s) profissional (is) que prestara (a40) os servicos, o profissional devera possuir no minimo 2 anos de CRM.
Justifica-se a exigéncia de possuir CRM minima de 2 anos pela necessidade de assegurar que 0s servigos a
serem prestados sejam executados por profissionais com experiéncia minima comprovada na pratica médica,
reduzindo riscos inerentes a atividade e garantindo maior seguranca aos usuarios do sistema de salde.
Considerando que os servicos envolvem atendimento direto a populacdo, muitas vezes em situacdes que
demandam tomada de decisao clinica imediata, é essencial que o profissional detenha vivéncia prética suficiente
para atuar com autonomia, responsabilidade e capacidade técnica adequada.

2.20.2. Copia do Diploma de Graduacéo ou Certificado de Concluséo de Curso autenticado.

2.20.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
da unidade da federacéo onde foi expedida a declaracéo de Inscricdo no CRM;

2.20.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, no maximo, ha 03 (trés)
meses de sua apresentacao;

2.20.5. Cépia do CPF;

2.20.6. Comprovante de residéncia.

2.21. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Chamada Publica n°® 003/2026 35

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 (=administracao@contenda.pr.gov.br




e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

2.21.1. Anexo I- ficha de credenciamento

2.21.2. Anexo lI- declaracao de credenciamento

2.21.3. Anexo llI- modelo de declaracao situacéo de regularidade

2.21.4. Anexo IV- declaracédo LGPD

2.21.5. Anexo V- declaracéo conforme acorddo 2745/2010 do TCE-PR e sumula vinculante 13 do STF.

2.22. Daforma de apresentacdo dos documentos

2.22.1. O envelope “Documentacgéo de Habilitagdo” devera ser indevassavel, fechado e protocolado diretamente
na recepcéo da Prefeitura Municipal de Contenda situado na avenida Jo&o Franco, 400-

2.22.2. Uma vez protocolada a documentacdo, ndo sera permitida a retirada ou inclusdo de documentos
posteriormente, uma vez que se trata de documentos publicos.

2.22.3. O modelo de credenciamento paralelo estd em conformidade com as normas legais que regem a
administracdo publica, pois garante a transparéncia, a igualdade de condi¢cfes e 0 acesso amplo ao processo de
selecdo. O processo ndo excludente assegura que diversos prestadores de servicos possam ser escolhidos com
base na capacidade técnica, qualidade e adequa¢do a demanda, respeitando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

2.22.4. O envelope deverdindicar em sua parte externa as seguintes informacdes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

NOME/RAZAO SOCIAL):
CNPJ:
ENDERECO DA PROPONENTE:
TELEFONE:
E-MAIL:
CHAMADA PUBLICA N° XXX/2025

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DATA: / /

2.23. Na presente sele¢cdo de Credenciados sera julgado inabilitado o participante que:

3.23.1. Deixar de atender alguma exigéncia constante do presente Edital de Chamamento e demais disposi¢c8es
legais;

2.23.1. Apresentar declaracao ou documentagéo que contenha qualquer vicio;

2.23.2. Deixar de atender alguma exigéncia técnica ou administrativa determinada pela Comissdo de
Credenciamento e constante deste Edital de Chamamento.

3.24. Apos a analise da documentacao, a Comissao Permanente de LicitagBes, emitird Ata de Julgamento e
divulgara o resultado, bem como publicard no Diario Oficial do Municipio, sendo da responsabilidade Unica e
exclusiva dos interessados o acompanhamento da divulgacéo.

2.25. Alista de credenciados sera atualizada a cada 30 (trinta) dias, garantindo a inclusédo de novos interessados
conforme os critérios estabelecidos neste chamamento, a mesma néo sera atualizada se caso ndo houver novos
credenciados durante este periodo.

2.26. Excepcionalmente, caso todos os credenciados da lista vigente sejam convocados e ndo haja mais
profissionais disponiveis para atendimento das demandas, a Administracdo podera divulgar nova chamada
antes do prazo de 30 dias, visando garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais.

2.27. Uma vez protocolada a documentagcdo, ndo serd permitida a retirada ou inclusdo de documentos
posteriormente, uma vez que se trata de documentos publicos.

2.28. CONTRATACAO

36

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR

Chamada Publica n°® 003/2026

©(41) 3625-1212 (=administracao@contenda.pr.gov.br



e P
Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

2.28.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas sera firmado o contrato de acordo com a legislacao
vigente (conforme minuta de contrato).

2.28.2. O Municipio de Contenda convocara os credenciados selecionados no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e do envio de notificagdo ao e-malil
cadastrado no ato do credenciamento.

2.29. E de responsabilidade Unica e exclusiva dos interessados o acompanhamento das convocacgdes
publicadas, ndo sendo admitidas alegac6es de desconhecimento para justificar auséncias ou descumprimento
dos prazos estabelecidos.

2.30. A prestacao dos servigos descritos no objeto do presente edital somente podera ser efetivada apds a
assinatura do contrato.

2.31. Na assinatura do contrato, o prestador de servicos devera apresentar inscricao ativa no Conselho Regional
de Medicina do Estado do Parana (CRM/PR).”

2.31. DESCRICAO DOS SERVIGCOS E ATRIBUICOES

2.31.1. MEDICO GENERALISTA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos inerentes a salde publica; prestar atendimento
médico e ambulatorial; examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolugdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatdrio especializado.

ATRIBUICOES: Executar atividades médico-sanitaristas; exercer atividades clinicas; proceder a cirurgias de
pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacéo;
acompanhamento pré e pdés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade; avaliacdo
especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra especialidade; dar pareceres médicos
da especialidade; participacdo em auditorias, sindicAncias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; elaboragdo de documentos técnicos relativos a
especialidade; participacdo em atividades didaticas na area da especialidade; identificar prioridades para
implantacdo de programas; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;
participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde; prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldégico ou de emergéncia; desenvolver agdes que visem a
promogdo, prevengdo e recuperacdo da salde da populagdo; participar de equipe multiprofissional, na
elaboracéo de diagndstico de salude da area; analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e
a situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas; assinar declaracdo de
Obito; realizar auditorias em contas médicas; identificar prioridades para implantacdo de programas; elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica; prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; participar de junta médica avaliando capacidade,
condi¢des de saude laudo para admissdo, concessao de licengas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras
gue se fizerem necessérias; sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

2.31.2. MEDICO PSIQUIATRA

FORMAGAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos em sua area de atuacao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nicleo de Satde Mental e/ou Unidade
Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de saude mental,
saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de promocao e prevencdo de salude mental e
salde publica. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucado; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao; implementar ag8es para promogdes de saude; coordenar
programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Saude; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a funcéo de atuacéo.

2.31.3. MEDICO GINECOLOGISTA
FORMAGAO: GRADUAGCAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos em sua area de atuacao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo; Atuar nas Unidades Béasicas de Saude acompanhar e
participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde; cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude; Executar outras tarefas correlatas
inerentes ao cargo e a fun¢éo de atuacao.

2.31.4. MEDICO OBSTETRA
FORMACAOQO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos em sua area de atuagao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e o bem-estar
do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo; Atuar nas Unidades Béasicas de Saude acompanhar e
participar dos Programas de Salde existentes no municipio com relagdo a saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde; cumprir as normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; praticar todos os atos pertinentes
a Medicina na area de Obstetricia; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a fungéo de atuacao.
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2.31.5. MEDICO PEDIATRA
FORMAGAO: GRADUAGAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos em sua area de atuagao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; prestar assisténcia médica em criangas; diagnosticar e tratar doencas de criancas em
ambulatorios, escolas, hospitais, ou 6rgaos afins.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico pediatrico na Rede Basica e, emergencialmente em caso gerais,
solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolucao; realizar consultas médicas e
pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar procedimentos para o diagnéstico e a
terapéutica em ambulatorio de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacdo; implementar acdes para promogdes de saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; executar outras
tarefas correlatas inerentes ao cargo e a funcéo de atuacao.

2.31.6. MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE CARDIOLOGIA.
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica cardiolégica na Rede Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames e demais procedimentos médicos subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; insuficiéncia Cardiaca Congestiva; hipertenséo pulmonar; aterosclerose; doenca arterial
corondria; arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio. Realizar terapéutica em cardiologia;
atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de saude de acordo com as
atribuic6es do cargo publico; organizar estatisticas de salude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia
sanitéria e epidemiolégica); ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracdo e vasos da
base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo cardiol6gico; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desenvolver atividades
administrativas relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim (documentos, registros, encaminhamentos, outros); expedir atestados médicos;
planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo,
e demais atividades correlatas ao cargo.

2.31.7. MEDICO NEUROLOGISTA
FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA COM TiTULO DE ESPECIALISTA NA AREA.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnésticos em sua area de atuagao; prestar atendimento médico
e ambulatorial; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Realizar
procedimentos para o diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo; implementar a¢des para promoc¢des de salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
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difundir conhecimentos da area médica; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Salde; executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo e a funcéo de atuacao.

2.31.8. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
FORMACAO

Graduacdo em Medicina com titulo de especialista em Diagndstico por Imagem, com habilitacéo especifica em
Ultrassonografia.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar exames de imagem por ultrassonografia em diversas areas do corpo humano, com finalidade
diagnostica e/ou de acompanhamento clinico. Atuar em ambulatérios, hospitais e unidades de diagnéstico por
imagem.

ATRIBUICOES:

Realizar exames ultrassonograficos diversos (abdominal, obstétrico, ginecoldgico, musculoesquelético,
tireoideano, entre outros); interpretar imagens e emitir laudos médicos; orientar pacientes quanto ao preparo
necessario para os exames; discutir resultados com médicos solicitantes; garantir a qualidade técnica e a
precisdo dos exames; zelar pelo funcionamento e conservacao dos equipamentos de imagem; cumprir as normas
técnicas e protocolos da instituicdo; manter-se atualizado sobre avangos tecnoldgicos na area; executar outras
atividades correlatas a sua funcgéo.

2.31.9. MEDICO PERITO
FORMACAO:

Graduacdo em Medicina com especializacdo em Medicina Legal e/ou Pericias Médicas. Registro profissional
atualizado no CRM.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na andlise técnica e cientifica de condi¢des de saude, capacidade laborativa e responsabilidade médica
em processos judiciais, administrativos ou previdenciarios. Elaborar laudos e pareceres técnicos.

ATRIBUICOES:

Realizar pericias médicas presenciais e documentais; avaliar capacidade laborativa e emitir parecer sobre
invalidez, aposentadoria, acidente de trabalho ou doenca ocupacional; elaborar laudos técnicos e responder
quesitos judiciais; atuar como assistente técnico em processos legais; participar de juntas médicas; manter sigilo
e imparcialidade no exercicio da fungdo; acompanhar sindicancias, auditorias e investigaces internas; cumprir
diretrizes legais, éticas e institucionais; executar outras funcdes correlatas.

2.31.10. MEDICO AUDITOR

FORMACAO: GRADUACAO EM MEDICINA
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DESCRICAO SUMARIA: Profissional responsavel por realizar auditorias em servicos e procedimentos de satde,
analisando a conformidade técnica, legal e administrativa das acdes executadas, com vistas a garantia da
gualidade da assisténcia, uso adequado dos recursos publicos ou privados e cumprimento das normas vigentes

ATRIBUICOES: Realizar auditorias prospectivas, concorrentes e retrospectivas nos servicos de satde, mediante
analise de prontuarios e demais documentos assistenciais, avaliando a pertinéncia e adequacdo de
procedimentos, exames e internacdes, bem como conferindo e validando contas hospitalares e ambulatoriais,
com aplicacdo de glosas quando cabivel; emitir pareceres técnicos e relatérios de auditoria; assegurar o
cumprimento de protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas legais; identificar inconformidades,
desperdicios e indicios de fraude; apoiar a gestdo na qualificacdo da assisténcia e na racionalizacdo dos
recursos; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais e setores administrativos; participar da
elaboracao e revisdo de normas, fluxos e rotinas; e realizar visitas técnicas e inspec¢des in loco, sempre que
necessario.

2.32. JUSTIFICATIVA QUANTO A ESCOLHA DO CRITERIO DE CLASSIFICAGAO.

A adocdo de critérios de pontuacéo para classificar os credenciados foi definida para garantir um processo mais
objetivo, justo e transparente na organizacao da ordem de contratacdo. No credenciamento, ndo ha disputa entre
0s participantes para excluir concorrentes, mas sim a formacdo de uma lista de profissionais aptos a prestar os
servigos, sendo necessaria uma forma organizada de chamamento.

O modelo de pontuacéo considera dois aspectos principais: a formagao académica e a experiéncia profissional.
Esses critérios foram escolhidos porque ajudam a avaliar, de forma equilibrada, a qualificagdo dos profissionais
gue irdo prestar os servicos médicos especializados, contribuindo para a qualidade do atendimento a populagao.
A pontuacgéo da formagdo académica valoriza niveis mais altos de estudo, como especializa¢do, mestrado e
doutorado, pois indicam maior conhecimento técnico e preparo profissional.

J& o tempo de servico considera a experiéncia préatica do profissional, que é essencial para um bom desempenho,
especialmente em situacdes que exigem agilidade e seguranca nas decisdes.

Foi definido que ser& considerada apenas a maior titulagcdo e o maior tempo de experiéncia, para evitar acumulo
excessivo de pontos e garantir equilibrio entre os participantes. Além disso, ha um limite maximo de pontuagéo
para manter a igualdade no processo.

Importante destacar que essa pontuagdo nao elimina nenhum participante. Ela serve apenas para organizar a
ordem de atendimento no sistema de rodizio, garantindo que todos os credenciados tenham oportunidades de
contratacéo de forma justa.

Em caso de empate, serdo utilizados critérios simples e objetivos, como a maior idade. Se ainda assim houver
empate, sera realizado sorteio, garantindo imparcialidade.

Dessa forma, os critérios adotados asseguram um processo justo, transparente e eficiente, em conformidade
com os principios da administracédo publica e com a legislacdo vigente

3. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, VIl e
Decreto N° 288/2023, Art. 33)

O credenciamento tem por finalidade viabilizar a contratacdo de médicos, por meio de pessoas juridicas, para a
prestacdo de servigos especializados de forma complementar & rede municipal de saldde, com o objetivo de
ampliar a capacidade de atendimento, reduzir a demanda reprimida e assegurar maior eficiéncia, continuidade e
qualidade na assisténcia prestada & populacéo usuéria do Sistema Unico de Saude.

Com a adocdo do modelo proposto, pretende-se ampliar de forma efetiva a oferta de consultas médicas
especializadas na rede publica, promovendo a reduc¢éo significativa do tempo de espera dos usuarios, sobretudo
nas especialidades com maior demanda reprimida, além de garantir maior continuidade e resolutividade no
atendimento.

Sob o ponto de vista operacional, a contratagao proporcionara melhor organizagao das agendas médicas e uma
distribuicdo mais equilibrada dos atendimentos entre as unidades de saude, assegurando regularidade na
prestacéo dos servicos e minimizando riscos de descontinuidade. O sistema de credenciamento confere maior
flexibilidade a gestdo da oferta de profissionais, permitindo a Administracdo adequar a disponibilidade de
atendimentos conforme a necessidade do servico, a0 mesmo tempo em que garante transparéncia por meio da
adocao de rodizio entre os credenciados.
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No aspecto econémico, a contratacdo possibilita maior controle e racionalizacdo dos gastos publicos, uma vez
gue os pagamentos estardo vinculados as horas efetivamente trabalhadas, assegurando a adequada aplicacao
dos recursos. A fixacdo prévia dos valores por hora, fundamentada em pesquisa de mercado, contribui para a
previsibilidade orcamentaria e para a obtengéo de condi¢Bes vantajosas para a Administracao.

No &ambito gerencial, espera-se o fortalecimento dos mecanismos de controle e fiscalizagdo, com
acompanhamento continuo da execucgdo contratual por meio de relatérios mensais, validacdo dos servigos
prestados e realizacdo de auditorias, garantindo a conformidade com as normas técnicas e legais. Tal medida
promove maior transparéncia, eficiéncia na gestdo contratual e permite a identificacéo e correcdo tempestiva de
eventuais inconsisténcias.

Para a populacao, os resultados esperados refletem-se na ampliacdo do acesso aos servicos de salude, com
atendimentos mais ageis, organizados e humanizados, reduzindo a necessidade de deslocamentos para outros
municipios e elevando o nivel de satisfacdo dos usuarios. Dessa forma, a contratacéo contribui diretamente para
a efetivacdo do direito a saude, promovendo a melhoria da qualidade da assisténcia e o aprimoramento dos
indicadores da rede municipal de saude.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, 81°, V e Decreto N° 288/2023,

Art. 33, §1°)
~ VALOR VALOR TOTAL
LOTE | QTD. UNIDADE DESCRICAO UNITARIO
R$ 117,48 R$1.353.369,60
1 11520 | HORAS Medico Generalista
.- o R$ 248,85 R$191.116,80
2 768 HORAS Médico Psiquiatria
3 768 HORAS Médico Ginecologia R$ 221,00 R$169.728,00
R$ 214,96 R$ 257.952,00
4 1200 HORAS Médico Obstetra
R$ 228,50 R$ 438.720,00
5 1920 HORAS Médico Pediatria
R$ 215,75 R$ 103.560,00
6 480 HORAS Médico Cardiologia
R$ 306,85 R$ 147.288,00
7 480 HORAS Médico Neurologista
A o R$ 259,79 R$ 124.699,20
8 480 HORAS Médico espemalls'ga em
ultrassonografia
R$ 180,56 R$86.668,80
9 480 HORAS Médico Perito
R$ 180,42 R$25.980,48
10 144 HORAS Médico Auditor
VALOR TOTAL: R$2.899.082,88
Local: Unidades de Saude
Médico generalista T'p(,): Pr.ese_nmal
i - Periodo: Diurno
Atendimento médico para S N .
1 o programa Sadde da Dias: Segunda-feira a sexta-feira
P o Os atendimentos terdo duracao de 8 horas diarias e deverao
Familia . T .
ser realizadas por um profissional em cada Unidade.
Célculo baseado em 240 horas mensais por profissional
2 Médico Psiquiatra Local: Caps
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Para atendimento no
Caps.

Tipo: Presencial

Periodo: Diurno

Dias: Segunda-feira a sexta-feira podendo ser em dias
alternados com duracéo de 8 horas diarias.

Calculo baseado em 2 atendimentos (dias) semanais — 16
horas.

Médico especialista em
Ginecologia.

Local: Unidades de Saude

Tipo: Presencial

Dias: Segunda-feira a sexta-feira podendo ser em dias
alternados com duragéo de 8 horas diarias

Célculo baseado em 2 atendimentos (dias) semanais — 16
horas.

Médico especialista em
Obstetricia

Local: Unidades de Saude

Tipo: Presencial

Periodo: Diurno de segunda a sexta-feira podendo ser em
dias alternados

Célculo baseado em 2,5 atendimentos (dias) semanais com
duracao de 8 horas diérias.

Os quais serdo prestados nas 4 unidades de saude
principais com maior fluxo de atendimento, conforme escala
a ser definida.

Médico especialista em
Pediatria

Local: Unidades de Saude

Tipo: Presencial

Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracéo de 8
horas diérias, podendo ser em dias alternados.

Célculo baseado em 4 atendimentos (dias) semanais

Os quais serdo prestados nas 4 unidades de saude
principais com maior fluxo de atendimento.

Médico especialista em
Cardiologia

Local: Centro de Especialidades

Tipo: Presencial

Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duragéo de 8
horas diérias, podendo ser em dias alternados.

Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.

Médico especialista em
Neurologia

Local: Unidades de Saude

Tipo: Presencial

Periodo: diurno de segunda a sexta-feira, podendo ser em
dias alternados

Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.

Médico especialista em
ultrassonografia

Local: Centro de especialidades

Tipo: Presencial

Periodo: Diurno de segunda a sexta-feira com duragéo de 8
horas diarias, podendo ser em dias alternados. Calculo
baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.

Médico especialista em
Perito

Local: Centro de especialidades

Tipo: Presencial

Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracao de 8
horas diarias, podendo ser em dias alternados.

Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) semanal.

10

Médico especialista em
Auditor

Local: Centro de especialidades

Tipo: Presencial

Periodo: diurno de segunda a sexta-feira com duracao de 8
horas diarias, podendo ser em dias alternados.

Célculo baseado em 1 atendimentos (dia) mensal

5. PROVIDENCIAS PREVIAS PELA ADMINISTRACAO (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, §1°, IX)
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As providéncias prévias pela Administracdo consistem na adocdo de medidas necessarias para garantir a
adequada implementacdo do credenciamento e a eficiente execucdo dos servicos médicos especializados.
Inicialmente, a Secretaria Municipal de Salde devera realizar o planejamento da distribuicao dos atendimentos,
definindo as unidades de salde que receberdo os profissionais, bem como as especialidades e cargas horarias
necessarias, conforme a demanda existente. Também serd necessdria a organizagdo das agendas e fluxos de
atendimento, de modo a assegurar a integracao entre a atengdo basica e os servigos especializados.

A Administragdo deverd, ainda, providenciar a designacdo formal do gestor e dos fiscais do contrato,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servi¢os, garantindo o cumprimento das
obrigagBes contratuais. Serd igualmente necessario disponibilizar estrutura fisica adequada nas unidades de
saude, incluindo consultérios, equipamentos e insumos indispensaveis a realizacao dos atendimentos.

Além disso, deverdo ser estabelecidos os procedimentos administrativos internos para controle da execucao
contratual, tais como a definicao de rotinas para recebimento, conferéncia e validacao dos relatérios mensais de
atividades, bem como para o processamento dos pagamentos. A Administracdo também devera assegurar a
divulgacdo do edital de credenciamento, garantindo ampla publicidade e transparéncia, além de manter
atualizada a lista de credenciados e a ordem de classificagéo para fins de rodizio.

Por fim, deverdo ser adotadas medidas para garantir a observancia das normas legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo aquelas relacionadas a protecao de dados pessoais, bem como a definicdo de protocolos
clinicos e diretrizes assistenciais que deverdo ser seguidos pelos profissionais credenciados, assegurando a
gualidade e a padronizacdo dos servigos prestados.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18,
819, Il e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §2°)

O levantamento de mercado foi realizado por meio de consulta ao banco de precos publicos, utilizando sistemas
oficiais que reinem informac¢des de contrata¢des similares realizadas por outros entes da Administracdo Publica.
A partir dessa pesquisa, foi possivel identificar os valores praticados no mercado para servicos médicos
especializados, considerando as diferentes especialidades e suas respectivas particularidades.

Com base nos dados obtidos, procedeu-se a definicdo dos valores de referéncia por hora trabalhada,
assegurando compatibilidade com a realidade regional e observancia aos principios da economicidade e
vantajosidade. A utilizacdo do banco de precos permitiu maior seguranca na formacgéo dos valores, uma vez que

se trata de fonte confiavel e amplamente utilizada pela Administracao Publica para fins de estimativa de custos.

ALTERNATIVAS AVALIADAS

Execucdao direta pela Administracdo Publica

Consiste na realizacéo dos servigos por servidores proprios.

Andlise: Mostra-se inviavel diante da insuficiéncia de profissionais no quadro funcional, bem como pela
necessidade de atendimento continuo e especializado, o que poderia comprometer a eficiéncia do servigo
publico.

Contratacdo por meio de processo licitatorio tradicional (competitivo)

Realizagdo de licitagdo com disputa entre interessados.

Analise: Embora possivel, pode limitar a participagao de profissionais, especialmente em servigos de natureza
personalissima ou com necessidade de maior flexibilidade na prestagéo, podendo prejudicar a continuidade e a
ampla oferta dos servicos.

Credenciamento de profissionais (inexigibilidade de licitag&o)

Contratacdo de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracao.
Anélise: verificou-se que o modelo de credenciamento se apresenta como a solugdo mais adequada para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saulde, em razdo de sua flexibilidade, possibilidade de
contratacdo de multiplos prestadores e melhor adaptacéo as variacdes na necessidade de servigos. Dessa forma,
conclui-se que a solucao adotada atende de maneira eficiente ao interesse publico, garantindo a continuidade e
a qualidade dos atendimentos prestados a populagéo.
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 23 e Decreto N°
288/2023, Arts. 35 a 42)

Os valores abaixo sédo tabelados e fixos, definidos pela Administracdo com base em ampla pesquisa de
mercado (Cesta de Precos) e ndo sdo passiveis de disputa ou negociacao para maior.
A credenciada adere a estes valores ao assinar o contrato.

ITEM DESCRIGAO VALO(ﬁgRNIAT)ARIO
1 Medico Generalista R$ 117,48
2 Médico Psiquiatria R$ 248,85
3 Médico Ginecologia R$ 221,00
4 Médico Obstetra R$ 214,96
S Médico Pediatria R$ 228,50
6 Médico Cardiologia R$ 215,75
7 Médico Neurologista R$ 306,85
8 Médico especialista em ultrassonografia R$ 259,79
9 Médico Perito R$ 180,56
10 Médico Auditor R$ 180,42

Os valores referem-se ao a hora trabalhada. Admissdes ou desligamentos durante o més serdo sera pago
proporcionalmente as horas trabalhadas.

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada com base em pesquisa de pre¢os por hora de servicos médicos
especializados, obtidos por meio de consulta a banco de prec¢os publicos, em conformidade com as diretrizes da
Lei n°® 14.133/2021.

Para a formacgé&o dos valores de referéncia, foram considerados:

. Precos praticados em contratacdes similares realizadas por outros entes publicos
. Dados constantes em sistemas oficiais de banco de precos
. Compatibilidade com a realidade regional e as especificidades de cada especialidade médica;

A metodologia adotada buscou assegurar a vantajosidade da contratacdo, bem como a adequacao dos valores
ao mercado, considerando a natureza continua e especializada dos servigos.

Os valores unitarios foram definidos com base no valor médio por hora médica, variando conforme a
especialidade, e aplicados sobre a carga horéria estimada, resultando no valor global da contratagéo.

As cotagOes poderdo ser visualizada através do link:
Relatorio gerado no dia 16/03/2026 13:52:14 (IP: 186.249.219.81)
Cddigo Validacao: SeB7Xp3gsskclBvPbBa6v4DnBAFR]7f%2foylSmPQZayMgHU8NPtm6WA%3d%3d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=SeB7Xp3gsskcIBvPbBa6v4DnBAFR|7f%25
2foyISmMPOZayMgHU8NnPtm6WA%253d%253d
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Dessa forma, a estimativa total da contratacdo corresponde ao montante de R$2.899.082,88 (Dois milhdes
oitocentos e noventa e nove mil e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos)

8. ANALISE DE RISCOS (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, X e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §3° e

4°)
Risco Identificado || Nivel Acdao de Controle Respons§vel Plano B
pela Acao
Baixa adeséo de Ampla divulgacéo do Se%raeéacliréa/de Realizar nova chamada
profissionais ao Médio|| edital e manutencéo do Comiss? publica e reavaliar
: : omisséo de :
credenciamento credenciamento aberto C valores praticados
Licitagéo
Auséncia ou Previsdo contratual de ~ L
AP N . : Convocacéo do préximo
desisténcia de substituicdo imediata e Fiscal do ;
SO Alto F credenciado na ordem
profissionais durante aplicacdo de Contrato P
~ . de classificacdo
a execucao penalidades
Descumprllmento de Contr,o!e por meio de Fiscal do Notificag&o substituic&do
carga horéria pelos || Alto relatorios mensais e oo
S . T Contrato do profissional
profissionais fiscalizacdo direta
Execucdo inadequada Acqmpanhgmgnto . Notificagéo, substituicdo
. . técnico, auditorias e ||Fiscal / Gestor do :
dos servicos (baixa || Alto avaliacio dos Contrato e possivel
qualidade) ¢ descredenciamento
atendimentos
Vazamento ou uso Clausulas contratuais de N - .
. . . ) ~ Apuragdo administrativa
indevido de dados Alto || sigilo e orientacdo aos Gestor e aplicacio de sancoes
(LGPD) profissionais plicag ¢

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°, IV e Decreto N°
288/2023, Art. 33, §81°)

A solucao proposta consiste na contratacéo de servicos médicos especializados por meio de credenciamento de
pessoas juridicas, em regime de execucdo por demanda, com o objetivo de complementar a oferta de
atendimentos na rede municipal de salde. O modelo adotado permite a formacao de um cadastro de prestadores
habilitados, possibilitando a Administragao Publica convocar os profissionais conforme a necessidade, garantindo
maior flexibilidade na gestao dos servigos e continuidade da assisténcia a populacao.

A prestacdo dos servigos sera realizada de forma presencial nas unidades de salde do Municipio, incluindo
Unidades Basicas de Salde, Centro de Especialidades e CAPS, conforme a especialidade contratada, com
cumprimento de carga horaria previamente estabelecida e definida pela Secretaria Municipal de Saude. Os
atendimentos seguirdo os protocolos clinicos do Sistema Unico de Saude, diretrizes técnicas e fluxos
assistenciais do Municipio, assegurando padroniza¢éo, qualidade e resolutividade.

A solucdo contempla a atuacdo de médicos em diversas especialidades, com distribuicdo dos atendimentos
organizada por meio de sistema de rodizio entre os credenciados, observando a ordem de classificacdo e a
necessidade do servico. Esse modelo garante transparéncia e eficiéncia na alocagéo dos profissionais, evitando
concentracao de demandas e promovendo a equidade na contratacao.

O controle da execucao sera realizado por meio de acompanhamento continuo, com fiscalizacao direta nas
unidades de salide, validagéo de relatérios mensais de producéo e verificacdo do cumprimento da carga horaria
contratada. Os pagamentos serdo efetuados com base nas horas efetivamente trabalhadas, mediante
apresentacéo de nota fiscal e documentagdo comprobatéria, assegurando maior controle e adequada aplicacao
dos recursos publicos.

A solugdo também prevé mecanismos de substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia, bem como
a possibilidade de ajustes na distribuicdo da carga horaria conforme a variagdo da demanda, garantindo a
continuidade dos servicos. Além disso, estédo estabelecidas obrigacdes contratuais claras, padrdes de qualidade
e regras de confidencialidade, em conformidade com a legislacao vigente, incluindo a Lei Geral de Protecéo de
Dados.

Dessa forma, a solugcdo proposta mostra-se adequada para atender as necessidades da Administracéo,
promovendo a ampliacdo do acesso aos servi¢cos especializados, a reducdo da demanda reprimida e a melhoria
da qualidade da assisténcia prestada a populacéo, com eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

Chamada Publica n° 003/2026 46

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
©(41) 3625-1212 (=administracao@contenda.pr.gov.br




Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

| 10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V)
A presente contratacdo sera realizada de forma parcelada, por meio da divisdo em lotes correspondentes as
diferentes especialidades médicas, considerando as particularidades técnicas e operacionais de cada area de
atuacdo. Tal medida visa ampliar a competitividade e possibilitar a participacdo de um maior nimero de
interessados, uma vez que permite que as empresas se credenciem apenas nas especialidades para as quais
possuam capacidade técnica, sem a necessidade de atender ao objeto em sua totalidade.
O parcelamento também se mostra adequado diante da natureza dos servicos, que sao independentes entre si,
nao havendo prejuizo a execucao caso sejam prestados por diferentes credenciados. Pelo contrario, essa divisdo
contribui para maior eficiéncia na prestacdo dos servicos, permitindo melhor distribuicido da demanda,
especializacdo dos profissionais e maior qualidade no atendimento a populacao.
Além disso, o parcelamento esta alinhado aos principios da economicidade e eficiéncia, previstos na Lei n°®
14.133/2021, uma vez que evita restricdes indevidas a participacéo e favorece a obtengdo de condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo. Ressalta-se que, mesmo com a divisdo em lotes, a execucdo sera coordenada
pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo a integra¢éo dos servicos e a continuidade da assisténcia.
Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto é técnica e economicamente viavel, ndo acarretando
prejuizos a execuc¢do contratual, ao contrario, contribuindo para a ampliagdo da competitividade, melhoria da
qualidade dos servigos e melhor atendimento ao interesse publico.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18,
§1°, XI)

A presente contratacdo ndo possui, em regra, dependéncia direta de outras contratagdes para sua execucao,
uma vez que os servicos medicos especializados serdo prestados de forma autbnoma pelos profissionais
credenciados, conforme a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Trata-se de atividade finalistica essencial,
inserida na rotina da rede publica de saude, podendo ser executada independentemente de ajustes contratuais
concomitantes.

Entretanto, a execucao dos servigos esta indiretamente relacionada a contratacdes ja existentes e necessarias
ao funcionamento das unidades de saude, tais como fornecimento de insumos médicos e hospitalares, servigos
de apoio administrativo, sistemas de prontudrio eletrénico, manutengdo de equipamentos e estrutura fisica das
unidades. Tais contratacbes sdo complementares e indispenséaveis para assegurar condi¢cdes adequadas de
atendimento, mas ndo configuram impedimento para a realizagcdo do credenciamento.

Ressalta-se que a inexisténcia ou eventual descontinuidade dessas contratacdes correlatas pode impactar a
gualidade ou a eficiéncia dos servigos prestados, razdo pela qual cabe a Administracdo garantir a adequada
infraestrutura e suporte operacional as equipes médicas.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratacdo néo € interdependente, podendo ser realizada de forma
autbnoma, embora dependa, para sua plena eficacia, da manutencao das condi¢des estruturais e operacionais
da rede municipal de saude.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, 81°, Xll e Decreto N° 288/2023, Art. 33,
§19)

A presente contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos, tendo em vista que se trata da prestagéo de
servicos médicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, realizados nas unidades de saude
ja existentes, sem a necessidade de obras, intervencgfes fisicas ou aquisicdo de bens que possam causar
alteracdes ao meio ambiente.

Ainda assim, a execucao dos servicos podera envolver impactos indiretos de baixa relevancia, relacionados
principalmente & geracdo de residuos de servicos de salde, como materiais descartiveis utilizados nos
atendimentos, bem como ao consumo de recursos como energia elétrica, agua e insumos hospitalares. Tais
impactos, no entanto, ja estdo inseridos na rotina das unidades de salde e sdo devidamente controlados por
meio de normas e procedimentos especificos.

A Administracdo e os profissionais credenciados deverdo observar integralmente a legislagdo ambiental vigente
e as normas sanitarias aplicaveis, especialmente no que se refere ao correto manejo, segregacgédo e destinacao
final dos residuos de servigos de saude, conforme os regulamentos da vigilancia sanitaria e demais érgéos
competentes.
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Adicionalmente, recomenda-se a adocdo de boas praticas sustentaveis, como o uso racional de recursos
naturais, a reducdo de desperdicios, a correta utilizacdo de materiais e a preferéncia por processos que
minimizem impactos ambientais, sempre que possivel.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo apresenta baixo impacto ambiental, sendo plenamente viavel sob
esse aspecto, desde que observadas as normas legais e adotadas praticas adequadas de gestdo ambiental no
ambito das unidades de saude.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RECOMENDAGAO DE
PROSSEGUIMENTO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, 81°, XIIl e Decreto N° 288/2023, Art. 33)

Diante das analises realizadas, verifica-se que a presente contratacéo é tecnicamente adequada, juridicamente
viavel e alinhada ao interesse publico, uma vez que atende a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de
ampliar e garantir a continuidade dos servicos médicos especializados ofertados a populacdo. O modelo de
credenciamento adotado mostra-se apropriado para a natureza da demanda, permitindo maior flexibilidade na
contratacdo, ampliacdo da oferta de profissionais e melhor adequacgéo as variagdes na necessidade dos servicos.
A solucdo proposta apresenta compatibilidade com as disposicfes da Lei n® 14.133/2021 e com o Decreto
Municipal n°® 288/2023, contemplando os elementos essenciais de planejamento, definicdo do objeto, estimativa
de valores, critérios de selecdo, execucdo e gestdo contratual. Além disso, foram considerados os aspectos
operacionais, econdmicos e de gestdo, bem como os riscos envolvidos e as medidas de controle necessarias,
demonstrando que a contratagcdo pode ser realizada com seguranca juridica e eficiéncia administrativa.

No aspecto financeiro, a estimativa de custos foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada em banco
de dados oficial, garantindo a compatibilidade com os valores praticados no mercado e a observéancia do principio
da economicidade. Os impactos ambientais foram avaliados como de baixa relevancia, ndo havendo
impedimentos para a execucao do objeto.

Dessa forma, conclui-se pela plena viabilidade da contratagdo, recomendando-se o0 prosseguimento do processo
administrativo com a elaboracdo e publicacdo do edital de credenciamento, observadas as adequacfes
eventualmente necessarias identificadas ao longo da instrugdo processual, a fim de assegurar a regularidade,
transparéncia e eficiéncia da contratagéo.

Juliana Good Soares
Departamento de compras/licitacdes

Thays Dayane Krinski Padilha
Responsavel pela solicitagcao

Juliano Jean Silva
Secretéario de Municipal de Saude

ANEXO | - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA ELABORACAO DO ETP
Esta tabela detalha a divisdo de tarefas entre a Secretaria Demandante e a Central de Licitagdes durante a
fase de planejamento. O objetivo é instruir corretamente o processo licitatério, cumprindo todos os requisitos da
Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto N° 288/2023.

Base Legal (Lei 2 Onde a e L
Elemento do ETP 14.133/Decreto Eﬁﬁ’;?javel Informacéo é \_:_:f:fggatlva CEH IV DS
288/2023) Gerada
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A  secretaria  vivencia 0
problema e é a Unica que pode
DFD descrever com precisdo a
necessidade e o0 interesse
publico a ser atendido.

A secretaria possui o]
conhecimento técnico sobre o

1. Descricdo da
Necessidade, Art. 18, 81°, | / Art.|[Secretaria

Problema e||33, §1° Demandante
Justificativa

2. Requisitos daj||Art. 18, 81°, Il / Art.||Secretaria DED objeto para definir as
Contratacao 33, 81° Demandante especificacbes minimas,
padrbes de qualidade e
desempenho.
A definicdo dos resultados
3. Demonstrativo dos o . esperados esta diretamente
Resultados Art. 18, §1°, VIIl /|Secretaria DFD ligada a justificativa da

Art. 33 Demandante .
necessidade, sendo uma tarefa

da area técnica demandante.

A secretaria € quem melhor
pode dimensionar a quantidade
DFD necessaria para atender sua

Pretendidos

4. Estimativa das||Art. 18, §1°, V/ Art.||Secretaria

1 o
Quantidades 33,81 Demandante demanda, com base em dados
de consumo e planejamento.
A  secretaria  demandante
5. Providéncias Secretaria conhece seu ambiente e pode
Prévias pelaj|Art. 18, 81°, IX DFD prever a necessidade de
- = Demandante ~ )
Administracéo adequacdes, treinamentos ou
licencas para receber o objeto.
Tarefa que exige pesquisa e
6. Levantame,n'yo de Art. 18, §1° Il /|Central de conhecimento do mercado
Mercado e Analise de o ETP fornecedor, sendo uma
. Art. 33, 82 Compras a
Alternativas competéncia central do setor de
compras e licitagdes.
Atividade técnica e
. . especializada, regida  por
7. ESHmEE i VaIE)r Art. 23 / Arts. 35 a||Central de decreto préprio, que exige a
da Contratacao ETP L
: 42 Compras consulta a maltiplas fontes e a
(Pesquisa de Precos) SO .
aplicacdo de  metodologia
especifica.
A Central de Compras possui
uma visdo mais ampla dos
1 : Art. 18, 81°, X/ Art.||Central de riscos processuais e de
ELAmEISE CEE ABETE 33, §30-4° Compras ETP mercado, podendo realizar uma

analise mais completa, com
apoio da secretaria.

A secretaria sugere a solucao
no DFD. A Central de Compras,
DFD/ETP ap6s a pesquisa de mercado,
valida e descreve a solu¢éo final
no ETP.

A deciséo sobre parcelar ou ndo
a contratagdo envolve critérios

Ambos (Iniciado
Art. 18, 81° IV /|na Secretaria,
Art. 33, §1° finalizado nas
Compras)

9. Descrigéo da
Solugdo como um
Todo

10. Justificativa para

o0 Parcelamento oulArt. 40,V Central de ETP de viabilidade técnica
= Compras . L
néao (secretaria) e, principalmente,
de mercado (compras).
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A Central de Compras tem a
11. Contratacdes Central de visdo geral de todas as
Correlatas e/ou||Art. 18, 81°, XI ETP contratacbes do  municipio,
Compras . . "
Interdependentes sendo a mais apta a identificar
essas conexdoes.
A secretaria identifica os
Ambos (Iniciado impactos diretos do objeto. A
12. Impactos||Art. 18, 81°, XIl /|na Secretaria, DED/ETP Central de Compras
Ambientais Art. 33, 81° finalizado nas complementa com critérios de
Compras) sustentabilidade na
contratagao.
ApOs analisar todos os aspectos
13.  Posicionamento Art. 18, §1°, XIIl //Central de técnicos, de mercado e de risco,
Conclusivo sobre a Art. 33 Comoras ETP a Central de Compras emite o
Viabilidade ' P parecer final sobre a viabilidade
da contratagéo.
ANEXO Il - TABELA COMPARATIVA: DFD VS. ETP
Campo Responsavel Informaces do DFD que ja
P (segregacéo) atendem ao ETP
Ident-|f!ca(;ao da cre Secretaria requisitante Sim: DFD possui essa informacao
requisitante
Responsavel pelo pedido | Secretaria requisitante Sim: DFD contempla
Justlflc‘atwa da . - Sim: DFD contempla. Necessita
necessidade da || Secretaria requisitante
~ aprofundamento no ETP
contratagao
Descricdo  sucinta do . - Sim: DFD contempla, ETP detalha
) Secretaria requisitante : ;
objeto mais tecnicamente
Quantidade a ser
contratada  (expectativa || Secretaria requisitante Sim
anual)

Estimativa preliminar do || Secretaria requisitante + || Sim, embora o ETP refine metodologia

valor Compras de pesquisa
Indicacédo da data
pretendida para a || Secretaria requisitante Sim
contratacao
Grau de prioridade Secretaria requisitante Sim
Vlncula(;aoldepende[lma Secretaria requisitante Sim
com outra contratagéo
Diagndstico do || Orgdo demandante || DFD pode subsidiar, mas
problema/necessidade (técnico) detalhamento é do ETP
Anélise ~das alternativas O,rgap demandante N30: contetido novo no ETP
de solucéo (técnico)
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Cambo Responsavel Informacées do DFD que ja
P (segregacao) atendem ao ETP

A,val_lagao ce V'ab'J'd‘?de Orgéo demandante || Parcial subsidio do DFD; ETP

Lemles) economica, (técnico) obrigatoriamente aprofunda

ambiental

Historico de contratagdes || Orgao demandante | Ndo: ETP deve construir ou buscar

semelhantes (técnico) junto ao DFD

Estimativa aprofundada || Setor de Compras + || Ndo diretamente: ETP consolida

do valor demandante informacdes do DFD

Andlise de riscos O[ga_o CIEEEEID N&o: conteldo inédito do ETP
(técnico)

Consulta ao mercado e | Orgéo demandante || Ndo: geralmente realizado apés o

inovagoes (técnico) DFD

~ : ~ o Circulo técnico- || Ndo: ambas etapas possuem

Aprovacao/validacéo final o . ~ o -~
administrativo aprovacdes/validacdes especificas
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE ADESAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ___ /2026
CREDENCIAMENTO N° XX/2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacao de servigos
meédicos especializados, em regime de atendimento conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de complementar os servigos existentes na rede
municipal.

DADOS DA PROPONENTE:
Razé&o Social:

CNPJ:
Endereco:
Telefone: () Celular: ()
E-mail:

A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A empresa [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], com sede & [ENDERECO
COMPLETO], neste ato representada por [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL],
[nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador(a) do RGn°[__ e CPFn°[__ ],
residente e domiciliado(a) a [endereco completo], vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Senhoria, apresentar sua:

PROPOSTA DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

manifestando interesse na prestacéo dos servicos abaixo especificados, aderindo
integralmente as condic¢des e valores estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia.

Servico(s) pretendido(s):

RELA(;AO DE PROFISSIONAIS
Nome do Profissional CRM/COREN CPF

DECLARACOES:
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o Declara que aceita integralmente todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

o Declara que os servicos serdo prestados conforme as exigéncias da Secretaria
Municipal de Saude;

o Declara que os valores seguem integralmente a tabela do Termo de Referéncia;

o Declara que possui capacidade técnica e operacional para execucao dos servicos.

OBSERVACOES:
O pagamento sera realizado proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas, podendo
haver descontos em caso de atrasos ou saidas antecipadas.

A existéncia de credenciados ndo obriga o Municipio a firmar contrataces, ndo gerando
qualquer direito a indenizacao. A contratacao observara a necessidade da Administracao,
respeitada a legislacédo vigente.

Declara, ainda, estar ciente de todas as condi¢cdes do Edital, seus anexos e da minuta
contratual, concordando integralmente com seus termos, de forma irretratavel e irrevogavel.

Local e data:

Nome do representante legal
Assinatura

(Carimbo da empresa)
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ANEXO IV = MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° /2026
MINUTA DE CONTRATO CREDENCIAMENTO N° 005/2025

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos, de um lado o MUNICIPIO DE
CONTENDA, Estado de Parand, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° 76.105.519/0001-
04, com sede na Avenida Jodo Franco n° 400 Centro CEP: 837300-000 Municipio de CONTENDA, Estado do
Parand, neste ato representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr. ANTONIO ADAMIR DIGNER, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° *****+*. SSP_PR e do CPF sob n° ****** residente e domiciliado nesta
Cidade de CONTENDA, Parana, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , com sede
na, Bairro, CEP , Municipio , Estado , inscrita no CNPJ sob n° Fone/Fax: , “e-mail”: , representada pelo(a) Sr(a).
, (qualificacéo e residéncia) portador da Cédula de Identidade RG sob n°, inscrito no CPF sob n°, denominada
CONTRATADA, em conformidade com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 005/2025, com base no art. 74,
caput da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracdes e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato é o Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servigos
especializados de consultas ambulatoriais em diversas especialidades médicas, de forma a complementar a
Rede Municipal de Saude, a serem realizados nos estabelecimentos préprios do municipio de Contenda — PR,
de forma a complementar a rede municipal de satde, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE | VALOR UNI. VALOR TOTAL

OBS: O PAGAMENTO SERA PROPORCIONAL AO NUMERO DE HORAS EFETIVAMENTE REALIZADAS.
SERAO DESCONTADOS OS ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS.

PARAGRAFO UNICO — Os servicos serdo prestados nos dias, locais e no horéario designado pela Secretaria
Municipal de Saude de CONTENDA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 06 (seis) meses contados da assinatura deste instrumento, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execug¢do, assim como 0s prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia Anexo Il 3.2.
MATRIZ DE RISCO:

3.2.1. Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:
a) Impedimento Municipal para execuc¢éao;
b) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servigos;

c) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiqguem a continuidade dos servigos
d) Mudanca de legislacao, regulamentagdo ou tributérias;

e) Atrasos na liberag&o dos recursos;

3.2.2. Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

f) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

g) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servigos;

h) Prejuizos decorrentes de erros na realizacdo dos servicos verificados pela fiscalizagdo, acabamentos e
utilizacdo de materiais inadequados ou fora das especificacdes;

i) Vicios verificados nos servicos;
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i) Mudanca de legislacéo, regulamentacao ou tributarias;

k) Rescisdo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;

[) Anulacdo do contrato por natureza diversa,

m) Riscos ambientais e atrasos causados por acao de 6rgaos fiscalizadores.

3.2.3. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econémico-financeiro:
3.2.4. Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacéo é de R$.......... ()

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢éo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
S&o obrigacbes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissé@o de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial do Municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigac8es pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagfes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.11. A Administracédo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.
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8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado. no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.16. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.17. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.18. Previamente a expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias
cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢g@es constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do obijeto,
observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao
do contrato.

9.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il);

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢édo do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento da execug¢édo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizac&o ou finalizacdo
do servi¢o no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis.

9.9. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ilhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, codigo de ética da
entidade de classe, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre o local dos servigos
nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
necessarias nos servicos solicitados;

9.18. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢éo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cbes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagéo (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.25. Apresentar os empregados devidamente identificados.

9.26. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao no 6rgao
para a execuc¢do do servico.

9.27. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional. 9.28.
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

9.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

9.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

9.31. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

9.32. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, em plena validade.
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9.33. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais documentos e
autorizaces exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel.

9.34. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucao dos servigos, por uso indevido de patentes
registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou dos bens do
Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros;

9.35. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagao e sob suas
custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade dos materiais,
servigos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas especificagoes.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa- fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimin&-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagfes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacéo desses dados pela Administragcdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl e XIII)
11.1. Nao seré exigida garantia de execucado para a presente contratacao.
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgédo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa: (1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias; (2) Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sanc¢des:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano & Administracao ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualgquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.3. A aplicacdo das sanc¢les previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang8es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
879, da Lein®14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizag8es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderé ser recolhida administrativamente no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade
competente.

12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein®14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢céo de inidoneidade para licitar
ou contratar.

12.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
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a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag8es dos 6rgéaos
de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragao Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021)

12.12. O Contratante dever4, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢dao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.13. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacfes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obriga¢6es ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao
do objeto, caso em que deverd a Administracao providenciar a readequag¢do do cronograma fixado para o
contrato.

13.3. Quando a nédo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado: a) ficara ele
constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e b) podera a Administragao
optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotar4 as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucao contratual.

13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. 13.4.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139
da mesma Lei.

13.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracado subjetiva.

13.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.5.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as despesas
correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as obrigacdes de mesma natureza.

*kk *kkkkk

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢c6es contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1. Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagéo,
de contratagcdo e de execuc¢éo do objeto contratual.

16.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a ag¢éo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugéo do contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo
ou de execucéo do contrato;

c) “prética colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais
e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugéo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacdes de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

16.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do contrato financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
execucdao do contrato financiado pelo organismo.

16.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢édo para a contratagao,
devera concordar e autorizar que, na hip6tese de do contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro
e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-a8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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17.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagfes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengédo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1. Compreendem os servi¢os a serem prestados conforme o Termo de Referéncia Anexo a este edital
19.2. Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

19.3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

19.4. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

19.5. Na qualidade de prestadora de servicos a CONTRATADA se responsabiliza por danos causados
diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢éo do contrato, ou por
seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

19.6. O pagamento dos servicos prestados sera por meio do quantitativo de plantdes efetivamente executados
no més em questao, conforme Termo de Referéncia e boletim de frequéncia de ponto biométrico dos prestadores
de servigo;

19.7. A remuneracao sera realizada com base no nimero de plantdes realizados pelos profissionais no més em
guestao. O prestador serd informado do valor a ser recebido e devera entregar a nota fiscal & Secretaria Municipal
de Saude. Tais notas serdo empenhadas e pagas pela Secretaria Municipal de Contabilidade e Financas; 19.8.
Serdo analisados também dados qualitativos e quantitativos de produgao meédica;

19.9. A convocacdo dos CREDENCIADOS para prestacdo dos servicos serd realizada de forma rotativa,
seguindo a ordem cronoldgica da publicacdo da homologacéo de cada credenciamento requerido, ou seja, 0
primeiro CREDENCIADO sera convocado primeiramente, e assim sucessivamente;

19.10. Ocorrendo homologacéo simultanea de credenciamento de um mesmo lote, sera dada prioridade a ordem
crescente de data e hora protocolizagcdo dos documentos;

19.11. A cada servigco solicitado, o responsavel da Secretaria de Salde atualizard a sequéncia de
CREDENCIADOS, passando para o final da “fila” 0o CREDENCIADO que acabou de receber solicitagcao. Qualquer
novo CREDENCIADO entrara como ultimo na “fila” atualizada no momento da publicagdo de seu
credenciamento.

19.12. A Secretaria da Saude publicardq, semestralmente, no Diario Oficial do Municipio, a relacdo de
CREDENCIADOS e a respectiva classificagao.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Lapa - PR, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir, firmam
o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, para que produza todos os efeitos
legais e resultantes de direito.

CONTENDA, PR — XX/XXX/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 91/2026
CREDENCIAMENTO Ne: xx/2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de
servicos médicos especializados, em regime de atendimento conforme a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de complementar 0s servigos
existentes na rede municipal.

[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0001-00], sediada na Rua
[Nome da Rua/Av], n° [Numero], bairro [Nome do Bairro], CEP [00000-000], Municipio de
[Cidade - UF], por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no
Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢des
cabiveis;

2. Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3. As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

4. Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder
Executivo Municipal exercendo fun¢cdes de geréncia ou administracdo, ou servidor do
Orgao/Entidade contratante em qualquer fungéo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

5. N&o ha sanc¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o Org&o/Entidade contratante;

6. Nao possui em seu quadro de pessoal empregados(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da
Lei n® 14.133/2021;

7. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicéo Federal.

[LOCALIDADE - UF], [DIA] de [MES] de 2026.

CONTRATADO
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA ME/EPP
(Papel Timbrado da Empresa)

Ao Municipio de CONTENDA Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: xxx/2026

CREDENCIAMENTO N°: xx/2026

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestacéao de
servicos médicos especializados, em regime de atendimento conforme a demanda da
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de complementar os servicos
existentes na rede municipal.

[NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-00], sediada na Rua
[Nome da Rua], n°® [Numero], bairro [Bairro], CEP [00000-000], Municipio de [Cidade -
UF], por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de
Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei:

e |. Ser Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor
Individual (MEI);

e |l. Que nédo se encontra em nenhuma das situac¢des previstas no 8 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n®
605/2018, esta apto a usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei
Complementar Federal n® 123/2006;

« Ill. Que no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, os valores somados

dos contratos celebrados com a Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos
termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 14.133/2021.

[LOCALIDADE - UF], [DIA] de [MES] de 20286.

Assinatura do representante legal (Carimbo da Empresa) RG: [Nimero do RG]
CPF: [Numero do CPF]

CNPJ da empresa: [Numero do CNPJ]
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ANEXO VII = MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N°___ /2026
CREDENCIAMENTO N° XX/2026

O MUNICIPIO DE CONTENDA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n® 76.105.519/0001-04, com sede na Avenida Jodo Franco n°® 400, Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO ADAMIR DIGNER, RESOLVE:

CREDENCIAR a empresa
CNPJ sob n°

, inscrita no
: com sede a
: neste ato representada por
, para prestacao de servic¢os especializados
de consultas ambulatoriais em diversas especialidades médicas, conforme condicbes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n°® XXX/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto o credenciamento para prestacao de servicos médicos,
conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O presente credenciamento terd vigéncia conforme previsto no edital, podendo ser revogado
a qualquer tempo por interesse da Administracao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES
O credenciado declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢cOes estabelecidas no
edital e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA — DA CONTRATAGCAO
O credenciamento ndo gera direito a contratacao, ficando esta condicionada a necessidade
da Administracao.

E, por estarem de acordo, firmam o presente termo.

Contenda/PR, de de 2026.

MUNICIPIO DE CONTENDA
CREDENCIADO
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VIII - TERMO DE INDICACAO DE PROFISSIONAL (MEDICO)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026
CREDENCIAMENTO N° XXX/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede a
, por meio de seu representante legal
abaixo assinado, vem, por meio deste, INDICAR o profissional médico abaixo relacionado(s)
para prestacdo de servicos junto a Secretaria Municipal de Saude de Contenda/PR, conforme
0 objeto do Edital de Credenciamento n® XXX/2026.

DADOS DO PROFISSIONAL INDICADO
Nome completo:
CRM:

CPF:
Especialidade:
Telefone:
E-mail:
DECLARACOES

A empresa declara que:

« O profissional indicado possui habilitagéo legal para o exercicio da medicina, com
inscricdo ativa no respectivo Conselho de Classe (CRM);

« O profissional atende a todos os requisitos exigidos no Edital de Credenciamento;

o O profissional possui disponibilidade para cumprimento da carga horaria e das
escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude;

o Responsabiliza-se integralmente pelos atos praticados pelo profissional no exercicio
de suas funcgoes;

« Compromete-se a comunicar formalmente qualquer substituicdo, afastamento ou
impedimento do profissional indicado.

Por ser expresséo da verdade, firma o presente.

Local e data:

Assinatura do representante legal da empresa
Nome:
CPF:

Assinatura do profissional indicado
Nome:
CPF:
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ANEXO IX — DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026
CREDENCIAMENTO N° XX/2026

DECLARACAO DE IDONEIDADE E AUSENCIA DE IMPEDIMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, portador(a) do RG n°
e CPF n° , DECLARA, sob as penas
da lei, que:

o Nao foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em
gualquer de suas esferas;

o Na&o esta suspensa ou impedida de licitar ou contratar com o Municipio de Contenda
ou qualquer outro 6rgéo publico;

o Na&o possui impedimentos legais para participar do presente credenciamento;

« Compromete-se a comunicar eventual fato superveniente que venha a alterar a
presente situacao.

Declara, ainda, que as informag0des prestadas séo verdadeiras, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Local e data:

Assinatura do representante legal
Nome:
CPF:
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ANEXO X — TERMO DE DESCREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2026
CREDENCIAMENTO N° XXX/2026

TERMO DE DESCREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONTENDA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.105.519/0001-04, com sede na Avenida Jo&o Franco n°
400, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO ADAMIR DIGNER,
ou pela autoridade competente, resolve:

DESCREDENCIAR a empresa , Inscrita no
CNPJ sob n° : com sede a
: neste ato representada por
, anteriormente credenciada por meio do

Edital de Credenciamento n® XXX/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto o descredenciamento da empresa acima identificada, no
ambito do Credenciamento n° 005/2025, que tem como finalidade a prestacéo de servicos
médicos especializados junto a Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MOTIVACAO

O descredenciamento ocorre pelos seguintes motivos:

() A pedido da credenciada

() Descumprimento das obrigagfes editalicias/contratuais
() Aplicacéo de penalidade administrativa

() Interesse da Administragédo Publica

() Outros:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EFEITOS

O descredenciamento produzira efeitos a partir de / / , ficando a credenciada:

e Impedida de receber novas demandas a partir da data acima,

e Obrigada a concluir, se for o caso, 0s servicos ja assumidos, salvo disposicdo em
contrario da Administragéo;

e Sujeita as responsabilidades decorrentes dos servi¢cos ja executados.
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CLAUSULA QUARTA — DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

Nos casos de descredenciamento por iniciativa da Administracédo, fica assegurado a
credenciada o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA QUINTA — DISPOSI(;OES GERAIS

O presente descredenciamento ndo afasta a aplicacdo de eventuais penalidades
administrativas, civis ou penais cabiveis, conforme a legislacéo vigente.

E, para que produza seus efeitos legais, firma-se o presente Termo.

Contenda/PR, de de 2026

MUNICIPIO DE CONTENDA

REPRESENTANTE LEGAL DA CREDENCIADA
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