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Secretaria Municipal de Administragdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

EDITAL DE ABERTURA N° 003/2022

O MUNICIPIO DE CONTENDA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 76.105.519/0001-04, com endereco provisério a Rua Maria do Carmo Cordeiro Santos,
n° 74, Centro — CEP: 83730-000, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com o artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, mediante as condi¢cdes determinadas neste documento e
demais disposi¢cOes legais aplicadas a espécie, torna publico o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria por prazo determinado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

As contratacdes para os cargos do presente Edital ocorrerdo em Regime Especial, com fundamento
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 1812/2019 e demais disposi¢ces
legais;

As lotacdes dos contratados serdo definidas pelas secretarias responsaveis pela contratagao;

O contrato sera por tempo determinado com duracdo de 06 meses, podendo ser prorrogado por
conveniéncia administrativa a critério da Administragao;

Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes
serédo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

A inscricdo dos candidatos ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocacgao e contratagao;

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, solicitar a prorrogacéo da data de contratagéo;

Fica reservado a Prefeitura Municipal de Contenda o direito de proceder as contratagdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico;

E vedada a acumulagdo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo excec¢des constitucionais;
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2. DOS CARGOS E REMUNERACOES

2.1 Os cargos, a remuneracao, os totais de vagas ofertadas, a carga horaria semanal, 0s requisitos e
a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGO REQUISITO N° DE REMUNERAQAO CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio com CR R$ 2.168,75 + 24 horas
formacdo em curso 40% de Adicional
Técnico em Radiologia por Insalubridade

com Registro no
Conselho de Classe

TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio com CR R$ 1.632,79 + 40 horas
formacgao em curso 20% de Adicional
Téchico em por Insalubridade

Enfermagem com
Registro no Conselho

de Classe
ENFERMEIRO Graduacao em CR R$ 3.635,64 + 40 horas
Enfermagem com 20% Adicional por
Registro no Conselho Insalubridade
de Classe
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Ensino Fundamental CR R$ 1.317,21 + 40 horas
Completo com 20% Adicional por
formac&o em curso Insalubridade
especifico.
DENTISTA Graduacdo em CR R$ 2.666,12 + 20 horas
Odontologia com 20% Adicional por
Registro no Conselho Insalubridade
de Classe
TERAPEUTA OCUPACIONAL | Graduagdao em Terapia CR R$ 1.839,60 20 horas

Ocupacional com
Registro no Conselho

de Classe
ZELADOR HOSPITALAR Ensino Fundamental CR R$ 1.212,00 + 40 horas
Completo 20% Adicional por
Insalubridade
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental CR R$ 1.303,43 + 40 horas
Completo com 20% de Adicional
formac&o em curso por Insalubridade

especifico de Operador
de Maquinas Pesadas
e CNH categoria
minima “C”.
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Engenharia Civil com
Registro no Conselho
de Classe

VIGIA Ensino Fundamental CR R$ 1.212,00 + 40 horas
Completo 20% Adicional por
Periculosidade
ENGENHEIRO CIVIL Graduacao em CR R$ 3.274,43 20 horas

CR - Cadastro Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 24/08/2022 até 28/08/2022, por meio de formulario
eletrdnico especifico disponibilizado no website do Municipio de Contenda, no seguinte endereco

https://contenda.pr.gov.br

3.2 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento das informacdes solicitadas, sendo de sua

responsabilidade a exatidao e validade dos atos informados.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relagé@o as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 Para participar do Processo Seletivo o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, nos
termos do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.6 Nao serd permitida mais de uma inscrigéo.

3.7 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

4. DAS ATRIBUICOES, DEVERES E RESCISAO DO CONTRATO.

4.1 As atribui¢cdes detalhadas dos cargos ofertados constam no Anexo |l deste Edital.
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4.2 Os deveres e proibi¢cdes dos contratados estdo previstos nos incisos | a X1V do art. 226 e | a XX do
art. 227, da Lei Municipal n°1344/2012.

4.3 O contrato pode ser rescindido, caso o contratado inflija em:

- Auséncia no servico, faltas por mais de 07 dias Uteis consecutivos ou 14 dias Uteis alternados,
sem motivo justificado, ficando assegurado ao contratado o direito a ampla defesa e ao

contraditoério;

- Insubordinacéo grave em servico;
- Ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
- Crime contra a administracao publica;
- Inassiduidade habitual;

- Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

- Abandono de cargo;

- Improbidade administrativa;
- Demais itens previstos na Lei Municipal n° 1812/2019

5. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1 Sera atribuida pontuag&o conforme segue:

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Declaragéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS gque comprove o tempo
de servico prestado na fungéo
de Técnico em Radiologia ou
em atividades correlatas.

0,0192 por dia trabalhado
(limitado a 10 anos — 3650
dias)

70,00

Certificado ou atestado de
cursos de
capacitacdo/aperfeicoamento
na area de Técnico em
Radiologia
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)

10,00 por certificado
(limitado a 3)

30,00

TOTAL

100,00
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PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

MAXIMA
70,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Declaragéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servigo prestado na funcéo
de Técnico em Enfermagem ou
em atividades correlatas.

0,0192 por dia trabalhado
(limitado a 10 anos — 3650
dias)

Certificado ou atestado de
curso de
capacitacdo/aperfeicoamento
na area de Técnico em
Enfermagem
(cursos com no minimo 20
horas de duragéo cada)

10,00 por certificado
(limitado a 3)

30,00

TOTAL

100,00

PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

MAXIMA
70,00

ENFERMEIRO

Declaracéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servigo prestado na funcao
de Enfermeiro ou em atividades
correlatas.

0,0192 por dia trabalhado
(limitado a 10 anos — 3650
dias)

Certificado ou atestado de
curso de
capacitacao/aperfeicoamento
na area de Enfermagem
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)

5,00 por certificado
(limitado a 2)

10,00

Diploma e /ou Certificado
devidamente registrado de
conclusao de curso de Pos-

5,00 por certificado
(limitado a 2)

Graduacéao

10,00
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ou Especializagéo na

area de Enfermagem (com

carga horaria minima
de 360 horas);

Diploma e /ou Certificado
devidamente registrado de
concluséao de curso de Mestrado
ou Doutorado na area de
Enfermagem (com carga horéria
minima de 360 horas);

10,00 por certificado

(limitado a 1)

10,00

100,00

TOTAL

PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

MAXIMA

70,00

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Declaragéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servigo prestado na funcéo
de Auxiliar de Odontologia ou
em atividades correlatas.

0,0192 por dia trabalhado
(limitado a 10 anos — 3650

dias)

Certificado ou atestado de
curso de
capacitacdo/aperfeicoamento
na éarea de Auxiliar de
Odontologia
(cursos com no minimo 20
horas de duragéo cada)

10,00 por certificado

(limitado a 3)

30,00

100,00

TOTAL

PONTUACAO

PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

0,0192 por dia trabalhado

MAXIMA

70,00

DENTISTA

Declaragéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servico prestado na fungéo
de Dentista ou em atividades

correlatas.

(limitado a 10 anos — 3650

dias)
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5,00 por certificado 10,00

Certificado ou atestado de
(limitado a 2)

curso de
capacitacdo/aperfeicoamento
na area de Odontologia
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)
Diploma e /ou Certificado
devidamente registrado de
concluséo de curso de Pés-
Graduacéo
ou Especializagéo na
area de Odontologia (com carga
horaria minima
de 360 horas);
Diploma e /ou Certificado
devidamente registrado de
conclusao de curso de Mestrado
ou Doutorado na area de
Odontologia (com carga horaria
minima de 360 horas);

5,00 por certificado 10,00
(limitado a 2)

10,00 por certificado 10,00
(limitado a 1)

TOTAL 100,00

PONTUACAO
MAXIMA

TITULACAO E/OU PONTUACAO
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Declaracdo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
TERAPEUTA de servico prestado na.l funcéo
OCUPACIONAL de Terapeuta Ocupacional ou
em atividades correlatas.
Certificado ou atestado de
curso de
capacitacao/aperfeicoamento
na area da Terapia Ocupacional
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)

CARGO

0,0192 por dia trabalhado 70,00
(limitado a 10 anos — 3650
dias)

5,00 por certificado 10,00
(limitado a 2)
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Diploma e /ou Certificado 5,00 por certificado
devidamente registrado de (limitado a 2)
concluséo de curso de Pés-

Graduacéao
ou Especializacdo na
area da Terapia Ocupacional

(com carga horaria minima

de 360 horas);

10,00

Diploma e /ou Certificado 10,00 por certificado
devidamente registrado de (limitado a 1)
conclusao de curso de Mestrado
ou Doutorado na
area da Terapia Ocupacional
(com carga horaria minima de
360 horas);

10,00

TOTAL

100,00

CARGO

TITULACAO E/OU PONTUACAO
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO
MAXIMA

ZELADOR
HOSPITALAR

Declaracéo emitida pelo 6rgéo 0,0192 por dia trabalhado
contratante em papel timbrado, | (limitado a 10 anos — 3650
com CNPJ, ou registro em dias)
CTPS que comprove o tempo
de servigo prestado na funcéo
de Zelador Hospitalar, Auxiliar
de Limpeza ou em atividades
correlatas.

70,00

Certificado ou atestado de 10,00 por certificado
curso de (limitado a 3)
capacitacdo/aperfeicoamento
na area de Zelador Hospital,
Auxiliar de Limpeza ou em
atividades correlatas
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)

30,00

TOTAL

100,00
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PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

MAXIMA

70,00

OPERADOR DE
MAQUINAS

Declaragéo emitida pelo 6rgéo

contratante em papel timbrado,

com CNPJ, ou registro em

CTPS que comprove o tempo

de servico prestado na funcéo

de Operador de Maquinas
Pesadas.

0,0192 por dia trabalhado
(limitado a 10 anos — 3650
dias)

Certificado ou atestado de curso
de capacitacado/ qualificagcédo
e/ou aperfeicoamento na area
de Operador de Maquinas
Pesadas (cursos com no
minimo 20 horas de duragéo
cada).

30,00 por certificado
(limitado a 1)

30,00

100,00

TOTAL

PONTUACAO

PONTUACAO

CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

0,0192 por dia trabalhado

MAXIMA

70,00

VIGIA

Declaragéo emitida pelo 6rgéo
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servico prestado na fungéo
de Vigia, Vigilante ou em
atividades correlatas.

(limitado a 10 anos — 3650
dias)

30,00

Certificado ou atestado de curso
de capacitac¢éo/ qualificacédo
e/ou aperfeicoamento na area
de Vigilancia (cursos com no
minimo 20 horas de duragéo
cada).

30,00 por certificado
(limitado a 1)

100,00

TOTAL
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CARGO

TITULACAO E/OU
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

ENGENHEIRO CIVIL

Declaracdo emitida pelo 6rgao
contratante em papel timbrado,
com CNPJ, ou registro em
CTPS que comprove o tempo
de servico prestado na fungéo
de Engenheiro Civil ou em
atividades correlatas.

0,02055 por dia trabalhado
(limitado a 02 anos — 730
dias)

15,00

CAT - Certidéo de Acervo
Técnico expedida pelo
CREA/PR - Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do
Parana ou ART(s) - Anotagéo
de Responsabilidade Técnica
Profissional - acompanhados de
Atestados que comprovem a
elaboracgéo de projetos de
pavimentacao asfaltica.

5,00 por atestado (limitado
a3)

15,00

. Experiéncia Profissional em
Cargo/Funcéo Publica como
Engenheiro Civil — comprovado
através da ART (Anotacao de
Responsabilidade Técnica) de
Cargo/Funcéo.

2,00 por semestre
(limitado a 5)

10,00

Aprovagdo, em 6rgaos publicos,
de projetos: residenciais,
comerciais, parcelamento de
solo urbano ou condominios —
comprovado a partir de ART
(Anotacéo de Responsabilidade
Técnica) especifica.

2,00 por projeto aprovado
(limitado a 5)

10,00

Comprovacao, através de ART
(Anotacdo de Responsabilidade
Técnica) de elaboracao de
Planilha Orcamentaria

2,00 por ART (limitado a
5)

10,00

Comprovacao, através de ART

(Anotacdo de Responsabilidade

Técnica) de fiscalizacdo de obra
publica

2,00 por ART (limitado a
5)

10,00

Telefone: (41) 3625-1212
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Certificado ou atestado de 5,00 por certificado 10,00
curso de (limitado a 2)
capacitacdo/aperfeicoamento
na area da Engenharia Civil
(cursos com no minimo 20
horas de duracéo cada)

Diploma e /ou Certificado 5,00 por certificado 10,00
devidamente registrado de (limitado a 2)
conclusao de curso de PG4s-
Graduacéo

ou Especializagéo na
area da Engenharia Civil (com
carga horaria minima
de 360 horas);

Diploma e /ou Certificado 10,00 por certificado 10,00
devidamente registrado de (limitado a 1)
concluséao de curso de Mestrado
ou Doutorado na area da
Engenharia Civil (com carga
horaria minima de 360 horas);

TOTAL 100,00

5.2 Para calculo da pontuacéo por dia trabalhado (tempo de servico), sera considerada a data de inicio
e a data final dos periodos constantes na documentacéo apresentada pelo candidato no ato da
inscrigéo.

5.2.1 Nos casos de vinculos empregaticios ainda ativos, sera considerada somente a data de inicio.
Para efeito de célculo ser& considerado o dia da realizag&o da inscricdo como data final.

5.2.2 Néao serdo aceitos para fins de comprovacédo de experiéncia, declaracbes ou certiddes de
periodos de estagios realizados, mesmo que em fun¢des inerentes aos cargos deste edital.

5.3 O tempo de servico e os cursos de Qualificacao/Aperfeicoamento, Pés-graduacao ou
Especializagédo, Mestrado ou Doutorado serdo comprovados pelo candidato somente através da
apresentacdao de:

a) Declaracao emitida pelo 6rgdo contratante, em papel timbrado, com CNPJ,
constando data de inicio e fim devidamente assinado e carimbado pelo
responsavel técnico do 6rgéo;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social, devendo ser apresentada cépia das
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paginas de identificacdo pessoal e de registro do trabalho;

c) Contrato de prestacéo de servi¢co no cargo/funcdo correlato ao cargo exigido
no Edital, com declaragéo, termo e/ou documento similar informando a data
exata de encerramento/rescisdo do referido contrato de trabalho;

d) Diploma ou certificado que conste no minimo o nome da instituicdo
responsavel pela ministracao do curso, bem como o total de horas realizado
e o conteudo programético e/ ou temas abordados.

Nao serda computado como tempo de experiéncia, periodos em que o candidato tenha atuado em
cargo diferente ao disposto no item 5.1 para cada cargo ofertado. Diplomas ou certificados de
cursos realizados em areas divergentes as dos cargos ofertados no presente edital, também seréo
desconsiderados.

A classificacdo sera em ordem decrescente conforme a pontuagéo obtida ao informar os dados
conforme descritos no item 5.1 no ato da inscrigéo.

Em caso de empate, os critérios de classificacdo serao os seguintes:

1° - Seréa considerado o maior tempo de servico total comprovado no cargo, conforme disposto no item
5.1;

20

5.7

5.8

5.9

- Permanecendo o empate, o critério de desempate sera a maior idade.

O candidato podera interpor recursos quanto ao resultado da homologacédo das inscricbes e
resultado preliminar do referido processo, obrigatoriamente por meio do Formulario para Recurso
na forma do Anexo lll deste Edital, sendo este entregue no Departamento de Recursos Humanos
situado a Rua Maria do Carmo Cordeiro dos Santos, n® 74 — Contenda -PR, dentro do prazo
estipulado em Edital proprio. O formulario também pode ser entregue via correio eletrdnico, devendo
ser enviado ao seguinte endereco: recursoshumanos@contenda.pr.gov.br, no formato PDF, de
forma legivel com os campos devidamente preenchidos inclusive com a assinatura do candidato.

Quando convocado, o candidato devera apresentar-se no prazo e enderecos estipulados no Edital
de Convocacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, no seguinte endereco
eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.O ndo comparecimento implicara na perda do
direito a contratacdo e eliminag&o do processo de sele¢éo do referido Edital.

Caso o candidato convocado nao deseje assumir de imediato podera, mediante requerimento
proprio, passar para o final da lista dos classificados para concorrer a novo chamamento uma sé
vez, observando sempre a ordem de inscri¢cdo e a validade do processo de sele¢éo.
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5.10 Quando convocado o candidato terd que apresentar fotocOpias e originais dos seguintes

documentos:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

C) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

€) Comprovante de Residéncia;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento

g) Certiddo de Nascimento ou RG de dependentes, devendo também apresentar
obrigatoriamente CPF de cada um.

h) Carteira de Trabalho com niimero do PIS/PASEP e qualificacdo cadastral;

i) Comprovante de quitagdo com o servico militar (apenas para candidatos do sexo
masculino);

j) 01 foto 3x4;

k) Diploma/certificado que comprove a conclusdo do curso e a escolaridade requerida;

[) Registro no Conselho de Classe, quando o cargo exigir, apresentando também certiddo
do referido conselho ou demais documentos comprobatérios que comprovem a
regularidade do registro junto ao 6rgao;

m) Comprovante do néo registro de antecedentes criminais mediante auto declaragao, ou
pela apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos

Foros das Justicas Federal e Eleitoral, podendo ser obtida nos seguintes enderegos
eletrénicos:

= Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, por meio de certiddo
obtida no site:
https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral

= Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato dos ultimos 05 (cinco) anos, obtida no site:
https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/crimes-eleitorais

= Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedidas pelo Foro da Justica
Federal no site https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

n) Atestado de aptiddo fisica e mental na forma do Anexo | deste edital.

0) Declaragéo de Bens atualizada ou a Ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

p) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
(Declaracéo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos).

() Comprovante impresso na tela de Qualificagdio Cadastral do eSocial emitido no seguinte
endereco eletrdnico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml com a
seguinte mensagem: “os dados estao corretos”.

Avenida Jodo Franco, n.°400 — Centro — Contenda — Parana.
Telefone: (41) 3625-1212  C.E.P.: 83730-000


https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/crimes-eleitorais
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

6.1

6.2

6.3

6.4

MUNICIPIO DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Recursos Humanos

6. DISPOSICOES FINAIS

Poderd o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, encerrar as inscricbes
antecipadamente ou reabri-las em data posterior, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as
datas estabelecidas.

A Prefeitura do Municipio de Contenda néo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a
caixa postal eletrénica indisponivel, bloqueios do AntiSpam ou similares, e enderecos de correio
eletrbnico digitado incorretamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo, divulgado no endereco eletrdnico www.contenda.pr.gov.br,
e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

Contenda, 23 de agosto de 2022.

ANTONIO ADAMIR DIGNER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DO EDITAL N° 003/2022

ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

1. Identificacéo:

Nome:
RG: UF: CPF:
Data-deNaseimento———/ / Sexo: () Feminino () Masculino

2. Cargo pretendido:

3. Parecer do médico examinador
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se gozando de plenasaude
fisica e mental, e esté:

() Apto a exercer as fungdes do cargo inscrito no referido processo
() N&o apto a exercer as fungBes do cargo inscrito no referido processo

4. Outras informag0fes consideradas relevantes a respeito do estado de saude do candidato:

Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura e
Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao:

Eu, , RG:
, declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo
pelo Processo Seletivo Simplificado permaneco em plenas condi¢Bes de salde fisica e mental para
desempenhar as atribuigcbes da funcéo para a qual estou sendo contratado.

Local: Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il DO EDITAL N° 003/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DETALHADA: Organizar equipamento, sala de exame e material. Preparar o paciente para
exame e ou radioterapia. Realizar exames e ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exame.
Finalizar exame. Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu
padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar cdmara escura e clara. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritérios;
ordenar a sequéncia de exames,; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos. Auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico. Verificar condi¢cdes
fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moéveis e adornos
do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; colocar eletrodos no paciente. Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; Adequar a posicdo do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; Acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
Processar filme na cAmara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter ao exame a apreciacdo médica;
Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra
e extra bucais e do corpo. Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a
remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento
do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apés o exame; manter o paciente sob observagcado apés o exame;
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel,
entregar exame ao meédico, paciente ou responséavel; dispensar o paciente. Providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos; Paramentar-se Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e
tireoide); Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro
(medicao da radiagdo recebida);Minimizar o tempo de exposi¢do a radiacao; Substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar
materiais perfurocortantes para descarte; Submeter-se a exames periédicos.. Instruir o paciente sobre
preparacdo para o exame; confirmar identidade do paciente; Obter informacdes do paciente; Orientar o
paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condi¢des e
reacBes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o paciente
sobre cuidados apés o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer manutencdo dos
equipamentos; Pedir reposi¢cdo de material; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA: Realizar instrumentacao cirdrgica. Promover satide mental. Organizar ambiente
de trabalho. Dar continuidade aos plantdes. Apresentar-se situando o paciente no ambiente; Arrolar
pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer
roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolu¢éo de paciente; Puncionar
acesso venoso; Aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar
decubito no leito; Proteger proeminéncias 6sseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inalo terapia; Estimular a fungéo vesico-intestinal;
Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal);Introduzir cateter nasogastrico e vesical;
Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacao induzida; Controlar balan¢o hidrico; Remover o paciente;
Cuidar de corpo ap6s morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicagcao a ser administrada
(leito, nome e registro do paciente); Preparar medicagao prescrita; Verificar via de administracdo; Preparar
paciente para medicagdo (jejum, desjejum); Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em separado
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medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reacdes de paciente em
transfusdes; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em
reanimacdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para
exames; Efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma...); Controlar administracéo de
vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e compressas; Verificar quantidade de pecas
para implante; Verificar resultado e validade da esterilizacdo; Encaminhar material para sala cirlrgica;
Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar
a quantidade de compressas cirirgicas; Contar nUmero de compressas, material e instrumental pré e pés
cirurgia; Repor material na sala cirdrgica Vedar sala cirdrgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool
etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situa¢des de risco; Limitar espaco de circulagdo do paciente; Demarcar
limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade)
Estimular paciente na expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar
atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de seguranca.
Providenciar material de consumo; inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratéria (PCR); Organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; encaminhar material para exames; arrumar camas; arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente
e quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum...); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar maos antes e apds cada
procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais;
Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para
descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminag¢édo ou
acidente; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA: Planejar prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e
rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de salde, centrais de regulacdo, servigcos de
emergéncias e hemocentros. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor altera¢des. Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; avaliar desempenho de pessoal de
enfermagem. Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo; avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas;
Definir estratégias de promoc¢ao da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infec¢cdo nas unidades de saude; Participar
de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e politicas de
saude. Analisar prontuérios; averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; averiguar
irregularidades relativas a assisténcia prestada; confrontar situacdo com as informac8es da legislacédo e
normas; elaborar relatérios e documentos e executar demais atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

DESCRICAO DETALHADA: Realizar a¢bes de promocao e prevencéo em saide bucal. Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldégicos e do ambiente de
trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais em interven¢des clinicas. Manipular materiais de uso
odontoldgico, preparar modelos em gesso, processar filme radiogréfico e demais atividades correlatas.
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CARGO: DENTISTA

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo,
diagnostico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames
nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afecc¢Bes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; Identificar as
afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; efetuar restauragfes, extracles, limpeza profilatica, selantes aplicacdo de fltor e
demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro
para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustag@es ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario; Orientar os pacientes quanto
os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia poés-
cirirgica ou tratar de infec¢cbes da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario;
Desempenhar as fun¢gBes da Equipe Saude da Familia - ESF; Providenciar o preenchimento das fichas e
relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de
higiene, orientando-os na prote¢é@o dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Executar demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver oficinas terapéuticas no servico de saide mental, atuar no CAPS.
Capacitar, implantar e supervisionar projetos de dindmica da producdo da triade saude-doenca-atencao
capazes de intervir sobre problemas de gestéo dos servicos e processos de trabalho em saldde com solucdes
criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de Humanizag&o da Atengdo e Gestdo do SUS (PNH).
Construir referenciais teéricos e metodoldgicos para a producéo de processos de mudanca dos modelos de
gestdo e de atencdo nas organiza¢gBes de salude do Municipio. Realizar avaliacBes de terapia ocupacional
com énfase em salde mental. Coordenar e supervisionar atividades ocupacionais no ambito da saulde
mental. Realizar grupos terapéuticos. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especificidade. Utilizar os
recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagéo e
reintegracao de pessoas acometidas de limitacdes fisicas, mentais ou sociais, e executar demais atividades
correlatas.

CARGO: ZELADOR HOSPITALAR

DESCRICAO DETALHADA: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio em que atua. Higienizar e desinfetar
as areas e equipamentos sob sua responsabilidade. Cuida das condi¢Bes de acondicionamento e destino do
lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Organizar a posi¢cdo dos méveis e equipamentos, colocando-
0s nos locais designados. Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que séo
necessarios para a manutencgéao do local, e demais atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO DETALHADA: Opera méaquinas tais como: escavadeira, rolo compactador, moto niveladora,
retroescavadeira, trator e pa carregadeira, ou assemelhados, acionando seus comandos de direcéo, pedais



MUNICIPIO DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Recursos Humanos

e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operacéo do trabalho; observa as regras
de sinalizacao e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservacdo da maquina, providencia o abastecimento,
lubrificacéo e reparos necessarios.

VIGIA

DESCRICAO DETALHADA: Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas
necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que
Ihe foi outorgada. Prestar informacdes que possibilitam a puni¢éo dos infratores e volta a normalidade. Redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo; calcular os esforcos e deformagfes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparaces, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo. Elaborar projetos
de construcdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos e qualidade dos materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos e orcamento aproximado dos custos; elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras
e assegurar os padrdes técnicos exigidos; acompanhar e fiscalizar obras publicas; executar e dirigir projetos
arquitetdbnicos, estudando caracteristicas e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a
construcdo, montagem e manutencdo das mencionada obras; elaborar, executar, e dirigir projetos de
urbanizacao, planejando, orientando e controlando a construgéo de areas urbanas, parques de recreacdo e
centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas e
rurais; executar vistorias técnicas, avaliacdo de iméveis para fins de desapropriacéo, elaboracao de laudo e
parecer técnico; prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagcdo de “habite-se”; prestar
assessoramento as obras publicas e manutengéo de praca; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 003/2022

FORMULARIO PARA RECURSO

| Candidato:

| CPF:

| Cargo:

Razbes do recurso:

Local:

Data: /

Assinatura do Candidato



