PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

Avenida Jodo Franco, n.2 400 — Centro
CNPJ n.?2 76.105.519/0001-2
Fone: * * (41) 3625 1212

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Contenda, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a Comissdo Municipal de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n® 124/2011,

RESOLVE

Tornar publico que se acham abertas, as inscrigdes via INTERNET para o Concurso Publico de provas e titulos,
para provimento de cargos constantes deste Edital regidos nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

A realizaga@o do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

item Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscricdes exclusivamente via INTERNET 03/10/2011 a 03/11/2011
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscricao. 04/11/2011
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos 03/11/2011
_ que optarem por vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais e
~— solicitar condigao especial para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
1.3 Prazo Final para envio dos titulos via sedex 03/11/2011
1.4 Divulgagao das inscrigbes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 10/11/2011
1.4.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscrices 11 e 16/11/2011
1.5 Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes, dos locais, da 17/11/2011
data e do horario das provas.
1.6 Aplicagéo da prova objetiva 20/11/2011
1.6.1 | Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/11/2011 até 23h59min
1.6.2 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova obijetiva 22/11/2011 e 23/11/2011
1 Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva Apos julgados os recursos
1.8 Divulgacéo da classificacdo preliminar Apos julgados os recursos
1.9.1 | Recursos contra a classificacdo preliminar Dois dias apos publicacdo
1.9 Divulgacéo da classificacéo final Apos julgados todos 0s recursos

1.10. O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

<. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde obedecidas as normas deste
Edital.

2.2. A divulgagéao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de editais no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Contenda e por meio da rede mundial de computadores no sitio oficial da Prefeitura
www.contenda.pr.gov.br e no sitio www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.
2.4. A descrigéo das atribuigdes dos cargos consta do Anexo I.
2.5. Os conteudos programaticos constam do Anexo |I.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL
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3.2. Os cargos, os locais de lotagao, as vagas, a habilitacdo profissional, a jornada de trabalho e a remuneragao de todos
os cargos constam do quadro a seguir:

° Carga - .
N.°do N.2 " Putt Salério Tipo de
Cargo Cargo vagas PNE SI-IE(:‘:Z::I RS REQUISITOS EXIGIDOS Prova

a) a formacao em nivel
superior de licenciatura
plena, acrescida de
magistério em nivel médio,
na modalidade Normal, ou;
b) formacao em nivel

01 00 20h 652,00 | superior, em curso de
graduacdo plena em
Pedagogia com habilitacao
em magistério na educacao
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, ou;

¢) curso Normal Superior.

Prova
objetiva
ede
titulos

Professor de Ensino

01 Fundamental

a) a formagéo em nivel
médio, na modalidade
Normal, ou,

= b) a formagao em nivel
superior, em curso de

02 [ Professor de Educacéo Infantil 01 00 40h 1.187,00 | graduacao plena em
Pedagogia com habilitagao
em magistério na educagao
infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, ou;

c) curso Normal Superior

Prova
objetiva
e de
titulos

* PNE - Portadores de Necessidades Especiais

3.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atendera os dispositivos do
RE/698.099/STF, de acordo com a necessidade do municipio, respeitada a ordem de classificagdo.

3.4. A validade do Concurso Publico é para 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, para igual periodo.
4. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.2 7.853/89, no Decreto n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999 com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na Lei

nicipal 1178 de 04 de fevereiro de 2009, ficam reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por
.1t0) do numero de vagas de cada cargo.

4.2. O Candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a
parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.4. As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes e exigéncias especificadas para a fungéo, de acordo
cOm O expresso nos subitens.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais devera assinalar tal condigdo em local apropriado, no f lario on-
line de inscrigao. /:::NC\
F. o
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4.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Contenda, requerimento conforme anexo Ill, deste edital, acompanhado de laudo
medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificaga@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até a data de término das
inscricoes.

4.7. Os portadores de necessidades especiais somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores.

4.8. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigbes.

4.9. Os portadores de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos

4.10. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos
deficientes aprovados, poderdo, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos nao
deficientes, observada a ordem de classificacao.

4.11. Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em consideragdo nao o numero
total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o nimero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico
ofertado.

12. Nao serao reservadas vagas para portador de necessidades especiais quando o numero de vagas para o cargo
-erado pelo Edital do Concurso for inferior a 20 (vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

4.13. O portador de deficiéncia fisica ndo esta isento do recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.14. Das Condig6es Especiais para realizar as provas:

4.15. O candidato que necessite de condigdes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua ou a impedimentos
temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenga infecto contagiosa, devera especificar na ficha de inscricéo,
apresentando atestado meédico. Caso acontega esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em
contato com a Empresa Executora ou a Comissdo de Coordenagéo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, para anexar atestado
medico e informar as condigoes necessarias.

4.16. Sera divulgada juntamente com a lista de inscrigdes deferidas e indeferida a lista de homologagéo dos candidatos que
optarem por vagas para pessoas com necessidades especiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias uteis.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigao ao Concurso Publico sera efetuada exclusivamente pela INTERNET, no periodo de Oh (zero horas) do dia
03/10/2011 até as 23h59min do dia 03/11/2011, de acordo com as orientagées elencadas no item 5.3 deste Capitulo.

~1.1. O valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o dia 04/11/2011, mediante uso do boleto bancario gerado no ato
inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de

comprovagao.

5.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cbes e a tacita aceitagdo das condi¢des do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em

eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

5.2.1. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato deverad recolher o valor da inscrigio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Certame.

5.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4, no periodo das inscri¢des:

a) Acessar o sitio www.iobv.com.br durante o periodo de inscrigdes e, por meio do link correspondente ao Concurso
Publico SME 03/2011 da Prefeitura Municipal de Contenda, efetuar sua inscri¢ao;

¢) Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscri¢es e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

d) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo deixando nenhum campo em branco, optando pelo cargo correto e

transmitir os dados pela Internet; /’\
o] oM 'C
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e) No ato da inscricao o candidato devera registrar, no espago destinado no formulario de inscrigéo, a denominagao do
cargo ao qual se candidatara, bem como todos os seus dados pessoais, entre os quais obrigatoriamente o nome completo,
enderego, data de nascimento, CPF e numero de identidade.

f) Imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscrigio correspondente, nos seguintes valores:

TAXAS DE INSCRICAO

Cargo Valor da Taxa de Inscricdo
Professor de Ensino Fundamental R$ 70,00
Professor de Educacao Infantil R$ 50,00

g) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o preferencialmente nas agéncias do banco do Brasil ou nas casas lotéricas até
a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento acarretara o cancelamento da
inscrigao.

h) Apés a divulgacédo das inscrigées no periodo de 10 a 18 de novembro de 2011, o candidato devera
acessar novamente o site, com seu CPF e senha, na area do candidato, para imprimir o seu
comprovante de inscri¢éo, sem o qual ndo podera realizar a(s) prova(s).

5.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
~andidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

~9.3.2. A Prefeitura Municipal de Contenda disponibilizard, um computador e um funcionario que auxiliara na inscricdo de
candidatos que nao tiverem acesso a Internet, no Centro Cultural localizado na Avenida Jodo Franco, ao lado da Prefeitura
Municipal de Contenda — PR, durante o periodo de inscrigdes, em dias Uteis de segunda a sexta-feira das 09h00min as
11h30min e das 13h30 as 16h30.

5.3.3. As inscrigbes somente serdo efetivadas apos a confirmagao do pagamento do valor da inscrigdo ou o deferimento do
pedido de isengdo da taxa de inscricdo.

5.4. Os pagamentos deveréo ser efetuados até dia 04/11/2011 e serdo tornadas sem efeito as solicitagées
de inscri¢éo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés esta data.

5.5. O Instituto o Barriga Verde e a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contenda nao
se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara na sua nio-efetivacao.
5.7. Das Demais Instrucdes Para a Inscrigdao

1 Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a opcdo de
cargo, conforme barra de opgdes do Formulario Eletronico de Inscrigdo via Internet.

5.7.2. Nao sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a ultima inscricdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato nao tera direito a
devolucao da taxa de inscrigéo.

5.8. As informagbes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Reserva-se a Comissdo Organizadora do Concurso e o Instituto Barriga Verde - IOBV o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n&o preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5.9. E de integral responsabilidade do candidato as despesas oriundas de viagens e estadia dos candidatos para prestar a
prova do Concurso Publico.

5.10. Nao serao contratados os candidatos que tenham sido demitidos pelo Municipio de Contenda ou, daqueles que
tenham sido demitidos “a bem do servigo publico” ou, por justa causa, por qualquer ente federativo.

5.11. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporédneas ou por qualquer/omﬁ“a;'q.;{m nao a

e ikl e mmbm T alidm ]
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5.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.13. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas ou etapas, e que o fato somente seja constatado posteriormente.

5.14. O Exirato de homologagao das inscrigdes sera publicado em jornal local e a integra do Edital de homologagao afixado
no mural da Prefeitura de Contenda localizada na Avenida Joao Franco, 400, Centro, bem como também estara dispanivel
na Internet no endereco eletrénico www.contenda.pr.gov.br e www.iobv.com.br para consulta dos interessados.

5.15. Caso seu nome nao conste do relatério das inscrigdes deferidas e indeferidas, o candidato devera encaminhar, a
Comissao Coordenadora Do Concurso Publico, com enderego sito a Avenida Jodo Franco, n® 400, Centro, Contenda — PR,
em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:30hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs, dentro do prazo definido pelo
presente Edital, requerimento que solicite a regularizagdo da inscrigdo, com a copia do comprovante de inscrigao
devidamente autenticado anexa. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e
enderego eletronico para contato.

5.15.1 A Comisséo Coordenadora do Concurso Publico e o Instituto o Barriga Verde verificardo a regularidade da inscricao
e, se essa for comprovada, procedera a inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

5.16 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso apés ter cumprido todas as instrugées descritas no
item 5 deste Edital e em todos os seus subitens.

DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos, se constituirdo de questdes
objetivas de muiltipla escolha, com até 5 (cinco) opgdes de resposta em cada questdo, com somente uma opgao correta.

6.2. Para todos os cargos a prova objetiva contera 40 questdes, distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade Valor de Cada Total da Nota da
Questoes Questdo Prova

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50

Conhecimentos Gerais (Historia, Geografia, 05 0,25 1,25

Ciéncias, Matematica, atualidades, conf. Contetdo

programatico)

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

Total 40 --- 10,00

6.3. Para todos os cargos a prova objetiva € eliminatdria, sendo considerado apto para a avaliagéo dos titulos, o candidato
que obtiver no minimo nota 5,00 (cinco) na prova objetiva.

6.6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1. Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos as provas objetivas na cidade de Contenda no dia 20 de
‘hovembro de 2011, com inicio previsto para as 14:00 horas e término as 17:00 horas, em local a ser determinado pelo
INSTITUTO O BARRIGA VERDE - I0BV, sujeito & confirmagdo da data e horario, no Edital de homologacdo das
inscrigbes, devendo ser observado também os seguintes horarios:

Cargos Fechamento dos | Inicio da | Término Liberagdo do Caderno
Portoes Prova de Provas

Professor de Ensino Fundamental 13h45min. 14 horas 17 horas 16h30 min

Professor de Educacéo Infantil 13h45min 14 horas 17 horas 16h30 min

6.6.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia (13h15m) em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.6.3. As 13h45 minutos os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este
horario, a fim de que todos os candidatos tenham o tempo minimo de 15 (quinze) minutos para localizar sua sala de provas,

irem ao banheiro e tomar agua, para que o Concurso inicie exatamente as 14 horas.

6.6.4. O candidato que chegar apoés o horario estipulado no item acima ficara automaticamente excluido do certame.

6.6.5. O candidato deve entrar na sala de provas até as 14 horas, apds esse horario nenhum candidatyptﬁ?ﬁ“ﬁqt\rar na
. L

eala da nravace firandn aveliida da cartama
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6.6.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e com
fotografia, comprovante de pagamento da inscrigdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta de tubo
transparente (ndo seréo fornecidas canetas no local).

6.6.7. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, cédigo, etc. O candidato ndo
podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, note book, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor,
entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusdo do candidato do Concurso, podendo a organizacao do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

6.6.6. Os fiscais de sala estao autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes, bonés e outros

acessorios que julguem desnecessarios, os quais serdo depositados em local apropriado, para o candidato retira-los no
final da prova.

6.6.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.6.9. Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhas de Classe.

3.10. Nao sera aceita a solicitacdo de condi¢do especial de prova se o candidato nio comprovar a sua deficiéncia ou
—ndigdo especial temporaria, nos termos deste Edital.

6.6.11. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades fisioldgicas,
amamentagao ou de saude e sempre acompanhado por um fiscal.

6.6.12. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das
provas.

6.6.13. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagéo.

6.6.14. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
fechamento dos portées conforme item 6.6.3.

6.6.15. A localizacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.6.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdao de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

17. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao da mesma e/ou
‘pefas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.6.18. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da comissao de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

6.6.19. Os trés ultimos candidatos ac terminarem a prova (em cada uma das salas) deverao juntamente com os fiscais,
lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

6.6.20. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato deveré assinalar as respostas da prova objetiva
na folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da prova.

6.6.21. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo, quando os
conteudos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

6.6.22. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme o contetdo programatico Anexo |l deste edital.

6.6.23. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscricdo e identidade. (agua somente rrafas
transparentes e sem o rotulo) e LC
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6.6.24. O candidato devera apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento de inscrigdo. A critério da organizacao
do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

6.6.25. A identificag@o especial também poder4 ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6.26. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

6.6.27. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.6.28. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

6.6.29. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.6.30. Quando, apds a realizagao da prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

3.31. Durante a realizagdo da prova nao serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
._Jnsequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio da
prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos, ou calculadores:

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissdo organizadora.

6.6.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.6.33. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigdo especial no ato
A= inscrigdo conforme presente Edital (anexo IlI) e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local
arvado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
wofMpensacgdo em relagcdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar as provas. Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

6.6.34. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a folha de respostas e sé podera levar seu caderno de
questbes se permanecer em sala de provas até 30 minutos antes do horério previsto para o final da prova.

6.6.35. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.6.35.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questoes.

6.6.35.2. N&o sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartdo-resposta.
6.6.35.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartao-resposta.

6.6.36. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:
a) o cartao-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questdo apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

c) nao estiver assinalada no cartao-resposta (questdes em branco);
d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha m
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6.6.37. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos sites www.iobv.com.br e www.contenda.gov.pr_e no quadro de
atos oficiais da Prefeitura até 24h da data da realizagao das provas.

6.6.38. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE,
podera proceder, como forma de identificagédo, & coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas, bem como usar detector de metais.

6.6.39. O cademo de questdes é o0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.6.40. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele nao podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

6.6.41. Tendo em vista ser o processo de corregdo de provas por meio eletronico - leitura Gtica —, ndo havera
desidentificacdo das folhas de respostas.

6.6.42. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.43. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o
_derno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.6.44. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.6.45. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo e aos candidatos so sera fornecido o
caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até meia hora antes do horario previsto para o término da
prova

6.7. DA PROVA DE TIiTULOS

6.7.1 Todos os candidatos aos cargos deste edital, poderdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa, porém
somente serdo pontuados os titulos dos candidatos que obterem no minimo nota 5,00 (cinco) na prova escrita.

6.7.2. A prova de titulos sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado na prova objetiva que
deixar de entregar seus titulos nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

6.8 DA PONTUAGCAO DOS TiTULOS

1. A prova de titulos de carater classificatorio consistird na valorizagao de titulos de formacéo profissional na area de
wrdagao, obtidos até a data do encerramento das inscrigdes, que serdo valorizados conforme o quadro abaixo:

Titulos (concluidos) Valor
a. Certificado de pds-graduacédo stricto sensu (doutorado) na area de atuacao; 3,00
b. Certificado de pds-graduacéo stricto sensu (mestrado) na area de atuacio; 2,00
c. Certificado de p6s-graduacao lato sensu ou especializagao (com carga horaria minima de 360 horas) na 1.00

area de atuacdo — apenas um certificado; ’

6.8.2. Nio sera permitido a acumulagéo de titulos. Caso o candidato apresente mais de um titulo sera contabilizado apenas
o de maior valor, ou apenas um deles, quando tiverem o mesmo valor.

6.8.3. Nao serao aceitos declaragdes ou atestados de frequiéncia.

6.8.4. O curso de exigéncia do cargo nao serd utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio nao serdo
pontuados.

6.8.5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao com o Qg',h C
11
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6.8.6. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias.

6.8.7. S6 serao pontuados os titulos na area de atuagéo do cargo em que o candidato se inscreveu.

6.8.8. S0 serao analisados e pontuados os titulos dos candidatos que atingiram 50% da prova escrita, ou seja nota 5,00.
6.9 DA APRESENTACAO DOS TITULOS

6.9.1. Os titulos deverao ser apresentados juntamente com o formuldrio préprio anexo IV do edital.

6.9.2. O (s) titulo (s) devera (ao) ser apresentado(s) em cépia autenticada em serventia publica (cartério) e somente serdo
aceitos se concluidos até a data da inscricdo e estejam devidamente registrados na forma preconizada pelo Conselho

Nacional de Educagao.

6.9.3. Os titulos poderdo ser protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Contenda ou poderdo ser
encaminhados via correios, através de sedex, até a data de término das i inscrigbes para o seguinte enderego:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Rua Coronel Feddersen, 1381 — 2° Andar — Sala 01
89.190-000 — Centro - Taié - SC

1.4. Copias de titulos ndo serao aceitos sem autenticagéo, se apresentados apenas os originais estes serdo retidos.
6.9.5. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nio
serem pontuados.

6.9.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

6.9.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6.9.8. Entregue a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacgao.

6.9.9. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da relagao de titulos, bem como a anexacgao correta dos
mesmos ao formulario, os quais serdo apenas recebidos pelo responsavel pela inscricdo e encaminhados para a Banca
Examinadora.

6.9.9.1. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 6.8.1. e subitens, desde que

Aavidamente comprovados, concluidos até a data da inscri¢do e relacionados & area para a qual o candidato esta se
didatando.

S

7. DO EXAME ADMISSIONAL

7.1 . O exame admissional consistira de exame médico admissional e avaliagdo psicologica de carater eliminatério, em que
serdo avaliadas as condigoes de saude dos candidatos em relagéo as atividades do cargo.

7.2.A convocagdo para apresentacdo do exame admissional dar-se-a apds o resultado classificatério final e a homologagao
do concurso, bem como quando houver necessidade de suprimento de vagas, a ser comunicado pela Administracdo
Municipal - RH, em local e horario previamente designados.

7.3. Nao podera ser NOMEADO o candidato que:

7.4. For considerado INAPTO no exame admissional;

7.5. Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

7.6. Nao comparecer na data e local agendado para as avaliagoes;

7.7. Apresentar declaracao falsa ou inexata de dados no exame admissional, sem prejuizo das sangoes aMa is.
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7.8. O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo s suas
expensas, a excegao da avaliagéo psicoldgica que sera realizada nos termos do item 8.

7.9. O candidato devera apresentar para a realizagao da avaliagdo médica o resultado dos exames abaixo relacionados,
com intervalo maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizagdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliagao Médica:

A) Hemograma completo;
B) Glicemia de jejum;

c) Creatinina sérica;

d) Uréia;

e) Colesterol total e fragdes;
f) Triglicérides;

g) Parcial de Urina;

7.10. O medico podera ainda, solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em
local, data e horario estipulado para a avaliago.

7.11. O candidato convocado que, na avaliagao médica for considerado inapto por determinado periodo, tera sua vaga
garantida sem prejuizo para a nomeagao dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a
va avaliagao.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1 A avaliag@o psicologica é de carater eliminatorio e com a finalidade de identificar as caracteristicas e potencialidades
dos candidatos, em relagao ao perfil psicoldgico para o exercicio do cargo, de acordo com as resolugdes n% 01/2002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO
para o cargo.

8.2. A convocagdo para a avaliagdo psicoldgica dar-se-a apds o resultado classificatdrio final e a homologagdo do
concurso, bem como quando houver necessidade de suprimento de vagas.

8.3. A avaliagao sera feita através de profissional habilitado indicado pelo Municipio. A Administragdo Municipal - RH
comunicara, previamente, o candidato aprovado do local e horario para realizagao da avaliagao.

8.4 Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagédo Psicologica.
8.5 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
8.6 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao da avaliagao psicologica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADOQO, e somente a este, solicitar o resultado da Avaliagao por
meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagdo, no protocolo geral da

Prefeitura Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo, devendo o candidato vir
acompanhado de um psicdlogo.

9. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS

9.1. No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na ordem subsequente de
classificagéao.

9.2 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-lo, preenchendo uma
declarag@o e protocolando junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Contenda-Pr e
apresentando-a no dia de sua analise documental, ap6s comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

9.3 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de classificados.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

10.1. Para os candidatos de nivel superior, submetidos a prova escrita e prova de titulos, a Média Final(MF) serd igual ao
somatério dos pontos obtidos na Prova de Escrita(PE), acrescida dos pontos atribuidos a Prova m )
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obedecendo a seguinte férmula MF= PE + PT, considerando-se aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a
6,00 (seis).

10.2. Para os demais cargos a media final sera obtida através da nota da prova escrita, considerando-se aprovado o
candidato que alcancar nota igual ou superior a 6 (seis).

10.3.A classificagédo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (irés)
casas decimais.

10.4. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) mais idoso (art. 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741/2003);
b) maior tempo de servigo publico em geral; (art. 14, inciso |, do Estatuto do Servidor Publico de Contenda)
¢) maior tempo de habilitacdo quando esta for exigida; (art. 14, inciso I, do Estatuto do Servidor Publico de Contenda)
d) casado; (art. 14, inciso 1V, do Estatuto do Servidor Publico de Contenda)
e) maior numero de filhos; (art. 14, inciso V, do Estatuto do Servidor Publico de Contenda)
f) sorteio. (art. 14, inciso VI, do Estatuto do Servidor Publico de Contenda)
—+.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito no prazo

maximo de 30 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulagao Regional, bem como no mural municipal e no
site www.iobv.com.br

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questoes
das provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificagdo preliminar do concurso.

11.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor recurso, mediante
requerimento individual, conforme anexo V deste edital, desde que:

a) Recursos contra o edital sejam dirigido ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Contenda e entregue para registro no protocolo
geral, situado Avenida Jodo Franco, 400, no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou
a reclamacao;

b) constem obrigatoriamente no formulério préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscri¢ao,
cargo ao qual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou
'aritos, a bibliografia pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

11.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&do estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especificagbes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 10.2.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital e sem a devida fundamentacéo bibliogréafica..

11.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comisséo sera de 2 (dois) dias.
11.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente

11.7. Se do exame de recursos resultarem anulagao de questao ou item de questao, a pontuagé@o correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. M c
. -, ‘s

R



MUNICIPIO DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA
Avenida Jodo Franco, 400 — Centro
CNPJ N.° 76.105.519/0001-04

11.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagdo ou outra, a
questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.

12. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO CARGO

12.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3. Estar quites com as obrigagGes militares e eleitorais;

12.4. Ter nivel de escolaridade, capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;
12.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

12.6. Possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado
pela equipe médica do Municipio.

12.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscrigdo no
respectivo drgao fiscalizador do Estado do Parana;

12.8 Declaragao de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes
blicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e
~-0s Municipios, bem como do nao-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao-cumulaveis;

12.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

12.10. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

12.11. Comprovante de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

12.12. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico, descrito neste edital, serdo
nomeados em carater efetivo e serdo empossados de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

12.13. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura em no cargo.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo de tempo.

*? 2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de
;ricdo, de aceitar as condigbes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
Tagulamentos e Leis em vigor.

13.3. Os cadernos de provas que nao forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos sob
responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologagao do resultado,
guando serdo incinerados.

13.3.1. Os demais apontamentos e documentagdo do certamente, inclusive as folhas de respostas, serdo mantidos por 3
(trés) meses, quando serdao encaminhados para arquivo do municipio de Contenda.

13.4. Os gabaritos das provas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no enderego
eletrénico — www.iobv.com.br, no dia seguinte apds o encerramento do certame, e |14 permanecerao durante todo o prazo
recursal, mesmo ambiente em que serao divulgados os resultados e demais informes atinentes.

13.5. Os membros da Comissdo especialmente nomeada para acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e
serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 22 grau civil.

13.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.
Prefeitura do Municipio de Contenda (PR),30 de setembro de 2011.

Hélio Luiz Bogoen
Prefeito Municipal m
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO 01 - PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propbe estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participagéo e
co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao
social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes, bem como as demais atribuigbes especificadas no anexo V
da Lei Complementar n. 011/2011 do Municipio de Contenda.

CARGO 02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

:xerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
“proporcionando & crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional.

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satide a crianga.
3. Promove e participa de jogos e atividades ltdicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de
crescimento intelectual.
4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.
5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados.
6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes, bem como as demais atribuigdes especificadas no anexo V
da Lei Complementar n. 011/2011 do Municipio de Contenda.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS COM OS REQUISITOS EXIGIDOS

CARGO 01 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) a formagdo em nivel superior de licenciatura plena, acrescida de magistério em nivel médio, na modalidade Normal, ou;

b) formagao em nivel superior, em curso de graduagao plena em Pedagogia com habilitagdo em magistério na educagao infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou:

c¢) curso Normal Superior. *

CARGO 02 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL

a) a formagao em nivel médio, na modalidade Normal, ou,

b) a formagao em nivel superior, em curso de graduagao plena em Pedagogia com habilitagdo em magistério na educacao infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, ou;

c) curso Normal Superior

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretac@o de Textos — Lingua escrita e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e
magao de palavras, frase, ora¢ao, periodo, pontuagao, derivagao e composi¢ao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
~artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicao, o periodo e sua construgao, sujeito, predicado, oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificagéo, literatura
brasileira. Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e do Parana,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do Brasil e do
Parana e do Municipio de Contenda; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolugao, sistema solar, fendémenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugio da
vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histdricos, geogréaficos, e econdmicos e populacionais do Municipio de Contenda
e do Estado do Parana.

MATEMATICA. Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal, numeros racionais, operagdes com numeros
naturais: adi¢cdo, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numeéricas,
multiplos, resolugao de problemas, sistema de numeragéo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros primos,
medidas de tempo, poligonos, fragoes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e
compostas, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nog¢des de estatistica.

NTEUDO ESPECIFICO
CARGO 01 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituag¢io apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno,plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliag@o da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Papel do Professor. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Referencial Curricular Para a Educagao Infantil.

Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita,
leitura, producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao,
letramento; A infancia e sua singularidade na educag¢o basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagéo.
Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreag¢do: Atividades recreativas, , Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades

pedagdgicas. /—\
O -M . Cc.
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Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Winicot, Gardner, P Philippe
Perrenoud, Constance Kammi, Edgar Morin, Pestalozzi, John Dewey.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

-Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;

Legislacdo da educagédo bdésica; legislagdo estadual sobre a Educagdo, constituicdo Federal no que diz respeito a
educagao. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Constituicdo Federal, na parte referente a

Educagao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Contenda. Estatuto do Servidor
Publico de Contenda.

02 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de

Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno,plano

de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagéo da _aprendizagem: conceitos e procedimentos;

DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas. Educag@o das Relagdes Etnico-raciais. Papel do Professor. Psicologia da

Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Referencial Curricular Para a Educacao Infantil.

A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
senvolvimento e aprendizagem; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes

._storicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e

ambiente; Relacionamento Professor x Aluno, Fungé@o e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,

psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas,, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da

linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades

Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Winicot, Gardner, P Philippe

Perrenoud, Constance Kammi, Edgar Morin, Pestalozzi, John Dewey.

-Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio

publico; Nogdes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no

ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;

Legislacdo da educagao basica; legislagdo estadual sobre a Educacao, constituicdo Federal no que diz respeito a

educacdo. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Constituicao Federal, na parte referente a

Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Organica do Municipio de Contenda. Estatuto do Servidor
Publico de Contenda.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO
Condigao especial para REALIZACAO de provas

portador do documento de identidade n° )
inscrito  no e CPF n=® residente e domiciliadc a Rua

, n® , Bairro , Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagao de provas do

Concurso Publico SME 03/2011 do Municipio de Contenda-PR., em disposi¢éo ao Edital conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

( ) Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2011.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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‘ ANEXO IV (modelo) )
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DOS TITULOS

EDITAL SME 03/2011
DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscrig¢ao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico SME 03/2011 da Prefeitura Municipal
Contenda-PR requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias, devidamente
autenticadas.

Estou ciente de que so serao pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas editalicias.

Tipo do titulo Descrigao do Titulo Instituicao Carga Data de Pontuagéao
Ministrante | Horaria Conclusao (deixar em
branco)

a) Certificado de pos-
graduagao stricto sensu
yutorado) na area do
_spectivo cargo
b) Certificado de pos-
graduagé&o stricto sensu
(mestrado) na area do
respectivo cargo
c) Certificado de pos-
graduacao lato sensu ou
especializagao (360
horas) na area do
respectivo cargo

(Local e data) ; de de 2011.

Assinatura do candidato

‘Data: / / Assinatura do responsavel pelo recebimento

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar juntamento com a
inscrigéo, acompanhado dos titulos, conforme Edital. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgao,
etc...) devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricao e/ou identidade.

Enviar até a data final de inscrigdo, este formulario preenchido, juntamente com a cdpia do titulo autenticada para o
seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

RUA CEL. FEDDERSEN, 1381

SALA 01 — SEGUNDO ANDAR

89190-000 — TAIO - SC
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ANEXOV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO SME Edital 03/2011

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscrigdo
3 — Contra Inscrigdo

4 - Contra questéo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacéo Prova

7 - Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.? de Inscrigdo: Cargo:
N.2 da Questao: Data:
Fundamentagao:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2011.
M.C



