EDITAL N° 007/2007 | Fe€F

A PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DE CONCURSO . o/

PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do Parana, no uso de suas— "

atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.077/07 de 24 de maio

de 2007 TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece as instrucbes para a

realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado ao provimento

de cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para lotagdo no Departamento

Municipal de Salde, para atender as vagas existentes e formagao de cadastro reserva

para o quadro do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE para lotagado no Departamento Municipal da Satide e obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 Visa o provimento, em salarios iniciais, nos empregos publicos por contrato de
trabalho por tempo indeterminado de Agente Comunitario de Saude, dentro do prazo
de validade do certame.

a) — Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se
o direito de proceder as contratages em nimero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

b) Caso haja demanda de novas investiduras, o niumero de vagas estimado, dentro
do prazo de validade do certame podera ser ampliado, a critério da
Administragéo, convocando-se candidatos aprovados, observada rigorosamente
a ordem de classificagao.

1.3 No referido Concurso serao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e atribuigées do emprego publico.

1.4 O presente Concurso Publico de que trata este Edital consistira de duas etapas:
Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de carater
classificatério para os candidatos inscritos e regera exclusivamente pelas normas
expressas no presente, nao lhe sendo aplicaveis quaisquer outras.

1.5 Os candidatos aprovados no Concurso, para sua contratagdo, terdo suas relagoes
de trabalho regidas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme Lei Municipal n® 1.077/2007 de 24 de maio de 2007 e vinculados ao
regime geral de previdéncia social.

16 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o numero de vagas, sao
discriminados conforme Item 2 deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 A indicagdo seguinte define os empregos publicos em concurso, sua respectiva

denominacao, vagas, salario, carga horaria e escolaridade: i

EMPREGO PUBLICO | VAGAS DISPONIVEIS | CARGAHORARIA | SAURIO 1
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horas/semanais) reais mensais) _-Campleto
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3.DA LOTACAO

3.1 As 03 (irés) vagas de Agente Comunitario de Salde, respeitando os critéfféféiﬁ:ﬁf‘""w
epidemiolégicos, sécio-economicos, demograficos, estabelecidos pelo Ministério da

Saude, estéo assim distribuidas nas diversas micro areas do Municipio de Contenda,
a saber:

Micro area 19
Boa Vista / Paulistas: 01 vaga

Micro area 22
Pocinho / Pog¢o Grande / Macacos: 01 vaga

Micro area 25
Sio Pedro / Sio Miguel: 01 vaga

4 - DAS ATRIBUICOES DO AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE

I- Realizar mapeamento de sua drea;

I1- Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagfo e atualizar permanentemente o
cadastro;

III-  Identificar individuos e familias expostas a situagfo de risco;

IV-  Identificar areas de risco;

V- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as
servigos, conforme orientagdo de sua coordenacio local;

VI-  Realizar a¢Ges e atividades, no nivel de sua competéncia, nas reas prioritarias da Atencdo
Bésica;

VII-  Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

VIII- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencgas de
cunho epidemiologico;

[X-  Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagio
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco.

X- Desenvolver a¢des de educagéo e vigilancia a satide, com énfase na promog¢do da saide e na
prevengdo de doengas;

XI-  Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagio de
risco;

XII-  Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

XIII- Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

XIV- Realizar agdes educativas para prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas
unidades de referéncia;

XV-  Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe,
sob a coordenagdo do profissional enfermeiro;

XVI- Traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

XVII- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas

pela equipes; @ ,M.c:
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desenvolvimento do Programa. FLs VS

XVIII- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais d_lg‘-i')ante 0 s

5. INSCRIGOES Horedod/

5.1 DAS INSCRIGOES

5.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivada a
inscrigao, n&o sera aceito pedido de devolugéo da taxa de inscricao.

5.1.2 O candidato somente podera inscrever-se para a vaga ofertada da micro area na
qual ele reside.

5.1.3As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 10 de setembro a 19 de setembro de
2007, no horério das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto
aos sabados e domingos no Departamento de Salde do Municipio de Contenda sito
a Rua Des. Lauro Lopes, s/n, Centro, Contenda/PR.

5.1.4 A inscrigao devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condigcbes
exigidas para admissdo de agente comunitario de salde e se submeter as
normas expressas no edital.

b) Coépia da Cédula de identidade

c) Copia do CPF;

d) Comprovante de votagéo da Ultima eleigdo ou certiddo expedida pela justica
eleitoral;

e) Duas fotos 3x4, tiradas de frente:

f) Fotocopia do comprovante de concluséo do 1° Grau;

g) Declaragdo que reside na micro area desde a publicagdo deste Edital,
autenticada em cartério.

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

i) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigao (DAM) no valor de R$ 10,00

(dez reais).
) Retirar o comprovante de inscrigao, carimbado e assinado pelo atendente.
5150 DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal devera ser retirado no

Departamento de Finangas (Prefeitura Municipal) e pagavel nas agéncias do
BANCO DO BRASIL S/A

5.1.60 comprovante de inscricdo do candidato sera a parte destacavel da Ficha de
Inscrigdo devidamente carimbada e assinada pelo atendente com poderes para tal
fim.

5.1.7 Nao seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

5.1.8880 considerados documentos de identidade as carteiras efou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de ldentidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.1.9 Sera aceita inscrigdo por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato. Em
caso de inscrigdo por procuragéo, o procurador terd que apresentar documento de
identidade e anexar fotocdpia do documento de identidade do candidato.

5.1.10 O procurador devera apresentar uma procuragao para cada candidato que deseja

inscrever e a procuragao ficara retida. —
AN




F . SRy |
5.1.110 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas |
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigao e no requerimento, /
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento. NB. 0,
5.1.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvid\a‘,*ﬁ&i‘éi‘y
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena do concurso publico.
1.13 Seréo indeferidas inscrigdes por via fax:
1.14A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidade na
documentagéo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo sera
demitido pelo Municipio.
5.1.15 Apéds as inscrigdes, a Presidente da Comiss&o de Concurso divulgara a relacdo
dos inscritos.

2.
5.

5.2 INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e
Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas nos cargos,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento das vagas oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

5.2.2.1  N&o sao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das
atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, é

. obstativa a inscricdo no concurso.

5.2.4 Nao obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuiges pertinentes ao cargo a
utilizagado de material tecnolégico de uso habitual.

5.2.5 No ato da inscri¢ao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagao da sua prova as suas necessidades.

5251 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite para a
realizagéo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.25.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagao das provas, devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.25.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.2.6 Previamente a nomeacgéao, sera aferida a condigdo de deficiéncia do candidato por
exame ao qual o candidato devera se submeter quando da convocagdo para
exame medico, no prazo fixado pela Administragdo. O exame tera carater definitivo
sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.2.6.1 Havendo parecer médico oficial contrario & condigdo de deficiéncia, o candidato
tera o seu nome excluido da lista de classificagao dos deficientes.

5.2.6.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato tera o seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

/o MO\
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9.26.3 O candidato que nao comparecer no prazo fixado na convocagéo no item 332.67,
sera automaticamente excluido da lista de classificagado dos deficientes. "= |

5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do concurso em igualdade de _ /
condicées com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagaq; "
horario e local da realizagéo das provas. e

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita
observancia a ordem classificatoria.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso ser realizara na cidade de Contenda e constara de duas fases:

6.1.1 Primeira fase: Prova objetiva;

6.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos

6.2 A prova de conhecimento constara de questoes objetivas de muiltipla escolha, sendo
apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.3 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatéria e versara sobre conteldos
presentes; Anexo | deste Edital.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS I

7.1As provas realizar-se-ao na cidade de Contenda, Parana

7.20 local das provas sera: Escola Municipal Jodo Franco, sito a Av. Joo Franco, 480
Centro, Contenda Pr.

7.3A prova objetiva terd duragdo de 3:00 (trés) horas incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas, e acontecera no dia 07 de outubro de 2007

7.4 A prova escrita tera inicio as 10h00 até as 13h00.

7.5.0 portdo de acesso ao local das provas serd fechado exatamente as 9:45hs,
obedecendo ao servigo hora-certa (fone 130).

7.60 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do horario previsto, sendo-lhe
proibida a entrada apds o horario estabelecido.

7.70 ingresso do candidato no local de prova s6 se dard mediante apresentacdo do
documento original de identidade de valor legal, contendo retrato, filiagéo e assinatura,
e, ainda, comprovante de inscrigao recebido no ato da inscrigéo.

7.8 A identificagéo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado
serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova. O candidato nao podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.10 A identificagio especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas & fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.11  No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das provas e, ainda, ser submetido a
identificacéo especial de que trata o item anterior.

7.12 Nao serado aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao iderltiﬁe_' is
e/ou danificados, nem cépias de documentos de identidade, ainda que auter}tjfaﬁ'asC. N\
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7.13 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica detinta () ’
azul ou preta, l4pis e borracha. \ /

7.14 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer aparelhos 9/
eletronicos (bipes, telefones celulares, relogio do tipo databank, walkman, agernda~""
eletrénica, notebook, paimtop etc.).

7.15 Durante a realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagées
referentes ao conteido da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.16 Em nenhuma hip6tese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
qualquer membro da comissao de aplicagao ou pelas autoridades presentes.

7.17 O candidato somente podera deixar o local de prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questées e a folha de respostas,
contendo, necessariamente, sua assinatura a caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.18 As questdes da prova seréo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar
as respostas da prova objetiva na Folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugGes especificas no Caderno de Questdes.

7.19 Nao serdo computadas questoes néo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.20 Quando, apdés a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.21 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao de sua prova e consequente excluséo do certame:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ou seja, apés 15 minutos antes do inicio
da prova,

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

c) nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrer uma hora do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou
calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova,

h) n&o devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

7.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo
da prova em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.23 Na hipo6tese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova,
desde que solicite tal condigdo por escrito a comissao do concurso, ainda durante o
periodo do recebimento das inscrigoes;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade;

c) Durante a amamentagao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.24 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de

respostas, seu caderno de questdes.

8. DA PROVA OBJETIVA /{“*f-\ |



8.1  Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo,

os contetdos constantes do Anexo |, deste Edital e distribuidas as questées de acordé~- (A

com o quadro abaixo. \

8.2 A prova escrita objetiva valera 80 (oitenta) pontos e é composta por um cadefh&g\g_e(v:_r_._-_

questbes e uma grade de respostas.

8.3 A prova escrita objetiva é eliminatéria, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 % (cinqlienta por cento) de acertos.

8.4 O candidato aprovado estara habilitado a prosseguir na préxima etapa do concurso
onde serao analisados os titulos.

8.5  Os candidatos realizardo prova escrita objetiva, com questées objetivas de muiltipla
escolha, conforme tabela abaixo:

PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 0,2 20
MATEMATICA 10 0,2 20
ESPECIFICA 20 0,2 40
VALOR TOTAL DA PROVA | 80

8.6 As provas escritas objetivas serdo realizadas nas dependéncias da ESCOLA
MUNICIPAL JOAO FRANCO, situada na Av. Joao Franco, n° 480, dia 07 de Outubro
de 2007, com inicio as 10h00 e termino as 13h00, para resolugdo do conjunto de
provas, os candidatos poderéo dispor de, no maximo, trés horas.

8.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o inicio das
provas, munido de cartdo de inscricdo, documento de identidade, caneta
esferogréafica com tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.8 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao se apresentar
até a hora designada para a realizagao das provas.

8.9 Nao sera permitida a realizagdo das provas em outro local, a ndo ser o determinado
neste Edital.

8.10 Nao sera permitido durante a realizagao das provas qualquer tipo de consulta, nem
uso de maquina calculadora, telefone celular e outros equipamentos de

comunicagao.

8.11 O Cartao de Respostas é composto de 10 questées de portugués, 10 questdes de
matematica e 20 questdes da matéria especifica.

8.12 O Cartdo de Respostas, ndo sera substituido.

8.13 O Cartao de Respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicdo de
pontos da prova escrita objetiva.

8.14 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o recurso, nas
condicdes fixadas no ltem 10 este Edital.

8.15 Os candidatos nao habilitados seréo eliminados do Concurso.

8.16 Ao concluir a prova o candidato entregara ao fiscal a Grade de Respostas,
assinando, em seguida, a Ata de Presenca.

8.17 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova escrita (em cada uma das salas)
deverao rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre do envelope de identificacdo e
assinar a Ata de Realizagao de prova e desidentificagdo do Cartao de Respostas.

8.18 Nao serao computadas as questdes objetivas ndo assinaladas, as que contenham
mais de uma alternativa marcada para a mesma questéo, e as que possuam rasura
e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

/
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8.19 O Gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de ==~
Contenda, no Quadro de Atos Oficiais desta Prefeitura e no Departamento Municipal -
de Saude, no dia 08 de outubro de 2007. '

4
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.2.1. Serao considerados titulos: Certificado de conclusio de curso introdutério de
formacgao inicial e continuada conforme solicitagdo da Lei Federal n°® 11.350, de
5 de outubro de 2006, Participacdo em cursos na area da saude, realizados por
entidades ou instituicbes Municipais, Estaduais ou Federal, desde que conste o
numero de horas/aula e programa ou hora/trabalho emitidos por entidades ou
instituices reconhecidas, com data posterior ao ano de 2002.

9.2.2 A prova de titulos consistira na valorizagao de titulos de formacéo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscrigdes, que serdo valorizados na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo.

TITULOS Valor Unitirio Valor

Maiximo

Declaragio de conclusio de curso introdutério de formacio
inicial e continuada conforme solicitagdo da LEI n° 1 1.350,de 5 1,0 1.0
de outubro de 2006

Participagdo em cursos na drea da satde, realizados por entidades

ou institui¢gdes Municipais, Estaduais ou Federais a contar da data ce?';izﬁlz: 2;0 1.0

de 01/01 2002 (sendo permitido no maximo 5 certificados e/ou ’
" g i i apresentado

declaragdes), com carga horéria minima de 3:00 horas

Total maximo de pontos permitidos 20

9.3. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

9.3.1 A segunda etapa constara de Prova de Titulos, cujo carater & exclusivamente
classificatorio.

9.3.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de
Conhecimento.

9.3.3 Os Titulos serdo apresentados no Local das Inscrigées, ou seja, no Departamento
de Saude do Municipio, no periodo de 10 de setembro a 21 de setembro de 2007.

9.3.4. Os titulos deverao ser apresentados através de copia reprografica juntamente com
o documento original ou cépia autenticada.

9.3.5. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada
na tabela constante no item 9.2.2., é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo do Concurso cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope,
devidamente identificado com o seu nome, nimero de inscrigdo. O envelope
devera ser trazido pelo candidato.

9.3.6. Os candidatos deverao apresentar os titulos acompanhados de relacdo, em duas
vias, em que conste a descrigdo de cada titulo, identificadas, sem rasuras ou
emendas, e devidamente assinados.

9.3.7.. A segunda via da relagdo dos titulos, com carimbo da Prefeitura e assinatura pelo
servidor responsavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida ao
candidato ap6s conferidos os documentos, ocasido em que o envelope sera
fechado e rubricado pelo candidato.

9.3.8 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidad%dﬁﬁgﬁer



anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certidao de Casamento, de Divorcio
ou de insergéo de nome). ST 5 T
9.3.9 Néo serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital, = /
ou em desacordo com o disposto neste item. Ny O/
9.3.10 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de oUfFOL
documentos.
9.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.
9.3.12 Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato, salvo aos
candidatos que nao forem aprovados.

10. DOS RECURSOS

10.1  Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questées da prova, a aplicagao da
prova, a opgao considerada como certa na prova de Conhecimento, ao resultado da
prova de conhecimentos, a nota da prova de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdao do Concurso no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos seguintes horarios das 8h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00 horas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apods a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subsequente a aplicagdo das provas ou a divulgagao dos resultados

10.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal comum, via fax ou via
correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartio resposta.

10.6 Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos
da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos
dentro do prazo e com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscri¢éo e indicagdo do cargo ao qual concorre o candidato.

10.8 Of(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente, alteragao na
classificagéo inicial obtida para uma classificago superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida no item
8.3.

10.10 A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da nota obtida na
prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.
11.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, e
podera haver duas listas classificatorias:
1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados:
2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas
com deficiéncia.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que m



11.4 O Edital divulgando o resultado do concurso sera

~ L DE S

a) obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especificos daprova

objetiva; 1S

b) possuir a maior pontuagao nos "Titulos;” FLS:
c) dor o mais idoso. :

outubro de 2007.

publicado no (até) dia“48,de..>/

12. DA AVALIAGCAO MEDICA

12.1  Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no cargo
submeter-se-a, obrigatoriamente, em locais e horarios previamente designados,
sob pena de eliminagao, a avaliagdo medica, de carater eliminatério.

12.2 Na avaliagdo medica, serd considerado apto o candidato que nao apresentar
quaisquer alteragGes patolégicas que o contra indiquem ao desempenho do cargo
para o qual se inscreveu.

12.3 O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto por
determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeacao dos
demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova
avaliacao.

13. DA NOMEAGAO

13.1 A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e
atendera ao requisito de aprovagdo em exame medico, a ser efetuado pelo 6rgdo
competente do Municipio, como consta do item 12.1 do presente Edital.

13.2 Os candidatos convocados para nomeagéo terdo o improrrogavel prazo de 15
(quinze) dias da publicagéo do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio,
para se apresentarem no Departamento de recursos Humanos e cumprir as
formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato.

13.3 No decurso dos 15 (quinze) dias de convocagéo para a nomeagdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar no Departamento de Recurso Humanos, os
documentos abaixo relacionados, sob pena de ser eliminado sumariamente e
perder os direitos decorrentes da classificagéo
a) diploma de conclusdo de Ensino Fundamental Completo;

b) copia autenticada da Cédula de Identidade,
c) Duas fotos 3x4 recente
d) Copia autenticada do CPF
e) Copia autenticada do Titulo de Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima
eleicéo ou certidao expedida pela Justigca Eleitora.
f) Comprovagédo de que esta quite com as obrigagées militares, se do sexo
masculino,
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso)
h) PIS-PASEP
i) Certidao de nascimento ou casamento
j) Certidao de nascimento dos filhos
k) Declaragdo de n&o acumulo de cargo, conforme modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos.
13.4 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
13.5 A falta de comprovagdo de requisitos para investidura até a data da posse

acarretara a eliminagéo do candidato no concurso e anulagéo de todos os-atos a
- ...i. C




eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do con;cu&sa.,‘

RN

sem prejuizo da sangéo legal cabivel. /W DEE N

13.6 O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas extsten gt
sera convocado para a posse com base no disposto no item 13.1.

'
1 i

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Contenda homologar o resultado final do Concurso
Publico, dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagdo da classificacso final

14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicagéo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A n&o apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a posse no cargo importara em nulidade da aprovagéo ou da classificagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do Concurso

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio — A Tribuna Regional, no quadro de avisos da prefeitura e divulgados na
Internet no endereco eletrénico: www.contenda.gov.pr.br .

14.6 A aprovagéo do Concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o dlrexto de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a nomeagao
por interesse e conveniéncia da Administragéo.

14.7 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que prestar
declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o processo do Concurso

14.8 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado, o seu enderego, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura Municipal de Contenda.

14.9 O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condigdes do Concurso.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso.

14.11 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera exclusivamente pelas
normas expressas no presente Edital, ndo Ihe sendo aplicaveis quaisquer outras,
sendo que os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Contenda, 05 de setembro de 2007

Izabel Cris@)g\é_%ﬂva Rocha

Presidente da Comissao de Concurso

L/.‘
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ANEXO I

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdao do
portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagcéo de
frase e periodo complexos, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuagao, emprego de pronomes.

MATEMATICA

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagées e suas propriedades (adigao,
subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciagao). Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, fragdes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Sistema de medidas de tempo,
sistema meétrico decimal, sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés
simples. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude da mulher.

Saude da crianga.

Salde do adulto.

Saude do idoso.

Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS.

O trabalho do agente comunitario de saude.

O programa de saude da familia.

Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias

Legislagido da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢ao ll); Lei
n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS/2001; Lei n°® 10.507, de 10 de julho de 2002; lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Indicagdes Bibliograficas

01 - Tuberculose, informagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Ministério da Saude,
2000.

02 - Aprendendo sobre a AIDS e Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Ministéerio da
Saude, 1999.

03 - O trabalho do Agente Comunitario de satde. Ministério de Saude, 2000.

04 - Roteiro de visita domiciliar. Ministério da Saude, 1994.

05 - Manual de procedimentos para vacinagéo. Ministérios da Saude, 2001.

06 - Manual de Vigilancia Epidemiolégica da s Doencgas Exantematicas. Brasilia 2003.

07 - MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satde da mulher. Parte |. Gestagao,
parto e puerpério. Brasilia, 1995.

08 - Acompanhando a saude da mulher. Parte Il. A¢6es educativas em:
planejamento familiar, controle do cancer, DST/AIDS, climatério. Brasilia, 1995, pags

21a55e83a87.
EZAN



ANEXO I /5

RELAGAO DE TITULOS ENCAMINHADOS (a ser preenchida pelo candidato)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME DO
CANDIDATO:
N° INSCRIGAO: MICROAREA:

1. Certificado de conclusédo de curso introdutorio de formacao inicial e continuada
conforme solicitagao da LEI' N° 11.350, de 5 de outubro de 2006

Quantidade: 01 Valor Unitario: 1,0 Valor maximo: 1,0
Curso:

Entidade:

2. Participagao em cursos na area da saude, realizados por entidades ou instituicoes
Municipais, Estaduais ou Federais, a contar de 01/01/2002.

Quantidade: maximo 05 Valor Unitario: 0,2 Valor maximo: 1,0
Curso:

Entidade:

Curso:
Entidade: -

—  Curso:
Entidade:

Curso:
Entidade:

Curso:
Entidade:

Declaro serem verdadeiras as informagoes aqui descritas, bem como a validade dos
documentos encaminhados.
Total de pontos pleiteados, conforme documentos encaminhados:

Contenda, de de 2007.

NOME COMPETO ASSINATURA

Assinatura Fiscal Responsavel Pelo Recebimento
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09 - Atencé&o basica & salde da crianga. Texto de apoio ara o N

Agente Comunitario de Salude. Atengao integrada as doengas prevalentes na mfancu
(AIDPI). Brasilia. 2001, pags. 37 a 76 e 103 a 131. iC
10 - Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagao Naclonal de )
DST/AIDS. Prevencéo e controle das DST na comunidade. Manual do Agente " . _ 30/
Comunitario de Saude. Brasilia, 1999, pag. 18 a 23, 27 a 29, 33 a 37, 41 a 46, 50 a 52 5? =
ab61,66a72.

11 - Secretaria de Assisténcia a Satude. Coordenagao de Saude

da Comunidade. Saude da familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

12 - Dengue é facil previnir. Brasilia. 2002.

13 - Tuberculose - informagoes para Agentes Comunitarios
de Saudde. Brasilia. 2002.

14 - Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. Informagdes
e orientagdes para Agentes Comunitarios de Satde. Brasilia. 2001.

15 - Guia pratico do Programa de Satude da Familia. Brasilia.
2002. Pags 59-64, 73, 74 e 78.

16 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia,
2000.

17 - BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecéo e recuperagéo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

18 - Lei n® 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias.
19 - Lei n® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

20 - Lei n° 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente
Comunitario de Saude e da outras providéncias.

21 - Lei n°® 10.741/03, de 1°/10/2003. Disp6e sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.




