EDITAL N° 006/2007

ILELE

A PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZAGAO~"DE
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°® 915 de 11 de
dezembro de 2003 TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece as instrugdes
para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado ao
provimento de cargos de NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGA, para lotagdo no
Departamento Municipal de Educagao, para atender as vagas existentes e formacao de
cadastro reserva para o quadro do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico, de que trata este Edital, consistira de duas etapas:
Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos de carater
classificatério para o cargo de NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGA e regera
exclusivamente pelas normas expressas no presente, ndo lhe sendo aplicaveis
quaisquer outras.

1.2 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o nimero de vagas, sdo
discriminados conforme Item 3 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGA

2.1.1 REGIME JURIDICO - Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicoes especificadas na Lei n® 588/92 de 11 de dezembro de 1992, Lei n°® 915/03
de 11 de dezembro de 2003 e legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

3. CARGOS E REQUISITOS

3.2 - NIVEL SUPERIOR: CARGA
VENCIMENTO i
CARGO VAGAS RS$

HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Graduagdo em Nutricdo e
Nutricionista 01 1.218,46 40 h registro definitivo no Conselho
Regional
Graduagao em Fonoaudiologia e
Fonoaudiologa 01 764,30 20 h registro definitivo no Conselho
Regional.

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AN



1

NUTRICIONISTA

SR S

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
aspectos econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condi¢cbes habitacionais e
consumo de alimentos; proceder 3 avaliagao técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de satde publica, realizando
inquéritos  clinico-nutricionistas, bioquimicos somatométricos, fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica, pesquisar informagoes técnicas especificas e
preparar para divulgagéo, informes como: nogdes de higiene da alimentacgéo, orientagéo
para melhor aquisicdo de alimentos qualitativo e quantitativamente e controle sanitario
dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagao; sugerir a adogdo de normas, padrées e métodos de educagao e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno.-infantil.: elaborar cardapios normais e
dieterapicos; adotar medidas que assegure preparagao higiénica e a perfeita
conservagdo de alimentos; orientar servigos de cozinha, copa e refeitorios na correta
preparacao e apresentagao de cardapios; supervisdo de géneros desde o recebimento
até a distribuicao, zelando pela qualidade em todos os niveis, tal como vencimento do
prazo de validade; acompanhar a aplicagao de recursos federais transferidos a conta do
programa nacional de alimentag&o escolar PNAE; acompanhar e avaliar o servico da
alimentagao escolar em toda a rede municipal de ensino; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; prestar atendimento individual e em grupo; dar
assessoramento as demais entidades educacionais da rede municipal quando solicitado;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGA

Atuar em pesquisa, prevengdo e avaliagdo e terapias fonoaudiélogicas na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audigao, bem como em aperfeicoamento dos padrées
de fala e voz, desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo: participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do: realizar terapias
fonoaudidlogicas dos problemas de comunicagao oral, escrita, voz e audicdo: realizar o
aperfeicoamento dos padrées de voz e fala, participar de equipe de orientagdo e
planejamento  escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagao oral, escrita, voz
e audigao, fazer registros e relatérios dos servigos executados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; prestar
atendimento individual e em grupo; dar assessoramento as demais entidades
educacionais da rede municipal quando solicitado; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

5. INSCRICOES

5.1 DAS INSCRICOES

5.1.1Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivada a
inscricao, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo e nem de devolugéo da
taxa de inscrigao.
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5.1.2 As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 10 de setembro a 19 de setembro ge~—
2007, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min,
exceto aos sabados e domingos, na Diretoria de Educagao do Municipiqy g8 05
Contenda, sito a Av. Sao Joao, 165 — Centro. |

5.1.3 Ainscri¢do devera ser instruida com os seguintes documentos: o
a) Preencher o requerimento de inscricdo no qual declara estar ciente das

condigbes exigidas para admissdo em cargo publico e se submete as normas
expressas no edital;

b) Cépia da Cédula de identidade

c) Copia do CPF;

d) Comprovante de votagdo da Gltima eleigio ou certiddo expedida pela justica
eleitoral;

e) Duas fotos 3x4, tiradas de frente:

f) Fotocdpia do comprovante de registro no érgao de classe;

g) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo (DAM) no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

h) Retirar o comprovante de inscrigéo, carimbado e assinado pelo atendente;

9.14 O DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal devera ser retirado no
Departamento de Finangas (Prefeitura Municipal) e pagavel nas agéncias do
BANCO DO BRASIL S/A.

5.1.5 O comprovante de inscrigdo do candidato sera a parte destacavel da Ficha de
Inscricao devidamente carimbada e assinada pelo atendente com poderes para
tal fim.

5.1.6 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.1.7 Sera aceita inscrigdo por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato. Em
caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador terd que apresentar documento
de identidade e anexar fotocépia do documento de identidade do candidato.

5.1.8 O procurador devera apresentar uma procuragdo para cada candidato que deseja
inscrever e a procuragao ficara retida.

5.1.9 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscriggo e no
requerimento, arcando com as conseqiuéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.1.10 N&o havera isengao do valor da taxa da inscrigao.

5.1.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, em
hipétese alguma, a nédo ser por anulagéo plena do concurso publico.

5.1.12 Serao indeferidas inscrigbes por via fax.

5.1.13 A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidade na
documentagéo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissdo do candidato, o mesmo sera
demitido pelo Municipio.

5.1.14 Apbs as inscrigbes, a Presidente da Comissao de Concurso divulgara a relacao
dos inscritos.

5.2 INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA L m—



5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da~= -
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e
Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, é assegurado o direito(dE] )
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas nos
cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fung@o psicologica, fisiologica ou anatémica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano.

5.2.21  Néo s&o considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de corregao.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucgao das
atribuicGes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, &
obstativa a inscrigao no concurso.

5.2.4 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a
utilizagédo de material tecnologico de uso habitual.

5.2.5 No ato da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagédo da sua prova as suas necessidades.

9.2.5.1  No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite para a

realizag&o das provas, devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.52 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a

realizagcao das provas, devera requeré-lo, no ato da inscrigao, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.25.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo

oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

5.2.6 Previamente 4 nomeacao, sera aferida a condigdo de deficiéncia do candidato por
exame ao qual o candidato devera se submeter quando da convocacédo para
exame medico, no prazo fixado pela Administracdo. O exame tera carater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia ou ndo e o grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.2.6.1 Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiéncia, o

candidato tera o seu nome excluido da lista de classificagdo dos deficientes.

5.2.6.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o

candidato tera o seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagao,
horario e local da realizagao das provas.

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita
observancia a ordem classificatoria.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso sera realizado na cidade de Contenda e constara de duas fases:
6.1.1 Primeira fase: Prova objetiva;



6.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos.
6.2 A prova de conhecimento constara de questées objetivas de multipla escolha, sendpy 007
apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.3 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatéria e versard sobre contetidos
presentes; Anexo | deste Edital.

|7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1As provas realizar-se- na cidade de Contenda, Parana

7.20 local das provas sera: Escola Municipal Jodo Franco, sito a Av. Jodo Franco, 480
Centro, Contenda Pr.

7.3A prova objetiva tera duragdo de 3:00 (trés) horas incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas, e acontecera no dia 07 de outubro de 2007.

7.4 A prova escrita tera inicio as 10h00 até as 13h00.

7.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do inicio previsto para a
realizagdo das provas, porque serd fechado o portdo, exatamente as 9h:45,
obedecendo ao servigo hora certa (fone 130).

7.60 ingresso do candidato no local de prova s6 se dara mediante apresentacdo do
documento original de identidade de valor legal, contendo retrato, filiagao e
assinatura, e, ainda, comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscri¢ao.

7.7A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horéario determinado
sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova. O candidato nao podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

7.9A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda,
ser submetido a identificagao especial de que trata o item anterior.

7.11 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados, nem cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.12 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.13 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop etc.).

7.14 Durante a realizagdo da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.15 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
qualquer membro da comissao de aplicagao ou pelas autoridades presentes.

7.16 O candidato somente podera deixar o local de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio
da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas,
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contendo, necessariamente, sua assinatura a caneta esferografica de tinta azu!oobj
preta. _ 6008

7.17 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato . devera
assinalar as respostas da prova objetiva na Folha de respostas, que sera o Unico ===
documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugées especificas no Caderno de Questdes.

7.18 Nao serdo computadas questées nao assinaladas ou gue contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.19 Quando, ap6s a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletrnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.20 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagéo de sua prova e conseqiiente exclusdo do certame:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ou seja, apés 15 minutos antes do
inicio da prova,

b) nao comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado,

c) nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrer uma hora do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicagédo com candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou
calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova,

h) nao devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

7.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao
da prova em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Na hipétese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova,
desde que solicite tal condigao por escrito a comissdo do concurso, ainda durante o
periodo do recebimento das inscrigdes;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade;

c) Durante a amamentagéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.23 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de

respostas, seu caderno de questdes.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1  Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os conteudos constantes do Anexo | deste Edital, e distribuidas as questées de
acordo com o quadro abaixo:

8.1.1 PROVAS PARA O CARGO - NUTRICIONISTA e FONOAUDIOLOGA
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PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 2 20
CONHECIMENTO
ESPECIFICO 30 2 %
VALOR TOTAL DA PROVA 80

8.1.2 A prova de conhecimento serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinqiienta pontos percentuais).

8.1.3 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o recurso, nas
condigdes fixadas no Item 10 deste Edital.

8.1.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de acordo
com o numero de pontos obtidos

8.1.5 Os candidatos nao habilitados seréo eliminados do Concurso.

8.2. As provas escritas objetivas serdo realizadas nas dependéncias da ESCOLA
MUNICIPAL JOAO FRANCO, situada na Av. Jodo Franco, n° 480, dia 07 de
Outubro de 2007, com inicio as 10h00 e termino as 13h00, para resolugédo do
conjunto de provas, os candidatos poderao dispor de, no maximo, trés horas.

8.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizagso das provas com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o inicio das
provas, munido de cartdo de inscrigdo, documento de identidade, caneta
esferografica com tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.4  Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao se apresentar
até a hora designada para a realizagéo das provas.

8.5 Nao sera permitida a realizagdo das provas em outro local, a ndo ser o
determinado neste Edital.

8.6 Nao sera permitido durante a realizagdo das provas qualquer tipo de consulta,
nem uso de maquina calculadora, telefone celular e outros equipamentos de
comunicacgao.

8.7 O Cartao de Respostas é composto de 10 questdes de portugués e 30 guestdes
da matéria especifica.

8.8 O Cartao de Respostas, néo sera substituido.

8.9 O Cartao de Respostas ser4 o Unico documento considerado para a atribuigao de
pontos da prova escrita objetiva.

8.10 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o recurso, nas
condigdes fixadas no Iltem 10 este Edital.

8.11 Ao concluir a prova o candidato entregara ao fiscal a Grade de Respostas,
assinando, em seguida, a Ata de Presenca.

8.12 Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova escrita (em cada uma das salas)
deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre do envelope de identificagao
e assinar a Ata de Realizagdo de prova e desidentificacdo do Cartdo de
Respostas.

8.13 Nao seréo computadas as questdes objetivas néo assinaladas, as que contenham
mais de uma alternativa marcada para a mesma questao, e as que possuam
rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

8.14 O Gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal
de Contenda, no Quadro de Atos Oficiais desta Prefeitura e no Departamento

Municipal de Educagéo, no dia 08 de outubro de 2007.
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9. DOSTITULOS 000

J 10

9.1 A segunda etapa constara de Prova de Titulos, cujo carater é exclusivamente

classificatorio.

9.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de
Conhecimento.

9.3 Constituem Titulos somente os indicados na tabela abaixo.

9.4 Eles garantirdo ao candidato um total Maximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos da
seguinte forma:

PROVA DE TITULOS

1 - FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS PONTOS
1.1 — Mestrado Concluido 5

1.2 — Diploma do curso de Especializacdo na area 3

Obs: no item 1 (titulag&o) os pontos n&o seréo cumulativos.

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
2.1 — Na area — Pontos por ano trabalhado na area. 1

2.2 - Cursos realizados na area (carga horaria minima de 20 horas). 1

No item 2.1 (Experiéncia profissional na &rea) - a pontuagdo maxima permitida € 6 pontos. A
comprovacdo de experiéncia profissional devera ser feita através de fotocopias da Carteira de
Trabalho (incluindo a pagina de identificagio) e/ou Declarago em Papel Timbrado do empregador
com assinatura aposta em carimbo.

No item 2.2 (Cursos realizados na area) — cursos realizados apds 2002. Independente da carga
horaria minima cada certificado dar4 direito a 1 (um) ponto. A pontuagdo maxima sera de 6 pontos.
A comprovacéo devera ser feita através de fotocdpias autenticadas dos certificados dos cursos.
VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS | 20

9.40s documentos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticada ou
acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e imediata devolugdo. Nao
sera aceito protocolo de documento.

9.5 Cada documento sera considerado uma UGnica vez.

9.6. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

9.6.1 Os Titulos serdo apresentados no Local das Inscrigées, ou seja: no Departamento
de Educagdo do Municipio de Contenda, sito a Av. Sao Jodo, 165 — Centro no
periodo de 10 de setembro a 21 de setembro de 2007.

9.6.2. Os titulos deverao ser apresentados através de cépia reprografica juntamente com
o documento original ou cépia autenticada.

9.6.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada
na tabela constante no item 9.3, é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissdo do Concurso cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo
candidato. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope,
devidamente identificado com o seu nome, nimero de inscrigdo. O envelope devera
ser trazido pelo candidato.

9.6.4. Os candidatos deverao apresentar os titulos acompanhados de relacdo, em duas
vias, em que conste a descricdo de cada titulo, identificadas, sem rasuras ou
emendas, e devidamente assinados.

9.6.5. A segunda via da relagao dos titulos, com carimbo da Prefeitura e assinatura pelo
servidor responsavel pelo recebimento dos documentos, serd devolvida ao
candidato ap6s conferidos os documentos, ocasido em que o envelope sera fechado

e rubricado pelo candidato.
g =-C\
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9.6.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, deverg G860 11
anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certidao de Casamento, de Divorcio
ou de insergao de nome). ! :

9.6.7 Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital ™ ™
ou em desacordo com o disposto neste item.

9.3.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

9.3.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos
titulos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

9.3.10 Os comprovantes dos titulos n&o serdo devolvidos ao candidato, salvo aos
candidatos que nao forem aprovados.

10. DOS RECURSOS

10.1  Sera admitido recurso quanto a formulagéo das questdes da prova, a aplicacao da
prova, a opgao considerada como certa na prova de Conhecimento, ao resultado da
prova de conhecimentos, a nota da prova de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdo do Concurso no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos seguintes horarios: das
8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 horas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a concretizagao do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o
primeiro dia Util subsequiente a aplicagao das provas ou a divulgagao dos resultados

10.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal comum, via fax ou via
correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartdo resposta.

10.6 Nao sera concedida revisao, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos
da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos
dentro do prazo e com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, numero
de inscrigéo e indicagao do cargo ao qual concorre o candidato.

10.8 O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente, alteragao
na classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida no item 8.

10.10 A decis&o do recurso sera dada a conhecer coletivamente

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da nota obtida na
prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.
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11.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota fin@lﬂ 0017
e podera haver duas listas classificatorias: B
1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados;
2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados gue se declararam
pessoas com deficiéncia.
11.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver a maior pontuagéo nas questées de Conhecimento Especificos da prova
objetiva;
b) possuir a maior pontuacdo nos “Titulos”:
¢) o que for mais idoso.
11.4 O Edital divulgando o resultado do concurso sera publicado no (até) dia 18 de
outubro de 2007 ap6s as 14h00.

12. DA AVALIAGAO MEDICA

12.1  Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no cargo
submeter-se-&o, obrigatoriamente, em locais e horarios previamente designados,
sob pena de eliminag&o, a avaliagdo medica, de carater eliminatério.

12.2 Na avaliagdo medica, sera considerado apto o candidato que nao apresentar
quaisquer alterages patolégicas que o contra indiquem ao desempenho do cargo
para o qual se inscreveu.

12,3 O candidato convocado que, na avaliacdo médica for considerado inapto por
determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeacgao dos
demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a
nova avaliagado.

13. DA NOMEAGCAO

13.1 A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e
atendera ao requisito de aprovagdo em exame medico, a ser efetuado pelo érgao
competente do Municipio, como consta do item 12.1 do presente Edital.

13.2 Os candidatos convocados para nomeagéo terdo o improrrogavel prazo de 15
(quinze) dias da publicagdo do Edital de Convocagdo no Diario Oficial do
Municipio, para se apresentarem no Departamento de recursos Humanos e
cumprir as formalidades exigiveis para a concretizagéo do ato.

13.3 No decurso dos 15 (quinze) dias de convocagéo para a nomeagao, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar no Departamento de Recurso Humanos, os
documentos abaixo relacionados, sob pena de ser eliminado sumariamente e
perder os direitos decorrentes da classificagao:

a) Diploma de concluséo de curso na habilitagdo especifica;
b) Cobpia autenticada do registro no 6rgéo de classe;
c) Copia autenticada da Cédula de Identidade:
d) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
e) Copia autenticada do CPF;
f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
elei¢éo ou certiddao expedida pela Justiga Eleitoral;
g) Comprovagdo de que esta quite com as obrigacées militares, se do sexo
masculino;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso);
i) PIS-PASEP; ~ 3
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J) Certidao de nascimento ou casamento: t 000012
k) Certidao de nascimento dos filhos menores: 3
) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, conforme modelo fornecido pelo =~
Departamento de Recursos Humanos:

13.4 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5 A falta de comprovagédo de requisitos para investidura até a data da posse
acarretara na eliminag&o do candidato no concurso e anulagdo de todos os atos a
eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do
concurso, sem prejuizo da sangéo legal cabivel.

13.6 O candidato classificado e desde que observado o niimero de vagas existentes,
sera convocado para a posse com base no disposto no item 13.1,

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Contenda homologar o resultado final do
Concurso Publico, dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagdo da
classificagao final

14.2 O prazo de validade do Concurso serda de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicagao de sua homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a posse no cargo importara em nulidade da aprovagdo ou da classificagéo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do Concurso.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio — A Tribuna Regional, no quadro de avisos da prefeitura e divulgados na
Internet no endereco eletrénico: www.contenda.gov.pr.br

14.6 A aprovagdo do Concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a
nomeagao por interesse e conveniéncia da Administragao.

14.7 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que prestar
declaragédo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o processo do Concurso.

14.8 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado, o seu endereco, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da prefeitura Municipal de Contenda.

14.9 O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitagdo das normas e condigées do Concurso.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso.

14.11 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera exclusivamente pelas
normas expressas no presente Edital, ndo |he sendo aplicaveis quaisquer outras,
sendo que os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

Contenda/Pr, 05 de setembro de 2007.

N
Izabel Cr@ﬁé'd%ssilva Rocha

Presidente da Comissé&o de Concurso Publico —
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ANEXO | : ,
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DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

B T

1- PROVA ESPECIFICA:

Esta Prova constara de questdes objetivas, escritas, especificas extraidas das
atribuicdes do cargo, a critério da Banca Examinadora.

NUTRICIONISTA
Nutricdo para coletividade sadias; Nutricdo basica: Nutricdo na Infancia e na
Adolescéncia; Avaliagdo nutricional; Gerenciamento em alimentagdo e nutricéo;
Administracdo em unidades de alimentagdo e nutricio; Controle de qualidade em
alimentos; Higiene de alimentos; Educagao Nutricional: Suporte técnico em nutrigéo;
Etica profissional e legislagao especifica na area de atuagso.

FONOAUDIOLOGA

Sistema de atengdo a Saude no Brasil, Processo satde/ doenca; Salde Publica —
conceitos e agdes; Avaliagdo audioldgica infantil, Triagem auditiva em escolares;
Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais;
Linguagem escrita — processo de aquisigao enquanto sistema de representacio;
Deficiéncia auditiva: classificagao, diagnéstico diferencial; Sistema sensério motor oral;
Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Distarbios de linguagem nas alteragoes
neurolégicas; disturbios da voz; Gagueiras; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e
escola;

2- PROVA DE PORTUGUES para o cargo de NUTRICIONISTA e FONOAUDIOLOGA

Ortografia Oficial. Relag&o entre fonemas e grafias. Acentuagéo Gréfica. Separagao de
Silabas. Reconhecimentos de Classes de Palavras: Nome, Pronome, Verbo, Preposicao
e Conjungdes. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do vocabulo: radicais e
afixos. Formagao de palavras: composigdo e derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de
predicagéo. Estrutura do periodo: coordenagéo e subordinagdo. Nexos oracionais: valor
l6gico e sintatico das conjungbes. Semantica: sinominia e antominia. Interpretacdo de
texto: variedades de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacido do texto e
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressées.




