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000025
EDITAL N° 006/2005 DP

A PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 915/03, de 11 de dezembro de 2003, TORNA PUBLICO o
presente Edital, que estabelece as instrugbes para a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado ao provimento do
cargo de CONTADOR- e de PROVAS para os cargos de: ASSISTENTE
OPERACIONAL-I; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM
INFORMATICA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO-i; TECNICO
ADMINISTRATIVO-: MOTORISTA-; OPERADOR DE MAQUINAS;
PEDREIRO E VIGIA, para lotagdo no Departamento Municipal de
Administracdo, Regime Estatutario, para atender as vagas existentes e
formacéo de cadastro reserva para o quadro de servidores de Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico para provimento de cargos de CONTADOR-,
ASSISTENTE OPERACIONAL-, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TECNICO ADMINISTRATIVO-, MOTORISTA-, OPERADOR DE
MAQUINAS: PEDREIRO E VIGIA, seré executado pela Sociedade
Técnica Educacional da Lapa S/C Ltda, e obedecidas as normas deste
Edital.

12 O presente Concurso Publico de que trata este Edital consistira de duas
etapas: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio e Prova de
Titulos de carater classificatorio para o cargo de CONTADOR-, e de
Provas Objetivas para ASSISTENTE OPERACIONAL-; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TE_CNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-l; TECNICO ADMINISTRATIVO-; MOTORISTA-;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO E VIGIA; regera
exclusivamente pelas normas expressas no presente, ndo lhe sendo
aplicaveis quaisquer outras.

1.3 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o numero de vagas,
sdo discriminados conforme ltem 3 deste Edital.

2. DO CARGOS

21 CONTADOR-; ASSISTENTE OPERACIONAL-; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-; TECNICO ADMINISTRATIVO-I; MOTORISTA-I;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO E VIGIA; “)(ﬂ/
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22 REGIME JURIDICO - Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacges ‘
atribuicdes especificadas na Lei n® 915/03 de 11 de dezembro de 2 3-@ 0026 ['
legislacao pertinente que vier a ser aplicada. DP I

3. CARGOS E REQUISITOS

3.1 NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CARGA
CARGO VAGAS vencggemo HORARIA REQUISITOS
SEMANAL 5 & ” -
Assistente rimeiro Grau Completo
. 04 300,00 40 h QU &em curso
Operacional-| Sexo masculino
. 04 300,00 40 h Ou em curso
Operacional-| Sexo femInino
f\ux;har Administrativo- |, 425 42 40 h Primeiro Grau Completo
Técnico em .
o)
Contabilidade 01 471,85 40 h Segundo Grau Especific
Acni Segundo Grau Especiiico,
Terico o 01 471,85 40 h Cg?wheci_mento Técﬁﬁzo em
Informatica Informatica
Técnico
Administrativo-l 01 611,54 40 h Segundo Grau Completo
Primeirc Grau Completo
Motorista-| 02 389,97 40h ouemCurso. e = _
Carteira de Habilitagéo B
Operador de Maquinas | 01 519,96 40 h g!.rllrg%lrgurégau Lampielo
Pedreiro 01 389,97 40n |DODewo L Lenipien
Vigia 02 389 87 40h gtrjlrgr%trgu rstsrau Completo j
3.2 - NIVEL SUPERIOR:
\ CARGO \ VAGAS \ VERTSMEN HORARIA 1 REQUISITOS
SEMANAL

Graduacaoc em Clencias
Contabeis e registro
definitvo no Conselho
Regional de Contabilidade

1.169,91 40 h

Contador-| ( 01

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES G.ENERICAS DO: CONTADOR-;
ASSISTENTE OPERACIONAL-l; TECNICO EM CONTABILIDADE;
TECNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR ADMINISTRATIVO-|;
TECNICO ADMINISTRATIVO-;; MOTORISTA-; OPERADOR DE
MAQUINAS; PEDREIRO E VIGIA.

i
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Interpretar e aplicar a legislagdo de contabilidade publica, fiscal, tributaria ¢ 0 000027

b sz

plano de contas; Orientar e efetuar registros e operacdes contabeis,
orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo
documentos e prestagdo de contas; Realizar a conciliagdo de contas;
Classificar e avaliar despesas; Efetuar calculos contabeis; Elaborar balancetes,
balangos, relatérios e demonstrativos de contas; Atender auditagem e
fiscalizacoes.

TECNICO ADMINISTRATIVO-I

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnicos-
administrativos, fazendo cumprir Leis e regulamentos em funcdo do interesse
publico e a servico da comunidade. Participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacional, propondo
solugbes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizacdo de projetos,
integrando equipe multiprofissional. Redigir pareceres, relatérios e laudos, em
situacoes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracéo,
analisando situagbes e propondo alternativas para tomadas de decisdes
diversas e procedimentos sempre que para este fim for designado. Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Participar e/ou elaborar o sistema de registros e operacdes dos trabalhos de
contabilizacdo de documentos; coordenar, inspecionar efou executar a
escrituragao dos documentos; coordenar efou executar os trabalhos de analise
e conciliagdo de contas, de classificacdo e de avaliagdo de despesas;
coordenar efou preparar balancetes e balancos demonstrativos de contas,
declaragdo de Imposto de Renda e relatorios sobre situagdo patrimonial;
assessorar nos assuntos contabeis, financeiros, fiscais e orgamentarios;
executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolve e/ou participa do planejamento de sistemas de informatica, defini
programas, efetua a implantag@o de novos sistemas operacionais, desenvolve
softwares e aplicativos operacionais, propde alternativas de solugdes, orienta e
efetua a manutencdo de sistemas implantados, presta suporte técnico em
assuntos da area de informatica, elabora estudos de viabilidade técnica para
aquisicdo de novos equipamentos, coordena e/ou orienta tecnicamente
atividades de planejamento. Realiza outras atividades correlatas e pertinentes
ao seu cargo e de acordo com as orientactes de seu superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-I

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pela
Prefeitura, em atividades tais como; elaborac3o e digitac3o de textos, trabalhos
em planilhas eletronicas, arquivamento de documentos e atividades similares,
nos diversos Departamentos da Prefeitura e atendimento ao publico.
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ASSISTENTE OPERACIONAL-I (MASCULINO) 000028 !
Desenvolve atividades de manutencdo e servicos em geral, como serviggs de j
carpintaria e marcenaria, reparo em pisos e assoalhos, executa pi 2E
internas e externas, executa pequenos reparos e outros servigos afins.

ASSISTENTE OPERACIONAL-I (FEMININO)
Desenvolve atividades de servicos em geral elou servigos de limpeza nas
dependéncias e dreas publicas internas e externas; outros servicos afins

OPERADOR DE MAQUINAS

Desenvolve atividades de operacdo de maquinas, trator, escavadeira, efetua a
manutencdo preventiva das maquinas de acordo com as normas e
procedimentos.

MOTORISTA |

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragéo Publica,
manipulando os comandos de marcha e diregdo e demais mecanismos,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e
as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros.

PEDREIRO

Executar atividades de construc&o civil, organizando e preparando o local de
trabalhno da obra: construir fundacdes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos; executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo.

VIGIA

Executar atividades de vigilancia em dependéncias e areas publicas, zelando
pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e
regulamentos; recepcionar e controlar movimentacdo de pessoas identificando,
orientando e encaminhando-as aos locais solicitados; controlar a entrada e
saida de veiculos, objetos e cargas; vigiar parques e jardins prestando
informagdes ao publico; executar outras atribuigoes

5. INSCRIGOES

5.1 DAS INSCRIGCOES
5.1.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
Uma vez efetivada a inscricgo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de
cargo e nem de devolugdo da taxa de inscri¢ao.
5.1.20s interessados em se inscrever, deverdo comparecer munidos de
fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e comprovante de
votacdo na Ultima elei¢io ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral, 02
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(duas) fotos 3x4 recentes e comprovante do recolhirhdHtg L DE CONTAS
da taxa, no seguinte periodo e horarios: 000029
PERIODO: De 01 dezembro a 15 de dezembro de 2005.
HORARIO: das 8:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, de segunda g DP

sexta-feira.
LOCAL: Sede da Prefeitura
ENDERECO: Av. Jodo Franco, 400, Centro, Contenda/Pr

5.1.3No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

a) Retirar a guia para recolhimento da taxa de inscricdo correspondente aos
cargos publicos a que pretende concorrer;

b) A taxa de inscrigdo para os cargos de: “ASSISTENTE OPERACIONAL -
| MASCULINO E , MOTORISTA- I; PEDREIRO E VIGIA” é no valor de R$
15,00 (quinze reais), para os cargos de: AUXILIAR ADMINSTRATIVO-I;
TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM _INFORMATICA;
TECNICO ADMINISTRATIVO — | e OPERADOR DE MAQUINAS” & no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e para o cargo de “CONTADOR-I"
€ no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), e devera ser paga em dinheiro ou
em cheque do proprio candidato. Se paga em cheque, a taxa somente
sera considerada quitada apds a respectiva compensacgao do cheque e,
se devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada nao
realizada.

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) A taxa devera ser paga das 08:00 as 17:00 h, de segunda a sexta-feira,
no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1794-9 (Contenda/Pr);

e) Apresentar o comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo
devidamente paga, no posto de inscricdo e retirar a Ficha de Inscrigao;

f)  Preencher o requerimento de inscricdo no qual declarara estar ciente das
condigbes exigidas para admissdo em cargo publico e se submeter as
normas expressas no Edital;

g) Entregar o comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo e o
requerimento de inscricdo devidamente preenchido a um dos atendentes:

h) Retirar o comprovante de inscrigdo, carimbado e assinado pelo atendente.

5.1.40 comprovante de inscricdo do candidato serd a parte destacavel da

Ficha de Inscricdo devidamente carimbada e assinada pelo atendente
com poderes para tal fim.
5.1.5Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.1.6Sera aceita inscrigdo por procuracdo mediante entrega do respectivo
mandato. Em caso de inscrigdo por procurac@o, o procurador tera que
apresentar documento de identidade e anexar fotocopia do documento

de identidade do candidato. Qﬁ_/




»* *
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA .«
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA

CONTENDA

CIDADE PARA TODOS

TRIPUNAL DE CONTAS |
000030

5.1.70 procurador devera apresentar uma procuracdo para cada cangidato
gue deseja inscrever e a procuragao ficara retida. oF I

5.1.80 candidato inscrito por procurac@o assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo e no
requerimento, arcando com as conseguéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.1.9N&o havera isengdo do valor da taxa da inscrigdo.

5.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena do concurso publico.

5.1.11 Seré&o indeferidas inscrigdes por via fax.

5.1.12 A falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidade na
documentacgdo verificada em qualquer etapa do presente concurso,
implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, o mesmo sera demitido pelo Municipio.

5.1.13 Apos as inscrigdes, o Presidente da Comissdo de Concurso divulgara a
relacdo dos inscritos.

5.2 INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de
janeiro de 2002, e Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, &
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas nos cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, sendo-lhes
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicologica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal
para o ser humano.

5.2.2.1 Nao sdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de

corregao.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao
das atribuicdes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de
deficiéncia, € obstativa a inscricdo no concurso.

5.2.4 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao
cargo a utilizagao de material tecnologico de uso habitual.

5.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa de deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da
sua prova as suas necessidades.

5.2.5.1 No ato da inscricgdo, o candidato portador de deficiéncia que

necessite para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, no ato da
5.2.5.2 ﬁ‘ﬁ/
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inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista cp 0031

area de sua deficiéncia.

5.2.5.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.5.4 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial,
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.2.5.5 Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos dentro do prazo
do periodo das inscricbes mencionados no item 3.2.6 serdo
considerados n&o portadores de deficiéncia.

5.2.6 Previamente & nomeacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia do
candidato por exame ao qual o candidato devera se submeter quando
da convocagéo para exame médico, no prazo fixado pela Administracéo.
O exame tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto
a deficiéncia ou ndo e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

5.2.6.1 Havendo parecer médico oficial contrario & condigdo de deficiéncia, o
candidato tera o seu nome excluido da lista de classificacdo dos
deficientes.

526.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera o seu nome excluido das listas de
classificagao em que figurar.

5.26.3 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocagéo no
item 3.2.6 sera automaticamente excluido da lista de classificacdo
dos deficientes.

5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliacdo, horario e local da realizagdo das provas.

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas
reservadas para deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

5.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES:

5.3.1 Pelo disposto pela Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
fica reservado aos afro-descendentes o percentual de 10% das vagas
previstas de acordo com o presente Edital.

5.3.2 Os candidatos as vagas reservadas aos afro-descendentes participaréo
do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme o
artigo 2° da referida Lei.

5.3.3 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendentes aquele que
assim se declarar expressamente no ato da inscricdo, identificando-se
como de cor preta ou parda, e pertencente a etnia negra, devendo tal

53.4 &ﬁu
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informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforrid () 3 ? !

o disposto no Art. 4° da citada Lei. |

5.3.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item antefieﬁﬁp -’
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de

vagas, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de

exoneragao;

Il — se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos

os atos dai decorrentes.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso ser realizara na cidade de Contenda — Parana,

6.2 Para o cargo de CONTADOR-I constara de duas fases:

6.2.1 Primeira fase: Prova Objetiva/Escrita,

6.2.2 Segunda fase: Prova de Tituios,

6.3 Para os cargos de ASSISTENTE OPERACIONAL-l; TECNICO EM
CONTABILIDADE; TECNICO EM INFORMATICA; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-i; TECNICO ADMINISTRATIVO-; PEDREIRO E
VIGIA, as provas serao somente objetivas.

6.4 Para os cargos de MOTORISTA-l e OPERADOR DE MAQUINAS
constara de duas fases:

6.4.1 Primeira fase: Prova Objetiva/Escrita.

6.4.2 Segunda fase: Prova Pratica.

6.5 A prova de conhecimento constara de questdes objetivas de multipla
escolha, sendo apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.6 A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria e versara sobre
conteudos presentes no Anexo | deste Edital.

[7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1As provas realizar-se-ao na cidade de Contenda, Parana

7.20 local das provas sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Contenda e estara disponivel na Internet, no endereco www contenda proovbr , @
partir do dia 19 de dezembro de 2005.

7.3 A prova objetiva tera duracéo de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco)
minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e
acontecera no dia 22 de dezembro de 2005.

7.4 A prova escrita/objetiva tera inicio as 18:15 h.

7.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao da
prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do inicio
previsto para a realizacdo das provas, porque sera fechado o portéo
exatamente as 18:00 h, obedecendo a0 servigo hora certa (fone 130).

760 ingresso do candidato no local de prova s6 se dara mediante
apresentacao do documento original de identidade de valor legal, contendo
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retrato, filiagdo e assinatura, e, ainda, comprov

inscricdo recebido no ato da inscrigéo.

7.7 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento n | hoBdHbi 3 3 J
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato. DP

7.8Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidatonéo
podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagéo do Concurso Publico.

7.9A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial expedida ha, no maxmo, 30 (innta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de
que trata o item anterior.

7.11 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coépias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas.

712 Para a realizaggdgo da prova, o candidato devera portar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.13 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer
aparelhos eletronicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop etc.).

7.14 Durante a realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma efou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova elou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.15 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.16 O candidato somente padera deixar o local de prova apds 01 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questbes e a
folhna de respostas, contendo, necessariamente, sua assinatura a caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.17 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na Folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
Folha de Resposta seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas no
Caderno de Questdes.

7.18 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.19 Quando, apods a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se QJ-/

RIDE CONTAS
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utilizado de processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidatg TR@PAL oz conrig
pena de anulagao de sua prova e consequente exclusdo do certame: ' '
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ou seja, apds 15 inufb@0 024 J

antes do inicio da prova, DP

b) n&o comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o mofivo
alegado,

C) né&o apresentar o documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrer uma hora do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos, ou calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova,

h) n&o devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

7.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorogacao do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razao de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.22 Na hipotese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da
prova, desde que solicite tal condigao por escrito a comissao do concurso,
ainda durante o periodo do recebimento das inscrigdes;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta
finalidade;

c) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.23 O candidato, 2o terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

folha de respostas, seu caderno de questoes.

b}

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdric e classificatorio,
abrangendo os conteudos constantes do Anexo | deste Edital, e
distribuidas as questbes de acordo com o quadro abaixo:

8.1.1 PROVAS PARA O NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NOS

CARGOS DE  ASSISTENTE  OPERACIONAL-;  AUXILIAR

ADMINISTRATIVO; PEDREIRO E VIGIA:

PROVA DE CONHECIMENTOS
MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO

PORTUGUES 10 4 40
MATEMATICA 10 4 40
CONHECIMEN | 10 2 20

N
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VALOR TOTAL DA PROVA : T 400°"
8.1.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

8.1.3

814

(CEM) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqtenta) pontos.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condicoes fixadas no Item 10 deste Edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.1.5 Os candidatos nao habilitados serao eliminados do Concurso.

8.2 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os conteudos constantes do Anexo |, deste Edital, e
distribuidas as questdes de acordo com o quadro abaixo

8.2.1 PROVAS PARA O NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NOS

CARGOS DE “MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

PROVA DE CONHECIMENTOS
MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
i} QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 3 30
MATEMATICA 10 3 30
CONHECIMEN 10 2 20
TOS GERAIS |
VALOR TOTAL DA PROVA : 80

8.2.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

8.2.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condi¢oes fixadas no ltem 10 deste Edital.

8.2.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.2.5 Os candidatos ndo habilitados serdo eliminados do Concurso.

8.2.6 DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O
CARGO DE MOTORISTA-I E OPERADOR DE MAQUINAS

8.2.6.1 A prova pratica sera realizada na cidade de Contenda, em locais e
horarios a serem comunicados através de publicagdo na Imprensa
local, através de listas que estardo afixadas no Mural da Prefeitura
Municipal, a partir da data da publicagao do resultado.

8.26.2 Para a realizagcdo das provas praticas serdao convocados o0s
candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas,
respeitando os empates na ultima posi¢ao.

8.2.6.3 A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagao funcional e

situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
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das atividades através de demonstragdes praticas IPUNAL BE ConTag
situagdes tipicas do cargo. : _f
826.4 A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, maolC0020 |
interferindo na classificagdo do candidato. I
8.2.6.5 O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempeﬁﬁ@““-“ﬁ—» "
eficiente das atividades do cargo.
826.6 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do concurso.
8.2.6.7 A aplicagdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 30 (trinta) minutos.
8.2.6.8 Nao haverg, em hipétese alguma, vista ou revisdo de prova.
8.2.6.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.
8.2.6.10 Nao havera aplicacdo da prova fora do horario e do local pré-
estabelecidos.
8.2.6.11 N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, repeticao, vista
ou revisao de prova seja qual for o motivo alegado.

8.3 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteudos constantes do Anexo |, deste Edital, e
distribuidas as questdes de acordo com o quadro abaixo

8.3.1 — PROVAS PARA O NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL NOS

CARGOS DE TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA

E TECNICO ADMINISTRATIVO-I:

PROVA DE CONHECIMENTOS
MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
ESPECIFICA 20 2 40
CONHECIMEN 10 2 20
TOS GERAIS
VALOR TOTAL DA PROVA : [ 100

8.3.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(CEM) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condigdes fixadas no ltem 10 deste Edital.

8.3.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de

acordo com o numero de pontos obtidos

8.3.5 Os candidatos nao habilitados serdo eliminados do Concurso.
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84 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério}8(037
classificatorio, abrangendo os contetidos constantes do Anexo |, |deste

Edital, e distribuidas as questdes de acordo com o quadro abaixo

8.4.1 — NIVEL SUPERIOR:

DP

PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 05 2 10
MATEMATICA 05 2 10
ESPECIFICA 25 2 50
CONHECIMEN 05 2 10
TOS GERAIS

VALOR TOTAL DA PROVA : 80

84.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

8.4.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condigdes fixadas no ltem 10 deste Edital.

8.4.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.4.5 Os candidatos ndo habilitados serdo eliminados do Concurso.

9. DOS TiTULOS

9.1A segunda etapa constard de Prova de Titulos, cujo carater é
exclusivamente classificatario.

9.2Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de
Conhecimento.

9.30s Titulos serdo apresentados em local e prazo designados em EDITAL
ESPECIFICO, divuilgado na Imprensa Local — Tribuna Regional, no quadro
de Editais da Prefeitura Municipal de Contenda e pela Internet, no
endereco www.contenda.pr.qgov. br

9.4Constituem titulos somente os a seguir indicados. Eles garantirdo ao
candidato um total Maximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos da seguinte

forma:
PROVA DE TIiTULOS
1 — FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS [
PONTOS
1.1 — Mestrado Concluido 3
1.2 — Especializacdo concluido na area Publica 2
No item 1 (titulac@o) os pontos ndo serdo cumulativos.
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL | PONTOS
2.1 — Na érea — Pontos por ano trabalhado na area publica J 2

(\\@“/



W *

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA *
ESTADO DO PARANA A pREFEITURA
CONTENDA
[ TRIPUNALDE 0TS |
2.2 — Cursos realizados na area (carga horaria superior a 7 horas) | 1 CPocae [ |

No item 2.1 (Experiéncia profissional na area) a pontuacdo maxima permitida é 6 B
pontos. A comprovacao de experiéncia profissional devera ser feita atravées—der———
fotocépias da Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de identificacdo) elou
Declaracdo em Papel Timbrado do empregador com assinatura aposta em carimbo.
No item 2.2 (Cursos realizados na area) a pontuagdo maxima € de 9 pontos. A
comprovacao devera ser feita através de fotocopias autenticadas dos certificados
dos cursos.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS | 20

9.50s documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados
dos respectivos originais para conferéncia e imediata devolugdo. Nao sera
aceito protocolo de documento.

9.6 Cada documento sera considerado uma Unica vez em cada nivel.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questbes da prova, a
aplicacdo da prova, a opgao considerada como certa na prova de
Conhecimento, ao resultado da prova de conhecimentos, a nota da prova
de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdo do
Concurso no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos
seguintes horarios: das 8 00 as 12 00 e das 13 00 as 17 00 horas, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a concretizagcdo do evento que |hes
disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia atil subsequente a
aplicacao das provas ou a divulgacao dos resultados

10.3 N3&o serdo aceitos recursos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico, bem como os encaminhados por via postal comum, via fax ou
via correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.4 Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 N3&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartao resposta.

10.6 Na&o sera concedida revisao, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados,
interpostos dentro do prazo e com indica¢gdo do nome do Concurso, nome
do candidato, numero de inscri¢gao e indicagdo do cargo ao qual concorre o
candidato.

10.8 O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente,
alteracdo na classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocormrer a desclassificacdo do candidato que nao

obtiver a nota minima exigida no item 8. W
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10.10 A deciséo do recurso serd dada a conhecer coletivamenrém'” UNALDE CONTAS |

000039 |

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO L DP l

11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da nota
obtida na prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos
Titulos.

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
nota final, e havera duas listas classificatorias:

1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados;

2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam pessoas com deficiéncia;

3 -uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
afro-descendentes.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especificos
da prova objetiva;

b) possuir a maior pontuagao nos "Titulos’;

c) o que for mais idoso.

12. DA AVALIAGAO MEDICA

12.1 Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no
cargo submeter-se-80, obrigatoriamente, em locais e horarios
previamente designados, sob pena de eliminacéo, a avaliagdo medica,
de carater eliminatario.

12.2 Na avaliagdo medica, sera considerado apto o candidato que nao
apresentar quaisquer alteragdes patoloégicas que o contra indiquem ao
desempenho do cargo para o qual se inscreveu.

12.3 O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto
por determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a
nomeacéo dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no
laudo, submeta-se a nova avaliagao.

13. DA NOMEAGAO

13.1 A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria no
Concurso e atendera ao requisito de aprovacao em exame medico, a ser
efetuado pelo 6rgao competente do Municipio, como consta do item 12.1
do presente Edital.

13.2 Os candidatos convocados para nomeagado terdo o improrrogavel prazo
de 15 (quinze) dias da publicacdo do Edital de Convocagéo no Diario
Oficial do Municipio, para se apresentarem no Departamento de
recursos Humanos e cumprir as formalidades exigiveis para a

concretizagao do ato. b}ﬁ/
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13.3 No decurso dos 15 (quinze) dias de convocacéo para a
nomeacdo, o0 candidato devera, obrigatoriament ot
apresentar no Departamento de Recurso Humanos, osgdocument aﬁiiml"“ DECONTS |
abaixo relacionados, sob pena de ser eliminado sumariamente e perder ([ (4 [ [
os direitos decorrentes da classificagéo: f
a) Diploma de conclusdo de curso na habilitagdo especifica; Lo DB
b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade;

c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Copia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na
Ultima eleigéo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovagdo de que estd quite com as obrigacées militares, se do
sexo masculino;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso);

h) PIS-PASEP;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

j) Certiddo de nascimento dos filhos;

k) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, conforme modelo fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos;

I) Para o cargo de Operador de Maquinas, apresentagao de Carteira de
Habilitagéo C.

13.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5 A falta de comprovacdo de requisitos para investidura até a data da
posse acarretara na eliminagdo do candidato no concurso anulacéo de
todos os atos a eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

136 O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas
existentes, seré convocado para a posse com base no disposto no item
13.1, quando, se da sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante,
podera, uma unica vez, requerer O deslocamento de seu nome para o
final da lista de classificag&o.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 Cabera ao Prefeito Municipal de Contenda homologar o resultado final
do Concurso Publico, dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagao
da classificagao final

14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data
da publicacdo de sua homologag&o, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

143 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a posse no cargo importara em nulidade da aprovagéo ou da
classificacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis.

14.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagé&o automatica do
Concurso. ~0 I\Q/
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14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompan
publicagdo de todos os atos, editais e comfiichHEs NS

referentes a este Concurso Publico na imprensa local — Tribuna egi@%zal ®l 1
divulgados na Internet no enderecos eletronicos www.contenda. gov.pr.or.

14.6 A aprovacéo do Concurso, com classificagéo dentro do limite de vag®®
ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo
sempre a nomeagao por interesse e conveniéncia da Administragao.

14.7 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato
que prestar declaragédo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar
de meios ilicitos durante o processo do Concurso.

14.8 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do
concurso, manter atualizado, o seu endereco, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Contenda.

14.9 O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das
regras contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacao das normas e condi¢ées do Concurso.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

1411 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera
exclusivamente pelas normas expressas no presente Edital, no Ihe sendo
aplicaveis quaisquer outras, sendo que 0s casos Omissos serdo resolvidos
pela Comiss&o do Concurso.

Contenda/Pr, 30 de novembro de 2005.

QMU%WWA |
Alessandra Cordeiro Stabach Chemin

Presidente da Comiss&o de Concurso Publico
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DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos, o programa de PORTUGUES é o que segue, adequado
ao nivel de formagdo exigido do candidato (primeiro grau completo ou em
curso, segundo grau, técnico ou superior):

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do
portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturagao
de frase e periodo complexos, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

Para todos os cargos, o programa de MATEMATICA é o que segue, adequado
ao nivel de formagao exigido do candidato (primeiro grau completo ou em
curso, segundo grau, técnico ou superior)

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum, fracdes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operacdes. Expressdes numeéricas. Equagbes do 1°e 2°
graus. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario
brasileiro. Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgoes. Divisao em
partes proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples. Capital. Tempo. Taxas. Montante. Perimetro, area e volume das principais
figuras geometricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes gerais sobre temas de vida econémica, politica e cultural do Municipio, do
Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio
ambiente, salde, educacdo e cidadania. Aspectos relevantes das relagbes entre os
Estados e Povos, Cidadania, Meio Ambiente e Qualidade de Vida

Para os cargos, de “Técnico em Contabilidade e Contador-I” é o que segue,
adequado ao nivel de formagao exigido do candidato (segundo grau especifico e
nivel superior)

Contabilidade Publica e orgamento. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa
do brasil (1988). Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, Decreto Lei 200/67 — reforma
Administrativa. Lei Complementar 101/2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001. Instrumentos Basicos de Planejamento:
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Orgamento
Publico. Refeitas Publicas: Conceito de Receita. Classificagdo das Receitas
orcamentarias. Receita Extra-orgcamentaria. Estagios da Receita. Receita da Divida
Ativa. Renuncia de Receita. Receita Corrente Liquida. Despesas Publicas: Conceito
de Despesa. Classificacgdo das Despesas Orgamentarias. Despesas Extra
orcamentarias. Estagios da Despesa. Programacdo da Despesa. Regime de
Adiantamento. Exercicio Financeiro: regimes Contabeis. Restos a Pagar. Divida Ativa.
Créditos Adicionais: Suplementares. Extraordinarios, Fundos Especiais. Autarquias e



PREFEITURA MUNICIPAL DE: CONTENDA _". il .
ESTADO DO PARANA PREFEITURA

LONTENDA

CIDADE PARA TODODS

outras entidades publicas. Controle da Execugdo Orcamentaria,

Controle Interno, Controle Externo.  Contabilidade  Publica. .. )
Contabilidade orgamentéria, contabilidade financeira, contabilidade PatrRBRIRLIE 0S|
Contabilizagdo de atos e fatos relacionados com os sistemas. Balangos p b"ﬁﬁﬁh 3
Balangco Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracgo

Variagbes Patrimonial. Limites, Exigéncias Legais e Recursos Vinculados. Pessoal, DP
servicos de terceiros. Despesas Providenciarias. Divida Publica. =

TECNICO ADMINISTRATIVO-I

1. Organizagbes. Conceito e importancia de organizacdo. Tipos de organizagao.
Conceito, importancia e perspectiva da administragdo. Funcdes, papéis, competéncias
e habilidades do profissional em administragdo. Niveis organizacionais e
administrativos. Eficiéncia, eficacia, e efetividade. 2. Dindmica das Organizagbes. A
Organizagao como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranga.
Comunicagdo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegacdo. Organizagado
informal. 3. Gestédo de Pessoas. Comunicacado interpessoal e intergrupal. Trabalho em
equipe. Clientes internos e externos. Relagbes de hierarquia. 4. Diagnostico
Organizacional. Anélise de processos de trabalho. Eliminagé@o de desperdicios. Enfase
no cliente. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. Principais ferramentas da
qualidade. Organogramas e funciogramas. Rotinas administrativas internas e externas.
5. Administracdo de Pessoas. As necessidades humanas basicas. Recrutamento e
selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes. Turbuléncia. Adaptacao.
Flexibilidade organizacional. 7. Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria. Conceito de
empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupc&o, suspensao e
extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condicGes insalubres e perigosas.
Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e
maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda. 8. Lei da Responsabilidade Fiscal. 9. Legislagdo
Administrativa. Administragdo direta, indireta e funcional. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Microsoft Excel, Microsoft Word;
Microsoft Access. Bancos de Dados relacionais e modelagem de sistemas de banco
de dados (MER); SQL e gerenciadores de bancos de dados, Analise estruturada de
sistemas: Conceitos e orientacdo a objetos, Ambientes Windows e Linus e redes.
Familiaridade com programas de tratamento de imagem e desenho para Web bem
como o desenvolvimento de Websites (HTML e PHP), Conhecimento basico de
hardware para solugéo de problemas. Conhecimento da lingua inglesa para leitura de
anuais e livros técnicos.



