PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N” 005/2005

A PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n® 915/03, de 11 de dezembro de 2003, TORNA PUBLICO o
presente Edital, que estabelece as instrugbes para a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado ao provimento de
cargos de DENTISTA, MEDICO, (CLINICO GERAL, PEDIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA e ANESTESIOLOGISTA), ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA-l, e de PROVAS para os cargos de AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA-l, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-I, COZINHEIRA
HOSPITALAR E LAVADEIRA HOSPITALAR, para lotacdo no Departamento
Municipal de Saude, Regime Estatutario, para atender as vagas existentes e
formag&o de cadastro reserva para o quadro de servidores do Municipio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de cargos de DENTISTA, MEDICO,
(CLINICO GERAL, PEDIATRA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA e
ANESTESIOLOGISTA), ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA-I, AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA-l, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-I, COZINHEIRA
HOSPITALAR E LAVADEIRA HOSPITALAR, para Iotacdo no
Departamento  Municipal da Saude, seréa executado pela
Sociedade Técnica Educacional da Lapa S/C Ltda, e obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O presente Concurso Publico de que trata este Edital consistira de duas
etapas: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério e Prova
de Titulos de carater classificatério para os candidatos: DENTISTA,
MEDICO, (CLINICO GERAL, PEDIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA e ANESTESIOLOGISTA),
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA-I, e de Provas Objetiva para os
cargos DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-l, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM-I, COZINHEIRA HOSPITALAR E LAVADEIRA
HOSPITALAR, e regera exclusivamente pelas normas expressas no
presente, ndo lhe sendo aplicaveis quaisquer outras.

1.3 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o nimero de vagas,
sao discriminados conforme ltem 3 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 DENTISTA, MEDICO, (CLINICO GERAL, PEDIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA e ANESTESIOLOGISTA),
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA-I, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-I,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM-l, COZINHEIRA HOSPITALAR E
LAVADEIRA HOSPITALAR
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3. CARGOS E REQUISITOS

3.1 SERVICOS GERAIS

CARGA
CARGO VAGAS VE”C:;:;ENTO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Cozinheira Hospitalar 01 300,00 40 h Primeiro Grau Completo
Lavadeira Hospitalar 01 300,00 40h Primeiro Grau Completo

3.2 SERVICOS DE APOIO A SAUDE:

CARGA
VEN s 1O | HORARIA REQUISITOS

SEMANAL

CARGO VAGAS

Ensino Médio Completo;
Curso de Auxiliar de
02 389,97 40 h Enfermagem e registro no
Conselho Regional
competente;

Ensino Medio Completo;

Curso especifico
Auxiliar de Odontologia | 01 319,07 40 h regulamento pelo CFO e
registro no Conselho
Regional competente,;

Auxiliar de Enfermagem
|

3.3 NIVEL SUPERIOR:
CARGA

CARGO VAGAS VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS
SEMANAL

Graduacao em Medicina e
registro no Conselho
Médico — Clinico Geral 02 1.595,32 20h Regional de Medicina e
Certificado de Residéncia
Medica.

Graduacado em Medicina e
registro no Conselho
Médico Pediatra 01 1.595,32 20 h Regional de Medicina e
Certificado de Residéncia
Medica.

Graduacéo em Mgdicinalahe
i : - registro no onselho
Médico Ginecologista/ 01 1.595,32 20h I'\?ggional de Medicina e
Obstetra Cerlificado de residéncia
Medica.

Graduagao em Medicina e
Médi registro no Conselho

o 01 1.595,32 20 h Regional de Medicina e
Anestesiologista Certificado de Residéncia

Medica
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Graduacgd) ) ] m
Fisioterapeuta 01 733.85 20 h g*g;:’;e[;?g'gp p"‘:pf.‘;z?%‘p’gio i
TRt lLd
competéente.
c (?raduag:éo em
Enfermei nfermagem e registro no
el 01 1.58a.53 40h Conselho Regional
competente.
Graduagao em
ti Odontologia e Registro no
Dentista 01 1.063.55 20 h Conselho  Regional  de
Odontologia.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GENERICAS DO: DENTISTA, MEDICO,
(CLINICO GERAL, PEDIATRA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA e
ANESTESIOLOGISTA), FISIOTERAPEUTA-, FARMACEUTICO,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-I, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-I,
COZINHEIRA HOSPITALAR E LAVADEIRA HOSPITALAR

DENTISTA

Atender a comunidade em geral, realizando tratamento curativo
(restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacéo de fllor, selantes, profilaxia e escovacéo diaria) ; realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia
odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; examinar os tecidos
duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias da boca; identificar as afecgdes quanto & extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas
ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia,
para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remogao
de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a funcé@o do
elemento dentario; executar a remogéo mecanica da placa dental e do calculo
e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sonicos;
realizar RX odontolégico para diagnodstico de enfermidades, oferecidos pela
rede — Sistema Unico de Saude; proceder pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na
comunidade por maio tatil-visual para controle epidemiologico e tratamento de
doengas bucais; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagédo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; realizar
acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a

N\
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responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar
orientagdes sobre higiene bucal e comportamento aliment r[]&iu"é g ‘
a comunidade; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos,; |
pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; '
levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do
planejamento das agdes que visem a saude bucal da populacéo; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministar tratamentos para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos de medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar
intervencdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas,
cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo; a atender aos casos
urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher boletins de socorro urgente, mesmo provisorios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar trabalhos de estagio e internos; preencher as fichas
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
falecer: atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de
licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspegao médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares
para fins de concessdo de licenca e funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnésticos e recomendar terapéutica; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo
exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratoério e outros que o0 caso
requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante, dar orientagdo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas
das clientes, auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais,
atender ao parto e puerpério, dar orientagdo relativa a nutricao e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista, prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica, exercer censura sobre produtos ncurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia, executar
outras tarefas semelhantes.
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MEDICO PEDIATRA 000030
Examinar os pacientes internados e em observacao, .,
avaliar as condicdes de salide e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio 8010
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelece o plano medico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais;
prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-
cirurgica quando solicitado; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos;
cumpre e faz cumprir as normas, propde normas e rotinas relativas a sua area

de competéncia; classifica e codifica doengas, operacbes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agbes de
sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; faz parte de comissGes provisorias e permanentes
instaladas no setor de saude; atende criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral, executar tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Sistema Cardiocirculatério. Sistema Respiratorio. Sistema Nervoso.
Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos anestésicos Venosos.
Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios. Transmissdo e Blogueio
Neuromuscular. Bloqueio Subaracnéideo, Peridural e Caudal. Blogueios
Periféricos. Anestesia em Pediatria. Anestesia em Ginecologia e Obstetricia.
Anestesia em Cirurgia Abdominal. Anestesia em Ortopedia. Anestesia em
Neurocirurgia. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia em Urologia.
Complicagcdes em Anestesia. Parada Cardiaca e Reanimagao

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado de saude dos pacientes, realizando testes para verificar
a capacidade funcional das areas afetadas. Recomendar o tratamento
fisioterapico adequado, de acordo com o diagnostico médico. Acompanhar a
realizagdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos
alterando o programa, se necessario. Programar e/ou orientar atividades
terapéuticas para promover a recuperagao e integracao social dos pacientes.
Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido
e a correta execucdo das atividades programadas. Executar outras tarefas
correlatas com a formacdo, com a fungdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de Servigos a

populagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM-I

Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares, ambulatérias e de saude publica, verificando temperatura,
pressédo, levantando dados biomeédicos e outros. Preparar pacientes para
consultas e exames. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes
e equipamentos, segundo orientagao, para realizacdo de exames, tratamentos, W

o
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intervengdes cirurgicas, imunizagdes, e outros. Preparar e aplicar
vacinas e injegdes, observando as dosagens indicad@;iﬁéé]iz%ﬁf}ﬂfr‘.d‘
exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os disposifiy ‘
necessarios, segundo instrugcdes meédicas. Orientar pacientes, préﬁﬁrﬁ‘@ﬁ] |
informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagao de medidﬂnjﬂwj
cuidados especificos no tratamento de salde. Elaborar relatérios das
atividades do setor. Acompanhar em unidades hospitalares as condigées de
saude dos pacientes. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes
cirurgicas. Prestar assisténcia no atendimento médico-odontologico. Armazenar

e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério,
segundo orientacdo médica. Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo de servigos a populagao.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA-I

Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares, ambulatérias e de salude publica, levantando dados biomédicos e
outros. Preparar pacientes para consultas e exames. Preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orienta¢ao, para
realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirGrgicas, imunizacgoes,
obturagdes e outros. Preparar e aplicar injegcdes, observando as dosagens
indicadas. Realizar exames, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos necessarios, segundo instrugdes. Orientar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude.Elaborar
relatorios das atividades do setor. Acompanhar em unidades hospitalares as
condicdes de salde dos pacientes. Auxiliar em intervencdes cirdrgicas. Prestar
assisténcia no atendimento odontoldgico.
Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de
laboratério, segundo orientacdo Executar outras tarefas correlatas com a
formagdo, com a fungdo e com a drea de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo de servigos a populacéo.

ENFERMEIRO

Coordenar e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem das unidades de saude (ambulatérios e hospitais), centrais de
regulacdo, servicos de emergéncia e hemocentros. Realizar triagem clinica de
doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfus@o de
hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Participar de equipe
multiprofissional na definicdo das agdes de saude, na elaboragcdo de
diagnésticos, projetos e programas de saude. Elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de
saude (ambulatoriais e hospitalares), centrais de regulacao, servicos de
emergéncias e hemocentros. Conferir registros de ocorréncias e elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas. Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como propor alteragdes. Participar na previsao, provisao e controle
de material especifico, opinando na sua aquisicdo. Efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servicos de saude. Realizar supervisdo, freinamento W
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avaliacdo do pessoal de enfermagem. Prestar atendierte: 46 CONTAS
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade.| Exggytan 7
outras tarefas correlatas com a formagédo, com a fungdo e com a area gg\
atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento da pre Ao de 2
servigos a populacéo.

COZINHEIRA HOSPITALAR

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de
refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos
cardapios estabelecidos e outras atividades afins.

LAVADEIRA HOSPITALAR

Executar trabalhos de limpeza geral apds o uso, fazer a esterilizagao de
todo matrial usado na lavanderia, efetuar o controle com material de uso diario,
auxiliar o recebimento e distribuicdo de material e suprimentos em geral,
nogdes de seguranga no trabalho e outras atividades afins.

5. INSCRICOES

5.1 DAS INSCRIGOES

5.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao de
cargo e nem de devolugdo da taxa de inscri¢ao.

5.1.20s interessados em se inscrever, deverdo comparecer munidos de
fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e Comprovante de
votacéo na ultima eleigdo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral, 02
(duas) fotos 3x4, recentes e comprovante do recolhimento da taxa, no
seguinte periodo e horarios:

PERIODO: De 01 dezembro & 15 de dezembro de 2005.

HORARIO: das 8:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, de segunda a
sexta-feira.

LOCAL: Sede da Prefeitura.

ENDERECO: Av. Jodo Franco, 400, Centro, Contenda/Pr.

5.1.3No ato da Inscricdo, o candidato devera:

a) Retirar a guia para recolhimento da taxa de inscricdo correspondente
aos cargos publicos a que pretende concorrer,

b) A taxa de inscrigdo para os cargos de “SERVICOS GERAIS’ € no valor
de R$ 15,00 (quinze reais), para os cargos de: “SERVICOS DE APOIO A
SA UDE” é no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); e para o cargo de
“NIVEL SUPERIOR’ ¢ no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) e devera ser
paga em dinheiro ou em cheque do proprio candidato. Se paga em
cheque, a taxa somente sera considerada quitada ap6s a respectiva
compensacao do cheque e, se devolvido por qualquer motivo, a inscricao
sera considerada nao realizada;

c) Ser maior de 18 (dezoito) anos; &J




*

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA x
ESTADO DO PARANA PREFEITURA

CONTENDA

CIDADE PARA TODOS

Brasil S/A, Agéncia 1794-9 (Contenda/Pr); BURAL D CONTAS]

e) Apresentar o comprovante de recolhimento da taxa de |insgfiggp? 3 I

devidamente paga, no posto de inscricao e retirar a Ficha de Ins¢rica@g; - -n, ;

f)  Preencher o requerimento de inscrigdo no qual declarara es aréreﬁte——-o-—
das condicdes exigidas para admissao em cargo publico e se submeter as
normas expressas no edital;

g) Entregar o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e o
requerimento de inscrigdo devidamente preenchido a um dos atendentes;

h) Retirar o comprovante de inscricdo, carimbado e assinado pelo
atendente.

5.1.40 comprovante de inscricdo do candidato sera a parte destacavel da
Ficha de Inscricdo devidamente carimbada e assinada pelo atendente
com poderes para tal fim.

5.1.5S4ao0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.1.6Sera aceita inscricdo por procuracdo mediante entrega do respectivo
mandato. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador tera que
apresentar documento de identidade e anexar fotocopia do documento
de identidade do candidato.

5.1.70 procurador devera apresentar uma procuracdo para cada candidato
que deseja inscrever e a procuracao ficara retida.

5.1.80 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador na ficha de inscricao e no
requerimento, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.1.9Nao havera isencédo do valor da taxa da inscrigcdo.

5.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena do concurso publico.

5.1.11 Seréo indeferidas inscri¢des por via fax:

5.1.12 A falsificacdo de declaragdes ou de dados efou outras irregularidade na
documentacgdo verificada em qualquer etapa do presente concurso,
implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissado do candidato, o mesmo sera demitido pelo Municipio.

5.1.13 Apos as inscrigoes, o Presidente da Comissdo de Concurso divulgara a
relacdo dos inscritos.

d) A taxa devera ser paga no horario bancario, NG

5.2 INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de
janeiro de 2002, e Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para @/
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preenchimento das vagas nos cargos, cujas gtribuicbes

sejam compativeis com a deficiéncia de |qud 084b3 4
portadoras, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento), daspyagas; g

oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcéo psicolégica, fisioldégica ou anatébmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal
para o ser humano.

5221 Nao sao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de

corregao.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuigbes do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de
deficiéncia, € obstativa a inscricdo no concurso.

5.2.4 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicées pertinentes ao
cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

525 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar laudo médico atestando a especie e o grau ou nivel da sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa de deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da
sua prova as suas necessidades.

5251 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5252 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5253 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial,
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5254 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos dentro do prazo
do periodo das inscrigdbes mencionados no item 3.2.6 serao
considerados néo portadores de deficiéncia.

526 Previamente & nomeagdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia do
candidato por exame ao qual o candidato devera se submeter quando
da convocacdo para exame médico, no prazo fixado pela Administracao.
O exame tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto
a deficiéncia ou ndo e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

526.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiéncia, o
candidato terd o seu nome excluido da lista de classificagdo dos
deficientes.

5262 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades

previstas, o candidato tera o seu nome excluido das listas de

classificagdo em que figurar.

|
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526.3 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na
convocagdo no item 326 sera automat'?qmgp;g,. ey
excluido da lista de classificacdo dos deficientes. RRUERLGECINIG
5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do congursp e 3 §
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a..
contetido, avaliacéo, horario e local da realizag&o das provas. _ FRIORNO .

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas

reservadas para deficientes, estas serao preenchidas pelos demais

aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

i
|.
|
.}

5.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES:

5.3.1 Pelo disposto pela Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
fica reservado aos afros-descendentes o percentual de 10% das vagas
previstas de acordo com o presente Edital.

5.3.2 Os candidatos as vagas reservadas aos afros-descendentes participarao
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme o
artigo 2° da referida Lei.

5.3.3 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afros-descendentes aquele
que assim se declarar expressamente no ato da inscrig&o, identificando-
se como de cor preta ou parda, e pertencente a etnia negra, devendo tal
informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no Art. 4° da citada Lei.

5.3.4 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior,
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de
exoneracao;

Il — se candidato, a anulacéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos
os atos dai decorrentes.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso ser realizara na cidade de Contenda e constara de duas

fases:

6.1.1 Primeira fase: Prova Escrita/Objetiva;

6.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos.

6.2 A prova de conhecimento constara de questdes objetivas de multipla
escolha, sendo apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.3 A prova escrita sera eliminatoria e classificatoria e versara sobre
contetidos presentes no Anexo | deste Edital.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1As provas realizar-se-ao na cidade de Contenda, Parana &S\}_/
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7.20 local das provas sera afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Contenda e estara disponivel na Intgrpet no.- .. -

endereco v contenda pr aov b , @ partir do dia 19 de dezembro de 2006. |

7.3 A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e(diHtBg 5
minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha de resposfas, e,
acontecera no dia 22 de dezembro de 2005. mEEESS

7.4 A prova escrita/objetiva tera inicio as 18:15 h.

7.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do inicio
previsto para a realizacdo das provas, porque sera fechado o portao
exatamente as 18:00 h, obedecendo ao servigo hora certa (fone 130).

760 ingresso do candidato no local de prova s6 se dara mediante
apresentacéo do documento original de identidade de valor legal, contendo
retrato, filiagdo e assinatura, e, ainda, comprovante de inscri¢éo recebido no
ato da inscricdo.

7.7 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato n&o
podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.9A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagéo especial de
que trata o item anterior.

7.11 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas.

712 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.13 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer
aparelhos eletronicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop etc.).

7.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma elou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.15 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.16 O candidato somente podera deixar o local de prova apés 01 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e a @/
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7.17  As questGes da prova serdo do tipo multipla escolha. O cangligato deverz;

assinalar as respostas da prova objetiva na Folha de respostgs, que sera o
unico documento valido para a corregdo da prova. O pree charﬂéhﬂo? da
Folha de Resposta serda de inteira responsabilidade do candidato,r que

Caderno de Questdes.

7.18 Nao serdo computadas questées nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.19 Quando, apods a realizagado da prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20 Durante a realizacao da prova ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de anulacao de sua prova e consequente exclusdo do certame:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ou seja, apés 15 minutos
antes do inicio da prova;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo
alegado;

c) n&o apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrer uma hora do inicio da prova;

e) for surpreendido em comunicacdo com candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos, ou calculadora;

f) emprestar material a outros candidatos;

g) lancar mao de meios ilicitos para execug&o da prova;

h) nao devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

7.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.22 Na hipétese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da
prova, desde que solicite tal condicdo por escrito a comiss&o do concurso,
ainda durante o periodo do recebimento das inscrigdes;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em sala reservada para esta
finalidade;

c) Durante a amamentagao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.23 0O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

folha de respostas, seu caderno de questoes.

8. DA PROVA OBJETIVA

W
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8.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatrio?e: DL CONTAS]
classificatorio, abrangendo os conteudos constantes %0835
Anexo |, deste Edital, e distribuidas as questdes de acordo com o quadro

abaixo

8.1.1 PROVAS PARA “SERVICOS GERAIS”

| __PROTOCOLO

] PROVA DE CONHECIMENTOS
MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 4 40
MATEMATICA 10 4 40
CONHECIMEN 10 2 20
TOS GERAIS
VALOR TOTAL DA PROVA : 100

8.1.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de O (zero) a 100
(CEM) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos.

8.1.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condigdes fixadas no ltem 10 deste Edital.

8.1.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.1.5 Os candidatos ndo habilitados serdo eliminados do Concurso.

8.2 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetdos constantes do Anexo |, deste Edital, e
distribuidas as questdes de acordo com o quadro abaixo

8.2.1 — PROVAS PARA “SERVIGOS DE APOIO A SAUDE”
PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
ESPECIFICA 20 2 40
CONHECIMEN 10 2 20
TOS GERAIS

VALOR TOTAL DA PROVA : 100

8.2.2 A prova de conhecimento serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(CEM) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinguenta) pontos.

8.2.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condicdes fixadas no Item 10 deste Edital.

8.2.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.2.5 Os candidatos ndo habilitados serdo eliminados do Concurso.
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8.3 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e clas iﬁcgn%gg,:ig
abrangendo os conteudos constantes do Anexo |, deste |Editalitetio
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[TRIZUHT DT CONTAS]
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distribuidas as questdées de acordo com o quadro abaixo:

8.2.2 — PROVAS PARA “NIVEL SUPERIOR”

PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
ESPECIFICA 40 1,5 60
CONHECIMEN 10 2 20
TOS GERAIS
VALOR TOTAL DA PROVA : 80

8.3.2 A prova de conhecimento serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80
(oitenta) pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

8.3.3 Em hipbtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o
recurso, nas condigdes fixadas no ltem 10 deste Edital.

8.3.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
acordo com o numero de pontos obtidos

8.3.5 Os candidatos ndo habilitados serdo eliminados do Concurso.

PROVA DE TIiTULOS
1 — FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS PONTOS
1.1 — Doutorado concluido/em curso 5
1.2 - Mestrado concluido 3
1.2 — Especializacéo concluido 2
No item 1 (titulagc@o) os pontos ndo serdo cumulativos.
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
2.1 — Na area — Pontos por ano trabalhado 1
2.2 — Cursos realizados na area (carga horaria superior a 1
30 horas)

No item 2.1 (Experiéncia profissional na area) a pontuacdo maxima permitida € 3
pontos. A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita através de
fotocopias da Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de identificagdo) efou
Declaracdo em Papel Timbrado do empregador com assinatura aposta em carimbo. No
item 2.2 (Cursos realizados na &rea) a pontuagdo maxima € de 7 pontos. A
comprovagao devera ser feita através de fotocopias autenticadas dos certificados dos
Cursos.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TITULOS l 20

9. DOS TITULOS
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9.1A segunda etapa constara de Prova de Titulos, cujo;garatef @i
exclusivamente classificatorio.
9.2Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na E&UQ &8

Conhecimento. PROTOCOLO
9.30s Titulos serdo apresentados em local e prazo designados em EDITAL

ESPECIFICO, divulgado Imprensa local — Tribuna Regional, no quadro de

Editais da Prefeitura Municipal de Contenda e pela Intemnet, no endereco

WWWw.contenda.pr.gov.br
9.4 Constituem titulos somente os a seguir indicados. Eles garantirdo ao

candidato um total maximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos da seguinte

forma:
9.50s documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados

dos respectivos originais para conferéncia e imediata devolugdo. Nao sera

aceito protocolo de documento.

9.6 Cada documento sera considerado uma Unica vez em cada nivel.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questées da prova, a
aplicacdo da prova, a opgdo considerada como certa na prova de
Conhecimento, ao resultado da prova de conhecimentos, a nota da prova
de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdo do
Concurso no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos
seguintes horarios das 8 00 as 12 00 e das 13 00 as 17 00 horas, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apods a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a
aplicacdo das provas ou a divulgacdo dos resultados

10.3 N3o serdo aceitos recursos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico, bem como os encaminhados por via postal comum, via fax ou
via correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido
no item 10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartao resposta.

10.6 Na&o sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados,
interpostos dentro do prazo e com indicagdo do nome do Concurso, nome
do candidato, numero de inscri¢cdo e indicagdo do cargo ao gual concorre o
candidato.

10.8 O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questédo(oes) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente,
alteracdo na classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida no item 8.2

10.10 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PU#LIC& 0d41

PROTOCOL
11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da -Otg_;ii_;

obtida na prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos
Titulos.
11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
nota final, e havera duas listas classificatérias:
1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados;
2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam pessoas com deficiéncia;
3 — uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se
declararam afro-descendentes.
11.3 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que
a) obtiver a maior pontuacdo nas questées de Conhecimento Especificos
da prova objetiva;
b) possuir a maior pontuagao nos "Titulos’;
c) o que for mais idoso.

12. DA AVALIAGCAO MEDICA

12.1 Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no
cargo submeter-se-d0, obrigatoriamente, em locais e horarios
previamente designados, sob pena de eliminagédo, a avaliagdo medica,
de carater eliminatorio.

12.2 Na avaliacdo médica, sera considerado apto o candidato que nao
apresentar quaisquer alteracdes patolégicas que o contra indiquem ao
desempenho do cargo para o qual se inscreveu.

12.3 0O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto
por determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a
nomeacado dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no
laudo, submeta-se a nova avaliagéo.

13. DA NOMEAGAO

13.1 A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria no
Concurso e atendera ao requisito de aprovagdo em exame medico, a ser
efetuado pelo 6rgao competente do Municipio, como consta do item 12.1
do presente Edital.

13.2 Os candidatos convocados para nomeag3o terdo o improrrogavel prazo
de 15 (quinze) dias da publicacdo do Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio, para se apresentarem no Departamento de
recursos Humanos e cumprir as formalidades exigiveis para a

concretizagdo do ato. gj‘j
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13.3 No decurso dos 15 (quinze) dias de convocag ép%ra 05 CONTAS]
nomeagdo, o candidato devera, obrigatoriamgmnte.. i
apresentar no Departamento de Recurso Humanos, os d cugl?ptrgsﬂ
abaixo relacionados, sob pena de sr eliminado sumariamentee- Serder -0
os direitos decorrentes da classificagao
a) Diploma de concluséo de curso na habilitagdo especifica;
b) Cdpia autenticada da Cédula de Identidade;
c) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
d) Coépia autenticada do CPF;
e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na
ultima eleig&o ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
f) Comprovagdo de que esta quite com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso);
h) PIS-PASEP,
i) Certidao de nascimento ou casamento;
j) Certidao de nascimento dos filhos;
k) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, conforme modelo fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos.
13.4 Na&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
13.5 A falta de comprovagdo de requisitos para investidura até a data da
posse acarretard na eliminacdo do candidato no concurso e anulagao de
todos os atos a eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.
13.6 O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas
existentes, seréa convocado para a posse com base no disposto no item
13.1, quando, se da sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante,
podera, uma unica vez, requerer o deslocamento de seu nome para o
final da lista de classificagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Contenda homologar o resultado final
do Concurso Publico, dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagéo
da classificagao final.

14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data
da publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.3 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a posse no cargo importara em nulidade da aprovagéo ou da
classificacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis.

14.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagéo automatica do
Concurso.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico anr/
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14.6 A aprovacao do Concurso, com classificagdo dentro do limite |de S$nip
nao assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, éndo—
sempre a nomeacao por interesse e conveniéncia da Administracdo.

14.7 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato
que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar
de meios ilicitos durante o processo do Concurso.

14.8 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do
concurso, manter atualizado, o seu endereco, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Contenda.

149 O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das
regras contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condi¢gdes do Concurso.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

14.11 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera
exclusivamente pelas normas expressas no presente Edital, n&o Ihe sendo
aplicaveis quaisquer outras, sendo que 0s casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao do Concurso.

Contenda/Pr, 30 de novembro de 2005.

Alessandra Cordeiro Stabach Chemin
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO 1|

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos, o programa de PORTUGUES é o que segue,
adequado ao nivel de formagao exigido do candidato (primeiro grau
completo ou em curso, segundo grau):

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma
padréo do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao
textual, estruturacao de frase e periodo complexos, pontuacao, concordancia
verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado, grafia e acentuagao,
emprego de pronomes.

Para todos os cargos, o programa de MATEMATICA é o que segue,
adequado ao nivel de formagdo exigido do candidato (primeiro grau
completo ou em curso, segundo grau)

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Mdltiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, fragdes
ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e operagoes.
Expresstes numeéricas. Equacdes do 1°e 2° graus. Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. NUmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporgoes. Divisao em partes
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples. Capital. Tempo. Taxas. Montante. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre temas de vida econémica, politica e cultural do Municipio,
do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o
meio ambiente, salude, educacdo e cidadania. Aspectos relevantes das

relacdes entre os Estados e Povos, Cidadania, Meio Ambiente e Qualidade de
Vida

ENFERMEIRO

1. A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. 2. O
exercicio profissional da enfermagem. 3. Equipe de saude. 4. Educacao para a
saude. 5. O trabalho com grupos. 6. Os servigcos de enfermagem e a estrutura
organizacional. Lideranga e supervisdo em enfermagem. 7. Assisténcia de
enfermagem na emergéncia clinico-cirtrgica. 8. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. 9. Primeiros socorros. 9. A enfermagem na saude
mental. 10. A assisténcia integral a satide mental. 10. Métodos de esterilizacao
de materiais. 11. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia
de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos. 12. Agdes do enfermeiro
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nos exames complementares. 13. Assisténcia de enfermagem em |
programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacgdes, hiperteris®f,l £ 5 1
diabetes, pneumologia sanitaria. 14. Politicas de atencdo a saude da|cri@Rea, nn |
mulher, adulto e idoso. 15. Coédigo de ética: normas, rotinas e nuais,
elaboracgao e utilizacao na enfermagem. 16. Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, e legislacao especifica a area de atuacao.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia humana. 2. Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatorio e
respiratorio. 3. Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratoria. 4. Biofisica: respostas fisiolégicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos - calor, agua, luz, eletricidade,
vibragbes mecanicas. 5. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica,
analise dos movimentos articulares. 6. Fundamentos de traumatologia,
ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. 7.
Avaliacdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria,
eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia,
fitoterapia, hidroterapia. 8. Fisioterapia traumatologica, ortopedica,
reumatologica, neurologica, cardiaca, respiratoria, obstetricia, pediatrica,
vascular no paciente queimado, pré e pos-operatorio em cirurgia geral. 9. Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, e legislacdo especifica a area de atuacao.

DENTISTA

Satde Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em satide Bucal- exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afeccbes da boca;
AIDS- conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclus&o;
Prevengédo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor (topico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia;
Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos;
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia,
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento
das lesdes endodonticas: Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogbes de
biosseguranca em odontologia.

MEDICO CLINICO GERAL

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério.
3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endocrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematologicas e Oncolégicas  10) Doencas
Neurolégicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica: )
1)Organizagéo de Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Saude
(SUS), 2) Atencdo Primaria @ Saude (APS). 3) Prevencao, diagnostico e
tratamento de doencgas/problemas frequentes: diabete, infeccbes de vias
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aéreas, hipertensao, depressdo, ansiedade, infeccdes rlnﬂr[ﬁﬁc L&
gastroenterite, doencas sexualmente transmissiv 1

Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em oé’&ééﬁlnm
frequentes. 5) Imunizacdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno,
desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel
da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo
saude-doenga: a) promocdo da saude. B) prevencdo de doencas. C)
tratamento. D) recuperagéo — Prevencgao em traumas no transito e por violéncia
interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da
medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina,
sedativos e excitantes do SNC, alucindégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiologicas das
condutas médicas. 16) Medidas de frequéncia de doencas, medidas de
associacdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20)
Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa
epidemiolégica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da
populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA e OBSTETRA

1 — Contetido - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2)
Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato
Urinério. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencgas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

— Contetudo - Legislacdo e Saude Publica: 1)Organizacdo de Sistemas de
Servug:os de Satde, o Sistema Unico de Saude (SUS), 2) Atencédo Primaria a
Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas
freqlentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertensdo, depressao,
ansiedade, infeccdes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente
transmissiveis. 4) Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doencas frequentes. 5) Imunizacdes. 6) Saude da Crianca: aleitamento
materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7)
O papel da educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do
processo saude-doenca: a) promocdo da saude. b) prevencdo de doengas. C)
tratamento. d) recuperacgéo — Preveng@o em traumas no transito e por violéncia
interpessoal. 8) Prevencdo nas doencgas ocupacionais. 9) Principios da
medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina,
sedativos e excitantes do SNC, alucindégenos). 11) Sistema de registro,
notificacbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria.14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiologicas das
condutas médicas. 16) Medidas de frequéncia de doengas, medidas de
associacdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.20)
Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
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epidemiologica. 21) Validacdo. 22)Principais indicadorssO8#s|
saude da populacdo brasileira. _ 0047

3 — Conteudo - Especifico: 1)Ginecologia. 2)Amenorréias -Squmatério.

4)Consulta ginecoldgica. 5)Doencas da mama. 6)Doenca Shisimehte.
transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica.

9)Endometriose. 10)Ginecologia  infanto-juvenil.11)infecgcées  genitais.

12)Neoplasias genitais. 13)Planejamento familiar. 14)Reproducdohumana.

15)Sangramento genital. 16) Sexologia. 17)Tens&o pré-menstrual. 18)
Uroginecologia. 19)Violéncia sexual. 20)Obstefricia. 21)Abortamento.
22)Amamentacdo. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia pré-natal.
25)Diabete gestacional. 26)Diagnostico de gestacdo. 27)Doenca hipertensiva.
28)Forcipe e cesariana. 29)Gemelaridade. 30) Gestacédo de alto risco.
31)Gestacdo ectopica. 32)incompatibilidade sanglinea materno-fetal.
33)Indugdo do parto. 34)infeccdes. 35)Intercorréncias clinico-cirurgicas na
gestacdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia trofoblastica. 39)Pds-maturidade.
40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.
43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de
drogas durante a gestacao e a amamentacgao.

MEDICO PEDIATRA

1 — Contetido - Medicina Geral:_1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2)
Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e
derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato
Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas
e Oncologicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

2 — Conteudo -_Legislacdo e Saude Publica: 1)Organizacdo de Sistemas de
Servicos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), 2) Ateng&o Primaria a
Saude (APS). 3) Prevencao, diagnostico e tratamento de doencas/problemas
frequentes: diabete, infecgdes de vias aéreas, hipertenséo, depressao,
ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente
transmissiveis. 4) Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doencas frequentes. 5) Imunizacdes. 6) Saude da Crianca: aleitamento
materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7)
O papel da educagdo em salde nos diferentes niveis de intervencéo do
processo salde-doenca: a) promogéo da salde. b) prevencéo de doencas. C)
tratamento. d) recuperacéo — Prevengdo em traumas no transito e por violéncia
interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da
medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina,
sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria.14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiologicas das
condutas médicas. 16) Medidas de frequéncia de doencas, medidas de
associacdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.20)
Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios e sistematicos em pesquisa
epidemiologica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da
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populacéo brasileira.
Conteudo 3 - Especifico: 1)Assisténcia ao recém-nascido de
baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios
respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6)
Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacoes e
fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento
materno. 9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais.
10)Iimunizagbes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente.
12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipagao.
16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 18)diabete
melito. 19) Diarréias . 20) Distarbios nutricionais. 21) Doencgas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)
Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infeccao
urinaria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgbes do
sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica
aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns.
34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo
gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (‘lactente chiador”).
39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)
Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica.
43)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas,
queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte
basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de orgaos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema
cardiocirculatorio. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema
endocrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso,
cardiovascular e respiratério. Reposi¢éo e transfusdo. Preparo pré-anestésico.
Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Bloqueios subaracnoideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema
endocrino. Hipotermia. Transmiss&o e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial,
cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagnosticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagéo
anestésica. Complicagbes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimaco. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilaggo artificial. Dor.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM- |

Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Nutricao e
dietética. Higiene e profilaxia. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Preparo e esterilizagdo de materiais. Preparo de exames e
tratamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirurgica. Enfermagem em
saude publica. Administracido de medicamentos: vias, posologia.
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