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EDITAL N° 004/2005 T

A PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°
914/03 e 915/03, TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece as instrucbes
para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado ao
provimento de cargos DE PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL da 12 a 42 série, para lotacdo no Departamento Municipal de
Educacdo, Regime Estatutario, para atender as vagas existentes e formagdo de
cadastro reserva para o quadro de servidores do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico para provimento de cargos de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL da 1% a 4* série para
lotagdo no Departamento Municipal da Educagdo, sera executado pela
Sociedade Técnica Educacional da Lapa S/C Ltda, e obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 O presente Concurso Publico de que trata este Edital consistira de duas etapas:
Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos de
carater classificatorio e regera exclusivamente pelas normas expressas no
presente, ndo lhe sendo aplicaveis quaisquer outras.

13 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o nimero de vagas, séo
discriminados conforme Item 3 deste Edital.

2. DO CARGOS

21 PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL DA
12 A 42 SERIE
2.2 REGIME JURIDICO
Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuigdes especificadas nas
Leis n° 914/03 e 915/03 e legislacéo pertinente que vier a ser aplicada.

3. CARGOS E REQUISITOS
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4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES GERERICAS DO PROFESSOR(A) NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DA 12 A 4° SERIE DA REDE MUNICIPAL DE CONTENDA.

Acompanhar a efetivacdo do projeto politico-pedagégico e do plano de agao da escola;
participar da construgéo coletiva e a efetivacdo da proposta curricular da escola, a
partir das politicas educacionais da SEED/PR e das Diretrizes Curriculares Nacionais
do CNE; participar das reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico; participar do projeto de
formagéo continuada da escola, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento
do trabalho pedagégico escolar; responsabilizar-se pelo trabalho pedagogico-didatico
desenvolvido na escola e pelo coletivo dos profissionais que nela atuam; apresentar
propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagoégico escolar, conforme o projeto politico-
pedagogico; a proposta curricular e o plano de acdo da escola e as politicas
educacionais, participar na elabora;ao de projetos de recupera;ao de estudos a partir
das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir
as condicdes basicas para que o processo de socializagdo do conhecimento cientifico
e de construcéo do saber realmente se efetive; participar de projetos que promovam a
interacdo escola-comunidade, de forma a ampliar os espagos de participagao, de
democratizacdo das relagdes , de acesso ao saber e de melhoria das condigbes de
vida da populagio; participar do Conselho Escolar, promover a construgdo de
estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminacao,
preconceitos e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso etico-politico com
todos as categorias e classes sociais; observar os preceitos constitucionais, a
legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como
fundamentos da pratica educativa.

5. INSCRIGOES

5.1 DAS INSCRICOES
5.1.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo e nem de devolugéo da
taxa de inscri¢ao.
512512 Os interessados em se inscrever, deverdo comparecer munidos de
fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e comprovante de votagdo na
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ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral, 02
(duas) fotos 3x4 recentes e comprovante do recolhimento da
. taxa, no seguinte periodo e horarios:

PERIODOQ: De 01 dezembro & 15 de dezembro de 2005.

HORARIQ: das 8:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, de segunda a sexta-feira.

LOCAL: Sede da Prefeitura.

ENDERECO: Av. Jodo Franco, 400, Centro, Contenda/Pr.

5.1.3 No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

a) Retirar a guia para recolhimento da taxa de inscricdo correspondente aos cargos
publicos a que pretende concorrer;

b) A taxa de inscricdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) devera ser paga
em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. Se paga em cheque, a taxa
somente sera considerada quitada apos a respectiva compensagao do cheque e,

~ se devolvido por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada nao realizada.
“e)  Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) A taxa devera ser paga das 08:00 as 17:00 h, de segunda a sexta-feira, no
Banco do Brasil S/A, Agéncia 1794-9 (Contenda/Pr);

e) Apresentar o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo devidamente
paga, no posto de inscrigdo e retirar a Ficha de Inscri¢éo;

f) Preencher o requerimento de inscricdo no qual declarara estar ciente das
condi¢bes exigidas para admissdo em cargo publico e se submeter as normas
expressas no edital;

g) Entregar o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e o requerimento
de inscricdo devidamente preenchido a um dos atendentes;

h)  Retirar o comprovante de inscricdo, carimbado e assinado pelo atendente.

5.1.4 O comprovante de inscricdo do candidato sera a parte destacavel da Ficha de
Inscricdo devidamente carimbada e assinada pelo atendente com poderes para
tal fim.

5.1.5 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fomecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de
23/9/97.

5.1.6 Sera aceita inscrigdo por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato.
Em caso de inscricdo por procuragdo, o procurador terd que apresentar
documento de identidade e anexar fotocopia do documento de identidade do
candidato.

5.1.7 O procurador deverad apresentar uma procuragdo para cada candidato que
deseja inscrever e a procuracao ficara retida.

51.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo e no
requerimento, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.1.9 Nao havera isengéo do valor da taxa da inscri¢@o.

5.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena do concurso publico.

5.1.11 Ser&o indeferidas inscrigdes por via fax:

51.12 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidade na
documentacéo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara @/
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na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacbes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos
a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pelo Municipio.

5.1.13 Apoés as inscri¢cdes, o Presidente da Comissao de Concurso divulgara a relagéo
dos inscritos.

5.2 INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e
Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas nos
cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano.

5221 Nao sdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de

corregao.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuicdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, e
obstativa a inscricdo no concurso.

5.2.4 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigbes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.

525 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Intemacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova as suas necessidades.

5251 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite para
a realizacdo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5252 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5253 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

5254 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos dentro do prazo do
periodo das inscrigbes mencionados no item 3.2.6 serao considerados n&o
portadores de deficiéncia.

526 Previamente 4 nomeagdo, sera aferida a condicao de deficiéncia do candidato
por exame ao qual o candidato devera se submeter quando da convocacao
para exame médico, no prazo fixado pela Administracao. O exame tera carater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia ou ndo e o
grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigcbes do
cargo.

5.2:6.1 Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiéncia, o
candidato tera o seu nome excluido da lista de classificacdo dos
deficientes.
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5262 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato tera o seu nome excluido
das listas de classificacao em que figurar.

526.3 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocacdo no item
3.26 sera automaticamente excluido da lista de classificacdo dos
deficientes.

5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagao, horario e local da realizagao das provas.

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita
observancia a ordem classificatoria.

ZIDADE PARA TODOS

5.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES:

5.3.1 Pelo disposto pela Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado aos afros-descendentes o percentual de 10% das vagas previstas de
acordo com o presente Edital.

5.3.2 Os candidatos as vagas reservadas aos afros-descendentes participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme o artigo 2° da
referida Lei.

5.3.3 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afros-descendentes aquele que
assim se declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de
cor preta ou parda, e pertencente a etnia negra, devendo tal informagao
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no Art. 4° da citada Lei.

5.3.4 Detectada a falsidade na declaragio a que se refere o item anterior, sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declarag&o inveridica, a pena disciplinar de exoneragao;

Il — se candidato, a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e de todos os
atos dai decorrentes.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso ser realizara na cidade de Contenda — Parana, e constara de duas

fases:

6.1.1 Primeira fase: Prova Objetiva/Escrita,

6.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos,

6.2 A prova de conhecimento constara de questdes objetivas de multipla escolha,
sendo apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.3 A prova escrita sera eliminatoria e classificatéria e versara sobre conteudos
presentes no Anexo | deste Edital.

[7.  DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas realizar-se-ao na cidade de Contenda, Parana

7.2 O local das provas sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Contenda e
estara disponivel na Intemet, no endereco www.contenda pr.gov.br , @ partir do dia
19 de dezembro de 2005.
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7.3 A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas e 45 (quarenta e
cinco) minutos, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, e acontecera no dia 22 de dezembro de 2005.

7.4 A prova escrita/objetiva tera inicio as 18:15 h.

7.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do inicio previsto para a
realizacdo das provas, porque sera fechado o portdo exatamente as 18:00h,
obedecendo ao servigo hora certa (fone 130).

7.6 O ingresso do candidato no local de prova s6 se dara mediante apresentagéo do
documento original de identidade de valor legal, contendo retrato, filiagdo e
assinatura, e, ainda, comprovante de inscricdo recebido no ato da inscrigao.

7.7 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso
Publico.

7.9 A identificacéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.10 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizac&o das provas e, ainda,
ser submetido a identificacdo especial de que trata o item anterior.

7.11 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

7.12 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.13 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer
aparelhos eletronicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop etc.).

7.14 Durante a realizagéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

7.15 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive
por qualquer membro da comissdo de aplicagéo ou pelas autoridades presentes.
7.16 O candidato somente podera deixar o local de prova apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de
respostas, contendo, necessariamente, sua assinatura a caneta esferografica de

tinta azul ou preta.

7.17 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera
assinalar as respostas da prova objetiva na Folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de Questoes.

7.18 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.19 Quando, apds a realizagdo da prova, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
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utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de

anulagéo de sua prova e conseqiente exclusao do certame:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ou seja, apés 15 minutos antes do
inicio da prova;

b) n&o comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrer uma hora do inicio da prova;

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos n&o permitidos, ou
calculadora;

f) emprestar material a outros candidatos;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) n&o devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

7.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicagdo da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Na hipbtese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagao da prova,
desde que solicite tal condicdo por escrito a comissdo do concurso, ainda
durante o periodo do recebimento das inscricoes;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade;

c) Durante a amamentagéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.23 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha

de respostas, seu caderno de questdes.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contelidos constantes do Anexo |, deste Edital, e distribuidas as
questdes de acordo com o quadro abaixo

PROVA DE CONHECIMENTOS
MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 05 2 10
MATEMATICA 05 2 10
ESPECIFICA 25 2 50
CONHECIMEN 05 2 10
TOS GERAIS
VALOR TOTAL DA PROVA : 80 ]

8.2 A prova de conhecimento sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos
e considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
40 (quarenta) pontos.

8.3 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o recurso, nas
condi¢des fixadas no Item 10 deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA ﬁmﬁﬁ_'gomds

ESTADO DO PARANA | = MREFEITURA
C DA
\ Clljmi"AHJ\ TOMOS

8.40s candidatos aprovados serdo classificados !
decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos
8.5 Os candidatos nao habilitados ser&o eliminados do Concurso.

9. DOS TITULOS

9.1A segunda etapa constara de Prova de Titulos, cujo carater € exclusivamente
classificatério.

9.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de
Conhecimento.

9.30s Titulos serdo apresentados em local e prazo designados em EDITAL
ESPECIFICO, divulgado na Imprensa local — Tribuna Regional, no quadro de
Editais da Prefeitura Municipal de Contenda e pela Internet, no endereco
www.contenda.pr.gov.br

9.4 Constituem titulos somente os a seguir indicados. Eles garantirao ao candidato um
total Maximo de 20 (vinte) pontos, distribuidos da seguinte forma

TITULOS PONTUACAO
1. Doutorado o Mestrado na area da educacao. 3
2.Especializagdo na area da educacao, /ato sensu, com, no 2
minimo, 360 horas.
3. Certificados emitidos nos anos de 2001 a 2005 pelo MEC,
secretarias estaduais ou municipais, ou de extensao
universitaria, na area da educagao, num total maximo de 05
pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) de 8 a 20 horas
b) de 21 a 40 horas
c) de 41 a 60 horas
d) acima de 61 horas
e) acima de 80 horas
4. Experiéncia profissional na area especifica a qual presta
concurso, comprovada por certiddo de tempo de servigo ou
CTPS, num total méximo de 10 pontos, distribuidos da
seguinte forma.

DW=

Experiéncia profissional por até 2 anos

* Experiéncia profissional acima de 2 anos até 4 anos
* Experiéncia profissional acima de 4 anos até 6 anos
* Experiéncia profissional acima de 6 anos

TOTAL DE PONTOS

N —
NS »|o| s

9.50s documentos deverdo ser apresentados em fotocopias acompanhados dos
respectivos originais para conferéncia e imediata devolugdo. N&o sera aceito
protocolo de documento.

9.6 Cada documento sera considerado uma unica vez em cada nivel.

10. DOS RECURSOS
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10.1 Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questoes da
prova, a aplicagdo da prova, a opgao considerada como certa na
prova de Conhecimento, ao resultado da prova de conhecimentos, a nota da prova
de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdo do Concurso no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos seguintes horarios das 8
00 as 12 00 e das 13 00 as 17 00 horas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apés a concretizagao do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas ou a divulgacdo dos
resultados

10.3 Nao serdo aceitos recursos que nao estiverem redigidos no formulario
especifico, bem como os encaminhados por via postal comum, via fax ou via
correio eletrénico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

104 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartao resposta.

106 Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos
dentro do prazo e com indicacdo do nome do Concurso, nome do candidato,
numero de inscri¢do e indicagdo do cargo ao qual concorre o candidato.

10.8 O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente, alteragéo
na classificacdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida no item 8.2

10.10 A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da nota obtida
na prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.
11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, e havera duas listas classificatorias:
1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados;
2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoas com deficiéncia;
3 — uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afro-
descendentes.
11.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que
a) obtiver a maior pontuagdo nas questées de Conhecimento Especificos da
prova objetiva;
b) possuir a maior pontuagdo nos "Titulos’;
dor o mais idoso.

12. DA AVALIACAO MEDICA

12.1 Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no cargo
submeter-se-d0, obrigatoriamente, em locais e horarios previamente
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12.3
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designados, sob pena de eliminagao, a avaliacao mg_ i
eliminatério.

Na avaliacdo médica, seréd considerado apto o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteracdes patoldégicas que o contra indiquem ao desempenho do
cargo para o qual se inscreveu.

O candidato convocado que, na avaliagado médica for considerado inapto por
determinado periodo, terd sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeagao
dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se
a nova avaliagao.

13.

DA NOMEAGAO

13.1

13.2

13.3

13.4
13.5

13.6

A nomeagcéao obedecera, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e

atendera ao requisito de aprovacdo em exame medico, a ser efetuado pelo

orgéo competente do Municipio, como consta do item 12.1 do presente Edital.

Os candidatos convocados para nomeagao terdao o improrrogavel prazo de 15

(quinze) dias da publicacdo do Edital de Convocagédo no Diario Oficial do

Municipio, para se apresentarem no Departamento de recursos Humanos e

cumprir as formalidades exigiveis para a concretizagcao do ato.

No decurso dos 15 (quinze) dias de convocagédo para a nomeacao, o candidato

devera, obrigatoriamente, apresentar no Departamento de Recurso Humanos,

os documentos abaixo relacionados, sob pena de sr eliminado sumariamente e

perder os direitos decorrentes da classificagdo:

a) Diploma de conclusdo de curso na habilitagdo especifica;

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

c) Duas fotos 3x4 recente;

d) Copia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo ou certidao expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacdo de que esta quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso);

h) PIS-PASEP;

i) Certidao de nascimento ou casamento;

jy Certidao de nascimento dos filhos;

k) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, conforme modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A falta de comprovacgdo de requisitos para investidura até a data da posse

acarretara na eliminacdo do candidato no concurso e anulagado de todos os

atos a eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do

concurso, sem prejuizo da sancao legal cabivel.

O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas

existentes, sera convocado para a posse com base no disposto no item 13.1,

quando, se da sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera, uma

Unica vez, requerer o deslocamento de seu nome para o final da lista de

classificagao.

14.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5 - m E .
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137 Caberd ao Prefeito Municipal de Contenda homologap o
resultado final do Concurso Publico, dentro de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo da classificagao final -

13.8 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da .~
publicag&o de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.9 A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para a posse no cargo importara em nulidade da aprovacao ou da classificagéo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

13.10 N&o havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive
moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagéo automatica do Concurso.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico na Imprensa
local — Tribuna Regional e divulgados na Intemet no enderecos eletrénicos
www.contenda.gov.pr.br.

13.12 A aprovacgéo do Concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a
nomeagao por interesse e conveniéncia da Administragao.

13.13 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que
prestar declaragédo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios
ilicitos durante o processo do Concurso.

13.14 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado, o seu endere¢o, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura Municipal de Contenda.

13.15 O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes do Concurso.

13.16 Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o do Concurso.

13.17 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera exclusivamente
pelas normas expressas no presente Edital, ndo Ihe sendo aplicaveis quaisquer
outras, sendo que os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso.

Contenda, 30 de novembro de 2005.

WW |
Alessandra Cordeiro Stabach Chemin

Presidente da Comissao de Concurso Publico
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DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA 12 A 42
SERIE

1-AREA CURRICULAR:

Concepgbes e tendéncias pedagodgicas; Fundamentos tedricos-metodolégicos das
areas do conhecimento: Ciéncias, Ensino Religioso, Educacdo Artistica, Educacdo
Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matematica, na perspectiva histérico-
critica; Fundamentos do Ensino Fundamental; Principios norteadores do trabalho
pedagogico na Educacgéo Infantil; Fundamentos da modalidade da Educagéo Especial;
Avaliacdo do Processo - Ensino - Aprendizagem.

2-LEGISLAGAO BASICA DA EDUCAGAO EM VIGENCIA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional - LDB- Lei n°9394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.- Parecer 04/98 - Camara de Educacdo Basica; Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacdo Infantil- Parecer 022/98 CNE - Camara de
Educacdo Basica; Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Basica
- Resolugao CNE/CEB n°2; Deliberagdo n°02/2005 - Camara de Ensino Fundamental -
CEE/Processo n°610/05. Parametros Curriculares Nacionais - Secretaria de Educacéo
Fundamental — MEC; Parametros Curriculares Nacionais - Adaptagbes para a
Educagdo de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Referencial
Curricular Nacional para a Educagéo Infantil - Secretaria de Educacdo Fundamental —
MEC.

3- PORTUGUES:

Andlise interpretativa de textos informativos e argumentativos. A Estrutura da frase e
do paragrafo como elemento de compreensao do texto. A utilizagdo dos conectivos e a
adequacéo vocabular. Ortografia: pontuagdo, acentuagdo, uso da crase; Concordancia
nominal e verbal.

4- MATEMATICA:
Regra de trés simples; Razbes e proporgdes; Porcentagem;.Juros simples; Sistema de
medidas.

5-CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbes gerais sobre temas de vida econdémica, politica e cultural do Municipio, do
Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio
ambiente, saude, educacdo e cidadania. Aspectos relevantes das relagbes entre os
Estados e Povos.



