EDITAL N° 001/2007

O PRESIDENTE DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA REALIZAGCAO DE CONCURSO
PUBLICO da Prefeitura Municipal de Contenda - Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.077/07 de 24 de maio
de 2007 TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece as instrugées para a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado ao provimento
de cargos DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para lotagdo no Departamento
Municipal de Saude, para atender as vagas existentes e formacao de cadastro reserva
para o quadro do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, para lotagdo no Departamento Municipal de Salde e obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 Visa o provimento, em salarios iniciais, nos empregos publicos por contrato de
trabalho por tempo indeterminado de Agente Comunitario de Sadde, dentro do prazo
de validade do certame.

a) — Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se
o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

b) Caso haja demanda de novas investiduras, o nimero de vagas estimado, dentro
do prazo de validade do certame podera ser ampliado, a critério da
Administragé@o, convocando-se candidatos aprovados, observada rigorosamente
a ordem de classificagao.

1.3 No referido Concurso serao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a escolaridade e atribuigées do emprego plblico.

1.4 O presente Concurso Publico de que trata este Edital consistira de duas etapas:
Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério e Prova de Titulos de carater
classificatorio para os candidatos inscritos e regera exclusivamente pelas normas
expressas no presente, nao lhe sendo aplicaveis quaisquer outras.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso, para sua contratagdo, terdo suas relacoes
de trabalho regidas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme Lei Municipal n°® 1.077/2007 de 24 de maio de 2007 e vinculados ao
regime geral de previdéncia social.

1.6 Os vencimentos basicos dos profissionais bem como o nimero de vagas, s&o
discriminados conforme Item 2 deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 A indicagado seguinte define os empregos publicos em concurso, sua respectiva
denominacao, vagas, salario, carga horaria e escolaridade:

EMPREGO PUBLICO ‘ VAGAS DISPONIVEIS | CARGA HORARIA SALARIO
D¢
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3. DA LOTACAO

3.1 As 26 (vinte e seis) vagas de Agente Comunitario de Salde, respeitando os critérios
epidemioldgicos, sécio-economicos, demograficos, estabelecidos pelo Ministério da

Saude, estdo assim distribuidas nas diversas micro areas do Municipio de Contenda,
a saber:

Micro area 01

Jardim Dona Anita: 01 vaga

Rua Temotheo Cordeiro; Rua Serafim Padilha; Rua Eucério Terézio de Carvalho; Rua Jodo de
Souza Padilha do n° 132 até o n° 331; Rua Rocha Pombo; BR 476 (lado esquerdo sentido
Contenda/Araucdria) do n° 4531 até 0 n°4831; Rua Vit6rio Barbosa do n° 504 até o n° 802

Micro area 02

Jardim Parana / Jardim Cionek: 01 vaga

Rua Alberto Urbanick; Travessa Pedro Fila; Rua José F ila; Rua Matias Cordeiro; Rua Antonio
Cionek; Rua Waldemar de Moura Carvalho do n° 3120 até o n° 3910; Rua Antonio Vysocki; Rua
Tadeu Posniak; Rua Jodo de Souza Padilha do n° 330 até o n° 367; Rua Luiz Baumel

Micro area 03

Conjunto Nossa Senhora Aparecida: 01 vaga

Rua Ana S. da Silveira; Rua Ana Maria Franco Cordeiro; Rua Nossa Senhora Aparecida; Rua
Waldemar de Moura Carvalho do n° 2835 até o n° 3065; Rua José Pedro Godinho; Rua Constantino
Soares da Silva; Rua José C de Souza; Av. Jodo Franco do n° 690 até o n° 884

Micro area 04

Jd. Ana Franco Cordeiro / Olaria: 01 vaga

Rua Lauro Lopes; Av. Jodo Franco do n° 400 até o n° 654; Rua Dario Pinto; Rua Maria do Carmo
C. Santos; Rua Mariano W. Szczypior; Rua Orlando Furishi; Rua Benedita F. Sicuro: Rua Matias
Soares Cordeiro; Rua Rivadavio O. Filho; Rua Luiz Cordeiro; Rua Francisco de Souza Pinto; Rua
Jodo C. de Souza; Olaria

Micro area 05

Jd Santana: 01 vaga

BR 476 (lado esquerdo sentido Contenda/Araucéria); Rua Sebastiio Nepomuceno Pinto: Rua

~ Carlos Baumel; Rua Leopoldo Bazia; Rua Projetada 3; Rua Jaime Good: Av. das Américas (até
propriedade de Vitor Kfiatkoski)

Micro area 06
Passo da Cruz: 01 vaga
Passa Passo; Passo da Cruz

Micro area 07
Campestre: 01 vaga

Micro area 08
Itagassava / Fundo do Mato / Tabatinga: 01 vaga

Micro area 09
Serrinha / Colonia Sana Ana / Paiol: 01 vaga M
[



Micro area 10

PSF CENTRO SOCIAL

Centro: 01 vaga

Av. S80 Jodo do n°47 até o n° 751; Rua Luzia Franco; Rua Francisco Sotel Cordeiro; BR 476 (lado
esquerdo sentido Contenda/Araucaria) do n° 4324 ao n°4486; Rua Vitorio Barbosa do n° 580 até
o n° 668; Rua Ermelino Ferreira de Melo; Rua Anadir de Moura Carvalho; Av. Jodo Franco do

n° 81 até o n® 411; Rua Adelmar Sicuro; Rua Pe Bronislau Bauer; Rua Amazonas do n° 650 até o
n°® 706.

Micro area 11

Jardim Santa Izabel: 01 vaga

BR 476 (lado esquerdo sentido Contenda/Araucaria) do n°3704 ao n° 4282; Rua Goias; Rua Par4;
Rua Amazonas do n° 356 até o n® 598; Av. Parand; Av. Brasil; Rua Sebastiana Gomes Pepes
Padilha; Rua Rio de Janeiro; Rua Acre.

Micro area 12

Jardim Esplanada: 01 vaga

Rua Estanislau Szczypior; Rua Primeiro de Setembro; Rua Estefano Graboski; Rua Gov Moisés
Lupion (lado esquerdo sentido portal/centro); BR 476 (lado esquerdo sentido Contenda/Araucéria)
do n® 3226 até o n° 3688; Rua 14 de Novembro; Rua Henrique Strasbach; Rua Isidio Sicuro; Rua
Pe José Klaper; Rua Edmundo Voss; Av. Jodo Franco do n°® 14 até o n° 73.

Micro area 13

Jd. Ernesto Henrique L Piel / Jd Carlito Rudek / Jd Lednidas Baumel: 01 vaga

Rua Gov Moisés Lupion (lado direito sentido portal/centro); Travessa dos Meretka; Av. Eleotério
de Souza Padilha do n° 80 até o n° 520; Rua Carlito Rudek; Rua Ermuzedes Baumel; Rua Ernesto
Henrique L.Piel; Rua Julio Baumel; Rua Julio Baumel Filho; Rua Francisco de Souza Padilha; Rua
Joao Ferreira Gaspar.

Micro area 14

Jd Itaperuba / Habitar Brasil: 01 vaga

Rua Flora Ferreira Padilha de Mello; Rua Cassemiro Szczypior do n° 574 até o n° 948; Rua Luiz
Stabach; Rua Divair Graboski; Rua René Baumel; Rua Sebastiana G. Padilha; Rua Euzébio
Hammerschmidt; Rua Luiz Stabach; Travessa Luiz Martins; Rua Onofre Brunato; Rua Jodo Paluske
Sobrinho; Rua Francisco Cordeiro de Souza;

Travessa D; Rua Afonso Wojcik.

Micro area 15
Lagoa das Almas: 01 vaga
Vila dos Camargo; Vila dos Ribas; Vila dos Vernick; Jd Elizabete

Micro area 16

Mato Branco / Trevo: 01 vaga

BR 476 (lado direito sentido Contenda/Araucéria) do n® 1783 ao n® 645; Rua Eucario Terézio de
Carvalho do n® 4010 até o n° 4174; Rua José Bonificio; Rua Dom Pedro [; Rua Dom Pedro II:
Avenida Sao Jodo do n° 850 até o n° 1634; Rua Afonso Good; Rua Theo6filo Gongalves; Rua
Manoel Ferreira da Silva; Rua da Pol6nia; Rua Projetada; Rua Cassemiro Szczypior (da Rua da
Poldnia até o n® 570); Rua Sargento José Gervazio Vaz; Travessa E e F.

Micro area 17

Jd Planalto / Loteamento Sio Jodo / Banhado Comprido: 01 vaga

Banhado Comprido; BR 476 da Conguasul ate o n° 3200 (lado esquerdo sentido

Contenda/Araucaria); Avenida Eleotério de Souza Padilha do n°® 219 até o n°® 588; Rua Leon(?qu
Fally



Pacheco dos Anjos; Rua Alice C. da Rocha Pinto; Rua Vicente Marsolek; Rua Emilio Ernesto
Nichele; Rua José Dorival Walter; Rua Ranael Gomes da Silva; Rua Gilberto Strasbach; Rua
Valério Baumel Padilha; Rua Alinor Salvador Lopes; Rua Juvéncio Camargo e Souza; Rua
Vereador Leony Sluga; Rua José Ferreira da Silva; Rua Waldir Maia de Souza; Rua Ernesto da
Silveira; Rua Alcides Rodrigues da Cruz; Rua Jodo Atilio Bianco; Rua Clotario Joslin da Silva; Rua
Alexandre Jamil Sabbag; Travessa F, L e R

Micro area 18
Pedro Machado / Chacaras Shangrila: 01 vaga

Micro area 19
Boa Vista / Paulistas: 01 vaga

Micro area 20
Santo Antonio / Ingazeiro: 01 vaga

Micro area 21
Catanduvas / Capoeira Grande: 01 vaga

Micro area 22
Pocinho / Pogo Grande / Macacos: 01 vaga

Micro area 23
Mato Dentro / Passo do Ouro / Rio do Pogo / Gongalves / Cachoeira do Ipanema: 01 vaga

Micro area 24
Rio do Cacho / Lavrinha: 01 vaga

Micro area 25
Sao Pedro / Sdo Miguel: 01 vaga

Micro area 26
Cardoso I e IT / Laranjeiras / Alves: 01 vaga

4- DAS ATRIBUICOES DO AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE

[- Realizar mapeamento de suas érea;

I1- Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente o
cadastro;

[II-  Identificar individuos e familias expostas & situagdo de risco;

IV-  Identificar areas de risco;

V- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as
servi¢os, conforme orientagdo de sua coordenagio local;

VI-  Realizar agGes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritarias da Atengio
Basica;

VII-  Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

VIII-  Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemioldgico;

[X-  Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagio

das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco. M.o
/m
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X- Desenvolver ag¢es de educagio e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da saude e
na prevengdo de doengas;

XI-  Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacio de
risco;

XII-  Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

XIII-  Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satide da
Familia;

XIV- Realizar agbes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periodicos nas
unidades de referéncia;

XV- Promover a educagdio e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acOes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe,
sob a coordenagéo do profissional enfermeiro;

XVI- Traduzir para a Equipe de Satde da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

XVII- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pela equipes;

XVIII- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

5. INSCRIGOES

5.1 DAS INSCRICOES

5.1.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez efetivada a
inscrigao, ndo sera aceito pedido de devolugéo da taxa de inscriggo.

5.1.2 O candidato somente podera inscrever-se para a vaga ofertada da micro area na
qual ele reside.

5.1.3As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 23 de julho & 31 de julho de 2007, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, exceto aos
sabados e domingos, no Departamento de Saidde do Municipio de Contenda, sito a
Rua Des. Lauro Lopes, s/n, Centro, Contenda/PR.

5.1.4 A inscrigdo devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condicoes
exigidas para admissdo de agente comunitario de salde e se submeter as
normas expressas no edital.

b) Copia da Cédula de identidade

c) Cépia do CPF;

d) Duas fotos 3x4, tiradas de frente:

e) Fotocopia do comprovante de conclusdo do 1° Grau;

f) Declaragdo que reside na microarea desde a publicagdo deste Edital,
autenticada em cartorio.

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

h) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 10,00 (dez
reais).

) Retirar o comprovante de inscri¢do, carimbado e assinado pelo atendente.

5.1.5 O depdsito da taxa de inscricdo deverad ser feito no BANCO DO BRASIL S/A,

Agencia 1.794-9, Conta Corrente 5003-2 Prefeitura Municipal de Contenda, até as

15 horas do dia 31/07/2007, através de comprovante de depésito.

5.1.6 Nao seréo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscrigao, seja qual
for o motivo alegado.

5.1.7S&0 considerados documentos de identidade as carteiras elou Cédulas d
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, m
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Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.1.8 Sera aceita inscrigdo por procuragido mediante entrega do respectivo mandato. Em
caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador tera que apresentar documento de
identidade e anexar fotocopia do documento de identidade do candidato.

5.1.90 procurador devera apresentar uma procuragao para cada candidato que deseja
inscrever e a procuragao ficara retida.

5.1.100 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigao e no requerimento,
arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.1.11 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em

hipétese alguma, a néo ser por anulagéo plena do concurso publico.

1.12 Ser&o indeferidas inscricées por via fax:

1.13A falsificacdo de declaragdes ou de dados elou outras irregularidade na

documentagéo verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
iregularidade seja constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo sera
demitido pelo Municipio.

9.1.14 Apéds as inscrigdes, o Presidente da Comissao de Concurso divulgara a relacao
dos inscritos.

5.
5.

5.2 INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e
Decreto Estadual 2.508 de 20 de janeiro de 2004, é assegurado o direito de
inscrigao no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas nos cargos,
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento das vagas oferecidas.

5.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiologica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

5.2.2.1  N&o séo considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de correczo.

5.2.3 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugado das
atribuicées do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, &
obstativa a inscrigdo no concurso.

5.2.4 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a
utilizagédo de material tecnoldgico de uso habitual.

5.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa de deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova as suas necessidades.

9.25.1  No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite para a
realizag@o das provas, devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.25.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagéo das provas, devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.2.5.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 M., ¢
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5.2.5.4  Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos dentro do prazo do periodo
das inscricdes mencionados no item 3.2.6 serdo considerados ndo portadores
de deficiéncia.

5.2.6 Previamente a nomeagéo, sera aferida a condigéo de deficiéncia do candidato por
exame ao qual o candidato devera se submeter quando da convocagdo para
exame médico, no prazo fixado pela Administragédo. O exame tera carater definitivo
sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia ou ndo e o grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.2.6.1 Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢éo de deficiéncia, o candidato

tera o seu nome excluido da lista de classificagéo dos deficientes.

5.26.2 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o

candidato tera o seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

5.26.3 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocagdo no item 3.2.6

sera automaticamente excluido da lista de classificagédo dos deficientes.

5.2.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacao,
horario e local da realizagao das provas.

5.2.8 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita
observancia a ordem classificatéria.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso ser realizara na cidade de Contenda e constara de duas fases:

6.1.1 Primeira fase: Prova escrita

6.1.2 Segunda fase: Prova de Titulos

6.2 A prova de conhecimento constara de questdes objetivas de multipla escolha, sendo
apenas uma das alternativas aceita como correta.

6.3 A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria e versara sobre contelidos
presentes; Anexo | deste Edital.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1As provas realizar-se-ao na cidade de Contenda, Parana

7.20 local das provas sera: Escola Municipal Jodo Franco, sito a Av. Jodo Franco, 480
Centro, Contenda Pr.

- 7.3A prova objetiva tera duragdo de 3:00 (trés) horas incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas, e acontecera no dia 18 de agosto de 2007.

7.4 A prova escrita tera inicio as 900h até as 12h00.

7.5.0 portdo de acesso ao local das provas serda fechado exatamente as 8:45hs,
obedecendo ao servigo hora-certa (fone 130).

7.60 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos ante do horario previsto, sendo-lhe
proibida a entrada ap6s o horario estabelecido.

7.70 ingresso do candidato no local de prova s6 se dard mediante apresentagdo do
documento original de identidade de valor legal, contendo retrato, filiagdo e assinatura,
e, ainda, comprovante de inscrigéo recebido no ato da inscrigdo.

7.8 A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado
serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia,_O
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nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

7.10 A identificagéo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

7.11 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificagé@o especial de que trata o item anterior.

7.12 Nao serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.13 Para a realizagéo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha.

7.14 E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipes, telefones celulares, relégio do tipo databank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop etc.).

7.15 Durante a realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.16 Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
qualquer membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

7.17 O candidato somente podera deixar o local de prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, devendo entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas,
contendo, necessariamente, sua assinatura a caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

7.18 As questdes da prova serao do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar
as respostas da prova objetiva na Folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugcdes especificas no Caderno de Questoes.

7.19 Nao serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.20 Quando, ap6s a realizagdao da prova, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.21 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulagao de sua prova e conseqiiente exclusdo do certame:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ou seja, apés 15 minutos antes do inicio
da prova,

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

c) nao apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrer uma hora do inicio da prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao
concurso ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, ou
calculadora,

f) emprestar material a outros candidatos,

g) langar mao de meios ilicitos para execugédo da prova,

h) nao devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos. M.¢c
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7.22  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao

da prova em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

7.23 Na hipétese de candidata lactante:

a) Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que solicite tal condigéo por escrito a comissao do concurso, ainda durante o
periodo do recebimento das inscricées;

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade:

c) Durante a amamentagéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

7.24 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de

respostas, seu caderno de questoes.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1  Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
os contetdos constantes do Anexo |, deste Edital, e distribuidas as questdes de acordo
com o quadro abaixo.

8.2 A prova escrita objetiva valera 80 (oitenta) pontos e é composta por um caderno de
questdes e uma grade de respostas.

8.3 A prova escrita objetiva € eliminatéria, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver no minimo 50 % (cinqiienta por cento) de acertos.

8.4 O candidato aprovado estara habilitado a prosseguir na proxima etapa do concurso
onde serao analisados os titulos.

8.5 Os candidatos realizarao prova escrita objetiva, com questdes objetivas de muitipla
escolha, conforme tabela abaixo:

PROVA DE CONHECIMENTOS

MATERIA NUMERO DE VALOR POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
PORTUGUES 10 0,2 20
MATEMATICA 10 0,2 20
ESPECIFICA 20 0,2 40
VALOR TOTAL DA PROVA : | 80

8.6 As provas escritas objetivas serdo realizadas nas dependéncias da ESCOLA

MUNICIPAL JOAO FRANCO, situada na Av. Jodo Franco, n° 480, dia 18 de Agosto de
2007, com inicio as 9h00 e termino as 12h00, para resolugdo do conjunto de provas, os
candidatos poderao dispor de, no méaximo, trés horas.

8.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas,
munido de cartéo de inscrigdo, documento de identidade, caneta esferografica com tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

8.8  Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que nao se apresentar
até a hora designada para a realizagdo das provas.

8.9 Nao serd permitida a realizagdo das provas em outro local, a ndo ser o
determinado neste Edital.

8.10 Nao sera permitido durante a realizagao das provas qualquer tipo de consulta, nem
uso de maquina calculadora, telefone celular e outros equipamentos de comunicacao.
8.11 O Cartéo de Respostas & composto de 10 questdes de portugués, 10 questdes de
matematica e 20 questées da matéria especifica.
8.12 O Cartao de Respostas, ndo sera substituido.
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8.13 O Cartdao de Respostas sera o Unico documento considerado para a atribuicao
de pontos da prova escrita objetiva.
8.14 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultado o recurso, nas
condigdes fixadas no Iltem 10 este Edital.
8.15 Os candidatos n&o habilitados seréo eliminados do Concurso.
8.16 Ao concluir a prova o candidato entregard ao fiscal a Grade de Respostas,
assinando, em seguida, a Ata de Presenca.
8.17 Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova escrita (em cada uma das salas)
deverao rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre do envelope de identificacdo e
assinar a Ata de Realizagdo de prova e desidentificagdo do Cartao de Respostas.
8.18 Nao serao computadas as questdes objetivas néo assinaladas, as que contenham
mais de uma alternativa marcada para a mesma questao, e as que possuam rasura e/ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.
8.19 O Gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal
de Contenda, no Quadro de Atos Oficiais desta Prefeitura e na Secretaria Municipal de
Saude, no dia 20 de agosto de 2007

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.2.1. Serao considerados titulos: Certificado de conclusdo de curso introdutério de
formacao inicial e continuada conforme solicitagcao da Lei Federal n°® 11.350, de
S de outubro de 2006, Participagdo em cursos na area da salde, realizados por
entidades ou instituicoes Municipais, Estaduais ou Federal, desde que conste o
numero de horas/aula e programa ou hora/trabalho emitidos por entidades ou
instituicdes reconhecidas, com data posterior ao ano de 2002.

9.2.2 A prova de titulos consistird na valorizagdo de titulos de formacéo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscrigdes, que serdo valorizados na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo.

TITULOS Valor Unitirio Valor
Miximo

Declaracao de conclusio de curso introdutorio de formacgao 1,0 1,0
inicial e continuada conforme solicitagdo da LEI n® 11.350, de 5
de outubro de 2006
Participa¢@o em cursos na area da saude, realizados por entidades 0,2 por 1.0
ou institui¢des Municipais, Estaduais ou Federais a contar da data certificado
de 01/01 2002 (sendo permitido no maximo 5 certificados e/ou apresentado
declaragdes), com carga hordria minima de 3:00 horas
Total méximo de pontos permitidos 20

9.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

9.3.1 A segunda etapa constara de Prova de Titulos, cujo carater é
exclusivamente classificatério.

9.3.2 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova de
Conhecimento.

9.3.3 Os Titulos serao apresentados no Local das Inscrigbes, ou seja, no
Departamento de Saude do Municipio, no periodo de 23 de julho a 03 de agosto de
2007, exceto aos sabados e domingos.

9.3.4. Os titulos deverdao ser apresentados através de copia reprografica
juntamente com o documento original ou cépia autenticada.
9.3.5. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no item 9.2.2., é de inteira responsabilidade do candidato.
A Comissdao do Concurso cabe apenas analisar os documentos apresentadm
Q.
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candidato. Os titulos deverdo ser entregues pelos candidatos em envelope,

devidamente identificado com o seu nome, nimero de inscricdo. O envelope devera ser
trazido pelo candidato.

9.3.6. Os candidatos deverao apresentar os titulos acompanhados de relagzo, em
duas vias, em que conste a descricdo de cada titulo, identificadas, sem rasuras ou
emendas, e devidamente assinados.

9.3.7. A segunda via da relagdo dos titulos, com carimbo da Prefeitura e
assinatura pelo servidor responséavel pelo recebimento dos documentos, sera devolvida
ao candidato ap6s conferidos os documentos, ocasido em que o envelope sera fechado e
rubricado pelo candidato.

9.3.8 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de
titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade, devera
ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio
ou de inser¢éo de nome).

9.3.9 Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
Edital, ou em desacordo com o disposto neste item.

9.3.10 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

9.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengéo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacgio e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

9.3.12 Os comprovantes dos titulos ndo serao devolvidos ao candidato, salvo aos
candidatos que nao forem aprovados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto a formulagédo das questdes da prova, a aplicagdo da
prova, a opg¢ao considerada como certa na prova de Conhecimento, ao resultado da
prova de conhecimentos, a nota da prova de titulos e ao resultado final do Concurso.

10.2 O recurso devera ser protocolado ao Presidente da Comissdo do Concurso no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, nos seguintes horarios das 8h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00 horas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
concretizagéo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro
dia util subseqliente a aplicagdo das provas ou a divulgacao dos resultados

10.3 Nao seréo aceitos recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico,
bem como os encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrénico,
sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

- 10.4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
10.1, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.5 Na&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado
ou incorreto do cartao resposta.

10.6 Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos
da prova objetiva.

10.7 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos
dentro do prazo e com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, numero
de inscrigao e indicagéo do cargo ao qual concorre o candidato.

10.8 Of(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos

10.9 Na ocorréncia do disposto no item 10.5 podera haver, eventualmente, alteracdo na
classificag&o inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida no item

8.2
10.10 A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente m
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final de cada candidato habilitado sera igual ao somatério da nota obtida na
prova de Conhecimento, acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.
11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, e
havera duas listas classificatorias:
1 - uma lista de todos os candidatos aprovados e classificados:
2 - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas
com deficiéncia.
11.3 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia o candidato que
a) obtiver a maior pontuagdo nas questées de Conhecimento Especificos da prova
objetiva;
b) possuir a maior pontuagao nos "Titulos;
c) for o mais idoso.
11.4 O Edital divulgando o resultado do concurso sera publicado no dia 28 de agosto de
2007 apés as 14h00,

12. DA AVALIACAO MEDICA

12.1  Todos os candidatos aprovados e classificados para tomar posse no cargo
submeter-se-a, obrigatoriamente, em locais e horarios previamente designados,
sob pena de eliminagao, a avaliagdo medica, de carater eliminatério.

12.2 Na avaliagdo medica, sera considerado apto o candidato que n&o apresentar
quaisquer alteragbes patolégicas que o contra indiquem ao desempenho do cargo
para o qual se inscreveu.

12.3 O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto por
determinado periodo, tera sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeagéo dos
demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova
avaliacao.

13. DA NOMEAGCAO

~13.1 A nomeacgao obedecera, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e
atendera ao requisito de aprovagdo em exame medico, a ser efetuado pelo 6rgao
competente do Municipio, como consta do item 12.1 do presente Edital.

13.2 Os candidatos convocados para nomeagédo terdo o improrrogavel prazo de 15
(quinze) dias da publicacéo do Edital de Convocagéo no Diario Oficial do Municipio,
para se apresentarem no Departamento de recursos Humanos e cumprir as
formalidades exigiveis para a concretizagao do ato.

13.3 No decurso dos 15 (quinze) dias de convocagédo para a nomeagédo, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar no Departamento de Recurso Humanos, os
documentos abaixo relacionados, sob pena de sr eliminado sumariamente e perder
os direitos decorrentes da classificagao
a) diploma de conclusédo de Ensino Fundamental Completo;

b) copia autenticada da Cédula de Identidade,
c) Duas fotos 3x4 recente
d) Copia autenticada do CPF

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitoral e comprovante de votagdo na ulj ¢
eleicdo ou certidao expedida pela Justiga Eleitora. Q"™
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f) Comprovagdo de que esta quite com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino,

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e verso)

h) PIS-PASEP

i) Certidao de nascimento ou casamento

j) Certidao de nascimento dos filhos

k) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, conforme modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos.

13.4 Na&o ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5 A falta de comprovagdo de requisitos para investidura até a data da posse
acarretara a eliminagéo do candidato no concurso e anulacdo de todos os atos a
eles referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do concurso,
sem prejuizo da sancao legal cabivel.

13.6 O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes,
sera convocado para a posse com base no disposto no item 13.1.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Contenda homologar o resultado final do Concurso
Publico, dentro de 15 (quinze) dias contados da publicagéo da classificagao final

14.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicagao de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a posse no cargo importara em nulidade da aprovagdo ou da classificagéo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis.

14.4 Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminagao automatica do Concurso.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet no endereco eletrénico: www.contenda.gov.pr.br.

14.6 A aprovagdo do Concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, nao
assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a nomeacao
por interesse e conveniéncia da Administracao.

14.7 Sera excluido do Concurso, por ato do Prefeito Municipal, o candidato que prestar
declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o processo do Concurso.

- 14.8 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso,
manter atualizado, o seu enderego, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura Municipal de Contenda.

14.9 O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitagao das normas e condigdes do Concurso.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso.

14.11 O presente Concurso Publico de provas e titulos se regera exclusivamente pelas
normas expressas no presente Edital, nao Ihe sendo aplicaveis quaisquer outras,
sendo que os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso.

Contenda, 18 de JULHO de 2007

Carlos Eugénio Stabach
Presidente da Comissao de Concurso M.C
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ANEXO I

DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do
portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturagédo de
frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuagcdo, emprego de pronomes.

MATEMATICA

Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigéo,
subtragéo, multiplicagdo, divisdo e potenciagédo). Mdltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum, fragdes ordinarias e decimais, niumeros decimais,
propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Sistema de medidas de tempo,
sistema meétrico decimal, sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas
proporcionais, razdes e proporgdes. Divisdao em partes proporcionais. Regras de trés
simples. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude da mulher.

Saude da criancga.

Saude do adulto.

Saude do idoso.

Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS.

O trabalho do agente comunitario de satde.

O programa de saude da familia.

Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias

Legislacado da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il); Lei
n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS/2001; Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002; lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

. Indicagoes Bibliograficas

01 - Tuberculose, informagdes para Agentes Comunitarios de Salde. Ministério da Saude,
2000.

02 - Aprendendo sobre a AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis. Ministério da
Saude, 1999.

03 - O trabalho do Agente Comunitario de saude. Ministério de Saude, 2000.

04 - Roteiro de visita domiciliar. Ministério da Saude, 1994.

05 - Manual de procedimentos para vacinagao. Ministérios da Saude, 2001.

06 - Manual de Vigilancia Epidemiolégica da s Doengas Exantematicas. Brasilia 2003.
07 - MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a salde da mulher. Parte |. Gestagao,
parto e puerpério. Brasilia, 1995.

08 - Acompanhando a saude da mulher. Parte |l. Agoes

educativas em: planejamento familiar, controle do cancer, DST/AIDS, climatério.
Brasilia, 1995, pags 21 a 55 e 83 a 87.
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09 - Atencao basica a salde da crianga. Texto de apoio para
o Agente Comunitario de Saude. Atengio integrada as doencgas prevalentes na
infancia (AIDPI). Brasilia. 2001, pags. 37 a76 e 103 2 131,
10 - Secretaria de Politicas de Satde. Coordenagao Nacional de
DST/AIDS. Prevengao e controle das DST na comunidade. Manual do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia, 1999, pag. 18 a 23,27 a 29,33 a 37,41 a 46, 50a 52, 57
ab61,66a72.
11 - Secretaria de Assisténcia & Satde. Coordenacao de Satide
da Comunidade. Saude da familia: uma estratégia para a reorientacao do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

12 - Dengue é facil previnir. Brasilia. 2002.

13 - Tuberculose - informagées para Agentes Comunitarios
de Saude. Brasilia. 2002.

14 - Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. Informagées
e orientagdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2001.

15 - Guia pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.
2002. Pags 59-64, 73, 74 e 78.

16 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia,
2000.

17 - BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 — Dispde sobre as condigbes para a
promogao, protecéo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

18 - Lei n®8.142/90, de 28/12/1990. Dispoe sobre a participacao
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
19 - Lei n°® 8.069, de 13/7/1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

20 - Lei n® 10.507/02, de 10/7/2002. Cria a profissdo de Agente
Comunitario de Salde e da outras providéncias.

21 - Lei n® 10.741/03, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.
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ANEXO Il

RELACAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS (a ser preenchida pelo candidato)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME DO
CANDIDATO:

N° INSCRICAO: MICROAREA:

1. Certificado de conclusédo de curso introdutério de formacao inicial e continuada
conforme solicitagdo da LEI N° 11.350, de 5 de outubro de 2006

Quantidade: 01 Valor Unitario: 1,0 Valor maximo: 1,0
Curso:

Entidade:

2. Participagéo em cursos na area da saude, realizados por entidades ou instituicoes
Municipais, Estaduais ou Federais, a contar de 01/01/2002.

Quantidade: maximo 05 Valor Unitario: 0,2 Valor maximo: 1,0
Curso:

Entidade:

Curso:
Entidade: -

~ Curso:
Entidade:

Curso:
Entidade:

Curso:
Entidade:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui descritas, bem como a validade dos
documentos encaminhados.
Total de pontos pleiteados, conforme documentos encaminhados:

Contenda, de de 2007.

NOME COMPETO ASSINATURA

Assinatura Fiscal Responsavel Pelo Recebimento




